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AT-lakare
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Allméntjanstgoringen (AT) ar malstyrd enligt Socialstyrelsens foreskrifter 1999:5 och varar
21 ménader. Region Jimtland Hirjedalen erbjuder AT vid Ostersunds Sjukhus med
primarvardsplacering pé halsocentraler som ingar i vardvalet i hela ldnet.

1.1

Mal

Malet ar att ge varje AT-ldkare mojlighet att viixa in i rollen som legitimerad lakare och
darmed skapa en trygg grund for vidare tjanstgoring, samt att ge en positiv bild av
organisationen som framtida arbetsplats.

Malen nés genom att
e rekryteringsarbetet sker med snabb handlaggning och aterkoppling till de sokande.

GODKANT AV
Bodil Landstad

e alla kliniker/hilsocentraler har introduktions- och utbildningsprogram for AT-
lakare.

e samtliga AT-ldkare far en strukturerad introduktion vid AT-tjanstgoringens borjan.

For detta ansvarar regionovergripande studierektorer i samarbete med AT-
administrator.

e varje AT-ldkare har tvd huvudhandledare med mél om att en arbetar
inom primarvarden och en inom slutenvarden. Regionovergripande

studierektorer har tillsammans med huvudhandledarna ett gemensamt ansvar for

att mélen i utbildningen uppnaés.
e  AT-ldkare deltar i ett 6vergripande utbildnings- /utvecklingsprogram
motsvarande 12 heldagar arligen med bland annat f6ljande innehall: o
o Huvudhandledning i grupp med tvd huvudhandledare.

o Kliniskt baserad utbildning i amnen som AT-ldkaren inte sjilvklart stoter pa

under AT.

o Ledarskaps- och medarbetarskapstema med syfte att 6ka forstielsen bade

for den egna rollen som likare och medarbetare och for
vardorganisationen.
e AT-ldkare deltar i respektive kliniks utbildningsprogram for AT-ldkare.

e varje AT-ldkare erhéller en utbildningspeng att anvinda under tjanstgoringen. For

narmare villkor angéende denna se dokumentet Ekonomiska villkor och

ersittningar for lakare under utbildning. Ledighet for externa kurser medges for

hogst tva veckor under AT-tjanstgoringen.

e Kklinikstudierektor AT och klinikledning planerar for att schemalagd studietid for
medicinska studier avsitts. Lamplig omfattning dr 2 timmar per vecka. En dags

extra studietid kan tas ut infor AT-tentamen.
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Strukturerad uppfoljning och utviardering till AT-lakaren gors i slutet av varje placering
utifran en given mall, samt dven i mitten av placeringar som varar langre dn en ménad. AT-
examination sker enligt Socialstyrelsens riktlinjer.

1.2 AT-lakarens kliniska tjanstgoring under handledning

Den Kkliniska tjanstgoringen innefattar ett regiongemensamt introduktionsprogram,
medicinblock, kirurgblock, psykiatriblock och ett avslutande primarvérdsblock.
Arbetsinnehéllet ska vara vl avvagt i forhallande till malbeskrivningen. AT-ldkaren ska pa
varje klinik ha en personlig klinikhandledare som &r specialist i omradet. Vid
jourverksamhet ska bakjour alltid finnas. AT-ldkaren forviantas delta i respektive kliniks
internutbildning, arbetsplatstraffar och verksamhetsplanering. For primarvardsplaceringen
giller dessutom att AT-ldkaren ska delta i lokalt primérvardsinternat for AT samt i
primérvardens fortbildningsdagar, se fortydligande i dokumentet Standard for AT 1
primdrvdrden.

1.3 AT-lakarens kompletterande utbildning

e Kompletterande utbildning innefattar handledning, intern utbildning inom
regionen, auskultationsveckor och individuell studietid.

e Utbildningsaktiviteterna planeras i samrad med huvudhandledare, KSR-AT och
OSR-AT.

e AT-ldkare har god tillgéng till lokaler och datorutrustning, girna i form av en AT
expedition, medicinskt bibliotek och IT-hjalpmedel.

AT-ldakaren forvintas

e bidra med synpunkter och erfarenheter for att forbattra utbildningen for AT-lakare i
organisationen.

e deltai de utbildnings- och utvecklingstillfillen som anordnas.

e medverka till god relation till handledare och instruktor och ansvara for sin egen
utveckling genom att efterfriga feedback.

e Dbidra med instruktion till Iikarstudenter och andra medarbetare, utifrin AT-
lakarens egen niva.

1.4 Uppfoljining av AT-lakaren

Antal AT som stannar som vikarier eller ST-ldkare i regionen miéts arligen av
personalhandliggare.

Utbildnings-/utvecklingsprogrammet utviarderas kontinuerligt tillsammans med AT-ldkarna
som deltar i planeringen och uppfoljningen.

Vid aterkommande kollegium med ansvariga klinikstudierektorer utvarderas den enskilde
AT-lakarens kompetens, fardigheter, professionalism och etiska virderingar samt
klinikplaceringens forutséttningar att nd mélbeskrivningen.
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AT-tjansten utviarderas som helhet i samband med tjanstens avslutande av AT-ldkaren,
regionovergripande studierektorer, AT-chef och huvudhandledare.

1.4.1 Atgérder vid svarigheter for AT-lakaren att uppna kompetenskrav for

lakarlegitimation
Nir svarigheter for AT-likaren uppdagas av handledare och AT-KSR, f6ljs dtgiardsprogram
enligt rutin.

2 ST-lakare inklusive bastjanstgoring (BT)

Utbildningen till specialistldkare ar forfattningsreglerad. Den aktuella forfattningen,
HSLFFS 2021:8 giller sedan 2021-07-01. I enlighet med forfattningen ska ST-utbildning ske
under handledning, vara minst 5,5 ars heltidstjanstgoring efter legitimation och inledas med
bastjanstgoring (BT).

For ST-ldakare som i enlighet med 6vergéngsregler avser att ansoka om

specialistkompetens enligt tidigare forfattningar, SOSFS 2008:17 respektive SOSFS 2015:8,
giller Utbildningsplan Likare Region JH v 1.10.

2.1 Mal

Att skapa forutsattningar for legitimerade likare att uppna BT-kompetens och att utvecklas
till kompetenta och sjélvstandiga specialister med god insikt i vardstruktur,
medarbetarskap/ledarskap, vetenskapligt forhallningssitt och intresse for handledning och
utveckling av ldkaryrket och varden i Region Jamtland Harjedalen.

2.1.1 Mal for BT kompetens
Mélen for BT-kompetens nas genom att:
¢ En personlig huvudhandledare och en placeringshandledare pa varje BT-
placering utses for varje BT-lakare.
e Planering och handledning ar vil strukturerad och har hog kvalitet.
¢ Handledningen ska vara schemalagd och omfatta 1 timme per vecka
e BT-6verenskommelse, som inkluderar individuellt utbildningsprogram, upprattas
inom en manad fran tjanstgoringens borjan, se mall for BT-
overenskommelse. Utbildningsprogrammet ska f6lja Socialstyrelsens
foreskrifter och malbeskrivningen for Bastjanstgoringen, och vara utformat i
enlighet med regionens Utbildningsplan for ldkare. Utbildningsprogrammet
revideras nar behov uppstar.
e BT-Overenskommelsen upprittas i samrad med huvudhandledare och
studierektor BT, Klinikstudierektor BT (KSR-BT) alt Region6vergripande
studierektor (OSR-BT). BT-6verenskommelsen godkinns och undertecknas av
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verksamhetschef vid anstillande enhet, BT-ldkare och huvudhandledare. BT-
lakaren medverkar i fortlopande kompetensviardering. BT-lakaren genomfor
tillsammans med huvudhandledare ett mer omfattande

kompetensutvecklingssamtal i slutet av varje placering som dokumenteras. Vid

8(23)
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behov revideras utbildningsprogrammet darefter och undertecknas enligt ovan.

2.2 BT-lakarens kliniska tjanstgoring under handledning

e Den kliniska tjanstgoringen innefattar ett regiongemensamt
introduktionsprogram, tre obligatoriska placeringar (akut sjukvard, psykiatri,
primirvard), en individuellt anpassad placering samt examination

e Arbetsinnehallet ska vara valavvagt i forhéllande till det
individuella utbildningsprogrammet.

e BT-ldkaren forvantas delta i respektive kliniks internutbildning, arbetsplatstraffar

och verksamhetsplanering.

2.3 BT-lakarens kompletterande utbildning

e Kompletterande utbildning innefattar handledning, intern utbildning inom
regionen och den egna enheten och individuell studietid.

e Utbildningsaktiviteterna planeras i samrad med huvudhandledare, KSR-BT och

OSR-BT.
e BT-ldkaren ska ha tillging till adekvat arbetsplats, utrustning, medicinskt
bibliotek och IT-hjilpmedel.

e Tre dagar med 16n avsitts for forberedelser och studier infor slutexamination for

bevis om BT-kompetens.

2.4 BT-lakaren forvantas

e  Aktivt medverka i planering och uppféljning av den egna utbildningen.

e Genomga kontinuerlig kompetensviardering med utgédngspunkt i det individuella

utbildningsprogrammet och mélbeskrivning for BT.

¢ Fortlopande dokumentera sin kompetensutveckling i Regionens portfolioverktyg.

e Deltairegionens utbildnings- och utvecklingsprogram for BT-14kare.

e  Ge aterkoppling pa handledning och mottagande placeringars formaga att ge
forutsittningar att nd utbildningsmalen. Aven pé annat sitt medverka vid
utvirdering avseende kvaliteten i BT-utbildningen.

¢ Kunna ge instruktioner till studenter och medarbetare.

¢ Kunna delge arbetskamrater och kolleger kunskaper som tillignats genom kurser,

lastid och 6vriga utbildningsaktiviteter.

2.5 Uppfdljning av BT-lakaren

GODKANT AV
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e Handledningssamtalen ska dokumenteras.
GRANSKAT AV
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e Genomgangna utbildningsaktiviteter och kompetensbedomningar loggfors
fortlopande i Regionens portfolioverktyg.

e Fortlopande kompetensbedomning genomfors med hjalp av etablerade
utvirderingsinstrument. P4 varje placering ska minst tre Mini-CEX, tvd CBD
och DOPS utifrén forutsattningar utforas. Utvarderingsverktyg finns samlade i
Teams/ ST-forum/utbildning/BT.

e Islutet av varje placering genomfors en avstimning av BT-ldkarens
kompetensutveckling. Bedomningen baseras pa en sammanstéllning av den
kontinuerliga kompetensbedémningen. Huvudhandledare ansvarar for
genomforandet. Klinikstudierektor BT/ST p& anstillande enhet informeras
och foljer upp. Anstillande VC ansvarar for att eventuell revision av
utbildningsprogram och utbildningsinsatser gors, liksom
att eventuella arbetsmiljorelaterade atgarder sker.

e Anstillande VC ansvarar for att den slutliga examinationen kommer till stand.

9(23)
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e Anstillande chef genomfor arligen medarbetar- och 16nesamtal enligt regionens

policy.

e Vid uppnidd baskompetens ska huvudhandledaren och extern bedémare styrka

detta genom paskrift av avsedd blankett.

2.6 Atgarder vid svarigheter for BT-lakaren att uppna

3

kompetenskrav for BT kompetens

e Anstillande VC ansvarar for att, tillsammans med BT-ldkaren och

huvudhandledaren, utreda orsaker som bidrar till svarigheten att uppna forvantad

kompetens

e KSR-BT/ST pai anstillande enhet och huvudhandledare ansvarar for att revidera

utbildningsprogram och utbildningsaktiviteter i samverkan med KSR-BT pa
mottagande placeringar och OSR-BT.

e VCpa mottagande placeringar ansvarar for att ge forutsittningar for genomférande

av det reviderade utbildningsprogrammet.
e Anstillande VC ansvarar for att vid behov uppritta plan for individ- och
arbetsmiljorelaterade atgarder.

For ST galler foljande

3.1 Mal for specialistkompetens

Malen for specialistkompetens nis genom att:

GODKANT AV
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e En personlig huvudhandledare utses for varje ST-ldkare.
e Planering och handledning ar vil strukturerad och har hog kvalitet.

e Handledningen bor vara schemalagd och omfatta en timme, en till fyra ganger per

maénad.
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e ST-6verenskommelse, som inkluderar individuellt utbildningsprogram, upprittas
inom sex manader fran tjanstgoringens borjan, se mall f6r ST-6verenskommelse.
Utbildningsprogrammet ska folja sévél Socialstyrelsens foreskrifter som
specialitetens mélbeskrivning och vara utformat i enlighet med regionens
Utbildningsplan for lakare. Utbildningsprogrammet revideras arligen,

e ST-6verenskommelsen upprittas i samradd med huvudhandledare och
klinikstudierektor ST (KSR-ST). Regionovergripande studierektor (OSR-ST) kan
nyttjas som resurs. ST-0verenskommelsen godkidnns och undertecknas av
verksamhetschef eller motsvarande, ST-ldkare och huvudhandledare.

e ST-liakaren medverkar fortlopande i sin egen kompetensvirdering. Vid behov
revideras utbildningsprogrammet och undertecknas enligt ovan.

3.2 ST-lakarens kliniska tjanstgoring under handledning

e  ST-utbildningen genomfors genom klinisk tjainstgoring motsvarande ca 80% av
tjanstetiden.

e Arbetsinnehallet ska vara avvigt i forhallande till utbildningen.

e ST-ldkarna ges mdjlighet att delta i lokalt, regionalt och/eller nationellt
specialitetsspecifikt utbildnings- och utvecklingsprogram.

e ST-ldkarna deltar i sina klinikers internutbildning, arbetsplatstraffar och
verksamhetsplanering.

e Vidsidotjanstgoring pa annan enhet, savil inom som utom Region Jimtland
Hirjedalen, tar ST-ldkare och huvudhandledare kontakt med kliniken for att
klargora malet med tjanstgoringen och formen for handledning p& mottagande
enhet. Planeringen dokumenteras i en sidoutbildningséverenskommelse.

e Specialistkompetent handledare som gatt handledarutbildning ska utses pa
mottagande sidoutbildningsklinik.

e "Vid tjanstgoring pa annan ort utgar ersittning enligt géllande version av
"Ekonomiska villkor och ersattningar for lakarstuderande och liakare i
forfattningsreglerad utbildningstjanst".

3.3 ST-lakarnas kompletterande utbildning

e Kompletterande utbildning innefattar handledning, intern utbildning inom regionen
och den egna enheten, extern utbildning och individuell studietid.

e Kompletterande utbildning omfattar ca 20% av tjanstetiden.

e Utbildningsaktiviteterna planeras i samrad med huvudhandledare och KSR-ST.

e Individuell studietid ingar som en del av den teoretiska utbildningen. Omfattningen
ar beroende av mingden andra teoretiska moment och kan variera Gver tid.

e ST-lakaren ska ha tillgang till lokaler, utrustning, medicinskt bibliotek, medicinska
lankar och IT-hjdlpmedel.

e For att uppfylla mélbeskrivningens kompetenskrav i medicinsk vetenskap (STa3)
ska ST-lakaren uppvisa intyg pa godkant deltagande i den regionalt arrangerade
kursen "Vetenskapsmetodik och kritisk informationsgranskning fér ST-lakare” eller
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av huvudhandledaren bedomas ha uppnatt motsvarande kompetens pa annat sitt.
aktivt delta i den egna enhetens arbete med inférande (implementering) av nya
behandlingar och behandlingsmetoder och dokumentera hur arbetet genomforts.

e Arbetet kan med fordel kombineras med det arbete som gors inom ramen for delmal
STa2 systematiskt kvalitets- och patientsdkerhetsarbete.

e ST-ldkaren ska genomfora ett kvalitets- och patientsidkerhetsarbete under
handledning.

e Infor fullgérande av specialistexamen far ST-ldkaren tva veckors lastid med 16n.
Kliniken star for resa och logi samt eventuell examensavgift.

3.4 ST-lakaren forvantas under ovrig ST-tjanstgoring

ST-lakaren forvantas

e leda och ansvara for planering och uppfoljning av den egna utbildningen.

e genomgi kontinuerlig kompetensvardering med utgéngspunkt i det individuella
utbildningsprogrammet och specialitetens malbeskrivning.

o fortlopande dokumentera sin kompetensutveckling.

e taaktiv del i utveckling och utbildning inom den
egna, tex genom aktivt deltagande i enhetens internutbildning och utvecklingsarbete
och genom att foredra resultatet av det egna utvecklingsarbetet.

e deltairegionens utbildnings- och utvecklingsprogram for ST-ldakare.

e ge aterkoppling pa handledning och klinikens formaga att ge forutsittningar att na
utbildningsmalen. Aven pé annat sitt medverka vid utvirdering avseende kvaliteten
i ST-utbildningen.

e deltaihandledning och instruktion av mindre erfarna kolleger och medverka i
utbildning av andra personalkategorier.

e d

e elge arbetskamrater och kolleger kunskaper som tillignats genom kurser, lastid och
ovriga utbildningsaktiviteter.

3.5 Uppfoljning under dvrig ST
e Handledningssamtalen dokumenteras.
e Loggbok fors fortlopande Gver genomgangna utbildningsaktiviteter.
e Fortlopande kompetensbedomning genomfors med hjilp av etablerade
utvirderingsinstrument (tex min-CEX, DOPS, CBD). Rutin for uppfoljning utformas
av anstillande enhet. ST-1dkaren ansvarar tillsammans med huvudhandledaren for
att rutinen genomfors. Utvarderingsverktyg finns samlade i Teams/ST-forum/
utbildning
e Enavstamning av ST-ldkarens kompetensutveckling genomfors arligen.
Bedomningen baseras pa en sammanstillning av den
kontinuerliga kompetensbedomningen. Sammanstillningen gors enligt etablerade
metoder (tex specialistkollegium, 360 graders bedomning). Klinikstudierektor och
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huvudhandledare ansvarar for genomforandet. VC ansvarar for att den arliga
utvarderingen kommer till stind samt att eventuellt n6dviandig revision av
utbildningsprogram och utbildningsinsatser liksom
att eventuella arbetsmiljorelaterade atgarder sker.
o Arligt medarbetar- och 16nesamtal hills med nirmaste chef enligt regionens policy.
e Vid uppnidd specialistkompetens ska huvudhandledaren och en av vardgivaren
utsedd specialistldkare styrka detta genom paskrift av avsedd blankett.

3.6 Atgarder vid svarigheter for ST-lakaren att under 6vrig ST-
tjanst uppna
e kompetenskrav for specialistkompetens
o Verksamhetschef, ST-ldkaren och huvudhandledaren ansvarar for
att utreda orsaker som bidrar till svarigheten att uppna forvantad
kompetens avseende savil kunskapsbrist som arbetsmiljorelaterade
svarigheter och eventuella personliga faktorer.
e KSR ansvarar tillsammans med huvudhandledare for att revidera
utbildningsprogram och utbildningsaktiviteter.
e VC ansvarar for att ge forutséttningar for genomférande av det reviderade
utbildningsprogrammet.
e VC ansvarar for att vid behov upprétta plan for individ- och arbetsmiljorelaterade
atgarder.

3.7 Angaende kurser for BT- och ST-lakare

e Regionen tillhandahaller de obligatoriska kurserna enligt STa- och STb-delmal i
malbeskrivningen.

e For BT-liakare anordnar regionen utbildningstillfillen som dr nédvéndiga for att
uppfylla BT-kompetens.

e Idefall dar det finns externa kurser motsvarande det regionen erbjuder, ska det
interna kursutbudet nyttjas utom i undantagsfall.

e Vid deltagande i externa kurser star anstillande enhet for kursavgift, resa och
boende.

e Anstillande enhet ansvarar for att BT- respektive ST-1dkaren har tillgang till IT-
utrustning nodviandig for att delta i regionens kursutbud.

4 Handledare for AT- och ST-lakare inklusive BT-
lakare

Vad som anges om handledare och handledning i detta avsnitt avser

béade huvudhandledare/huvudhandledning och 6vriga handledning/6vrig handledning om

inte annat anges.
GODKANT AV GRANSKAT AV GILTIGT FRO M
Bodil Landstad, Anna Faxalv Gillstrom Bodil Landstad Bodil LandstadRegiondvergr. studierektorer 2026-01-202026-02-06

Original lagras och godkanns elektroniskt. Utskrifter galler endast efter verifiering mot systemet att utgavan fortfarande ar giltig.



REGION

JAMTLAND RIKTLINJE

HARJ E DALEN UTBILDNINGSPLAN FOR LAKARE -AT, BT SAMT ST

UTBILDNINGSENHETEN
ANNA FAXALV GILLSTROM

13(23)
70998-1.13

Samtliga lakare anstéllda inom Region Jamtland Harjedalen samt Hélsovalet har ansvar for
att bistd mindre erfarna kollegor med rad och kliniska instruktioner utifrdn egen kompetens
och ansvarsomrade.

4.1 Mal

Att

skapa forutsattningar for 1akare att verka som goda handledare for lakare under

utbildning.
Mélen nés genom att likare som utses ska ha:

e Relevant kompetensniva for aktuellt handledaruppdrag

e  Gétt handledarutbildning som uppfyller forfattningsreglerade krav.

e Deltagit i fortbildning fér handledare.

e Tid avsatt for huvudhandledning och kompetensbedomning av ldkare under
utbildning.

e Tid avsatt till att instruera och handleda ldkare i utbildningstjanst i det dagliga
arbetet.

4.2 Uppdrag for handledare

421 Huvudhandledare AT

e Tillsammans med en kollega f6lja en AT-grupp fran introduktion till

avslutningssamtal dar huvuduppgiften ar grupphandledning vid AT-dagar. For

detaljer, se separat dokument.
e Uppdraget forvintas omfatta 2 timmar per ménad.

4.2.2 Personlig klinikhandledare AT

e Folja upp AT-ldkaren under placeringen pa kliniken eller hilsocentralen och bidra

till uppfoljning och ge AT-ldkaren aterkoppling kring hans/hennes utveckling
utifran Socialstyrelsens méalbeskrivning.

e Uppdraget forvintas omfatta ca 1 timme/vecka per AT-likare under pagéende
placering.

4.2.3 Huvudhandledare BT

GODKANT AV
Bodil Landstad

e Huvudhandledaren foljer BT-ldkaren under hela Bastjanstgoringen.
¢ Huvudhandledaren deltar under introduktionsprogrammet.

e Delta i utformandet och uppfoljningen av det individuella utbildningsprogrammet

for BT-1akaren.

e Regelbundet och schemalagt ha handledningssamtal med BT-lakaren.
Huvudhandledaren bér dokumentera sina samtal med BT-14karen.

e Bidra till att mélbeskrivningens innehall tillampas sévl vid den egna som vid
mottagande kliniker.

GRANSKAT AV
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Medverka vid planeringen av utbildning tillsammans med BT-ldkaren.

Medverka till att kontinuerlig kompetensvirdering sker i enlighet med

Regionens rutiner.

Samla in aterkoppling fran BT-ldkarens klinikhandledare for konstruktiva
kompetensutvecklingssamtal.

Medverka vid avstimning av kompetensutvecklingsbedémning i slutet av varje
klinikplacering tillsammans med klinikhandledare.

Vid behov revidera BT-ldkarens utbildningsprogram och, om si behovs, i samrad
med KSR-BT p4 anstillande enhet alt OSR-BT uppritta en plan for hur eventuella
brister ska kompenseras. Den reviderade planen ska godkiannas av anstillande VC.
Medverka till BT-ldkarens regelbundna utvardering av handledningen och klinikens
utbildningskvalité.

Stodja BT-ldkaren i vetenskapligt forhéllningssatt och utvecklingsarbete.
Medverka vid slutbedémning och uppnadd BT-kompetens tillsammans med extern
bedomare.

Tillstyrka intygande om uppnadd maluppfyllelse tillsammans med extern
bedomare om uppnadd BT-kompetens.

Det ar lampligt att huvudhandledaren har relevant Specialistkompetens for BT-
lakarens efterfoljande ST-utbildning, och att hen &r anstélld pad samma enhet som
BT-ldkaren.

Uppdraget forvintas omfatta 5% av en heltidstjanst.

Klinikhandledare BT

Den individuella klinikhandledaren foljer BT-ldkaren under aktuell klinikplacering
Delta i uppfoljningen av det individuella utbildningsprogrammet for BT-ldkaren.
Regelbundet och schemalagt ha handledningssamtal med BT-

lakaren. Klinikhandledaren bor dokumentera sina samtal med BT-ldkaren.

Bidra till att mélbeskrivningens innehéll tillimpas vid den egna kliniken.
Ansvara for att kontinuerlig kompetensviardering sker i enlighet med

Regionens rutiner.

Ansvara for insamlingen av dterkoppling fran BT-ldkarens instruktorer och
medarbetare for konstruktiva kompetensutvecklingssamtal.

Medverka vid avstamning av kompetensutvecklingsbedomning i slutet av varje
klinikplacering tillsammans med huvudhandledare.

Medverka till BT-ldkarens utvidrdering av handledningen och klinikens
utbildningskvalité.

Stodja BT-ldkaren i vetenskapligt forhallningssitt och utvecklingsarbete.
Tillstyrka intygande om uppnadd maluppfyllelse inom relevanta mél for
placeringen.

Uppdraget forvintas omfatta ca 3 timmar/vecka per BT-ldkare under pagiaende
placering.

GODKANT AV
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4.2.5

GODKANT AV

Huvudhandledare ST

Att vara huvudhandledare for ST-ldkare under hela specialiseringstjanstgoringen.
Delta i utformandet och uppfoljningen av det individuella utbildningsprogrammet
for ST-1akaren.

Regelbundet och schemalagt ha handledningssamtal med ST-ldkaren.
Huvudhandledaren bor dokumentera sina samtal med ST-ldkaren.

Bidra till att mélbeskrivningens innehall tillaimpas savil vid den egna som vid
mottagande kliniker.

Medverka vid utformning av sidotjanstgoring.

Ha kontakt med ST-ldkaren under ldngre sidotjanstgoring.

Planera teoretisk utbildning tillsammans med ST-ldakaren.

I 6verenskommelse med ST-ldkaren se till att kontinuerlig kompetensvardering
sker. Utvarderingsverktyg finns samlade i Teams/ST-forum/utbildning

Samla in aterkoppling frdn ST-ldkarens instruktorer och medarbetare for
konstruktiva kompetensutvecklingssamtal.

Medverka vid regelbunden, minst rligen, avstimning av

kompetensutveckling genom att félja upp dokumentation och intryck av ST-
lakarens erhallna utbildning/utveckling. Har bor utvarderingsinstrument anvindas.
Vid behov revidera ST-ldakarens utbildningsprogram och om s& behovs, i samrad
med KSR uppritta en plan for hur eventuella brister ska kompenseras. Den
reviderade planen ska godkidnnas av VC.

Medverka till ST-lakarens regelbundna utviardering av handledningen och klinikens
utbildningskvalité.

Stodja ST-ldkaren i vetenskapligt forhallningsséitt och utvecklingsarbete.
Tillstyrka VCs intygande om uppnadd méluppfyllelse nar ST-ldkaren ansoker om
specialistkompetens.

Uppdraget forviantas omfatta ca 3% av en heltidstjanst per ST-ldkare.

Handledare for ST-lakare under sidoutbildning

Regelbundet och schemalagt ha handledning med ST-
ldkare under sidoutbildning pa enheten.
Ge muntlig och skriftlig dterkoppling till ST-lakaren och dennes huvudhandledare.
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5 Klinikstudierektorer AT och ST inklusive BT-
lakare

5.1 Klinikstudierektor AT

5.1.1 Mal

Att skapa forutsittningar for en bra AT-utbildning pa klinikerna respektive i primarvarden
och darmed forutsattningar att na utbildningsmaélen.

Uppdraget forvintas omfatta 10% av en heltidstjanst. Detta kan med fordel delas upp péa tva
ansvariga klinikstudierektorer.

Detta nas genom att:

e Klinikstudierektor finns pa varje AT-klinik samt i primarvarden.

¢ Klinikstudierektor AT ar specialistlikare och har handledarutbildning. I
primirvarden kan uppdraget innehas av regionovergripande AT-studierektor med
specialistkompetens i allmédnmedicin.

e Avtal finns om avsatt tid for uppdraget.

o Klinikstudierektor AT stdttas i sitt arbete av regiondvergripande AT-
studierektorer och AT-chef.

¢ Klinikstudierektorer AT deltar i lokala traffar som anordnas av
regionovergripande AT-studierektorer samt har mojlighet att g
studierektorsutbildning och ingé i nationella natverk.

5.2 Klinikstudierektorer AT slutenvarden uppdragsbeskrivning

e Planera AT:s struktur inom kliniken for de praktiska och teoretiska moment som
ingér sa att malbeskrivningen uppfylles.

e Introducera nya AT-ldkare pé kliniken.

e Arrangera klinikens AT-utbildningstraffar.

e Utse handledare at AT-ldkare och uppritta handledningsinstruktion.

e Verka for god handledning och gott omhéandertagande av AT-lakare.

e  Se till att medsittningar kan utforas.

e Setill att strukturerad uppf6ljning och utvardering gors i slutet av varje placering
enligt given mall, samt &ven i mitten av placeringar som &r tre manader och langre.

o Deltaga i AT-kollegiet och vid behov informera regionévergripande AT-studierektor
och andra klinikstudierektorer AT om sirskilda utbildningsbehov eller om det
foreligger andra problem.

e Isamrad med verksamhetschef, huvudhandledare, region6vergripande AT-
studierektorer och AT-chef besluta om forlangd tjanstgoringstid eller andra atgiarder
om AT-ldkaren ej kan godkénnas.
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e Medverka vid extern granskning av AT-utbildningen.

5.3 Klinikstudierektorer AT primarvarden uppdragsbeskrivning

e Planera AT-utbildningen i primarvarden.

e Tillse att varje AT-ldkare far god handledning och gott omhéndertagande i
priméarvarden.

o Tillse att innehéllet i tjanstgoringen utformas s att mélbeskrivningen kan
uppfyllas.

o Tillse att strukturerad uppf6ljning och utvirderande aterkoppling gors da en AT-
lakare slutar sin placering.

e Deltai AT-kollegiet och vid behov informera regionovergripande AT-studierektor
och andra klinikstudierektorer AT om sarskilda utbildningsbehov eller andra
problem foreligger.

e Isamrid med verksamhetschef, huvudhandledare, regionovergripande AT-
studierektorer och AT-chef vid behov besluta om forliangd tjanstgoringstid eller
andra atgirder om AT-ldkaren ej kan godkéannas.

e Medverka vid extern granskning av AT-utbildningen.

5.4 Uppfoljning
e Varje klinik ansvarar for sin egen utviardering géllande utbildningsinsatser for AT.
e AT-ldkare och klinikstudierektorer gor en arlig genomgang gillande utbildning,
introduktion och handledning utifran AT-ranking.
e Lopande utviardering och uppfoljning géllande klinikens mojligheter att sakerstilla
maéluppfyllelse for AT vid kvartalsenliga AT-kollegium.

5.5 Klinikstudierektorer BT/ST

Inom varje specialitet som bedriver specialistlakarutbildning ska det finnas en
handledarutbildad specialistlikare som har uppdrag som klinikstudierektor for ST inklusive
BT-delen. Uppdraget kan utformas si att det omfattar hela ST-tjansten (BT och 6vrig

ST) eller fordelas sa att de respektive delarna av specialiseringstjanstgoringen (BT resp ovrig
ST) hanteras av separata klinikstudierektorer, KSR-BT resp KSR-ST 6vrig. Uppdraget
forvantas omfatta 10% + 1% per BT/ST-ldkare av en heltidstjinst.

55.1 Mal

Klinikstudierektorns uppgift ar att utgora en organisatorisk stédfunktion som skapar
goda forutsattningar for ST-utbildning med hég kvalitet och samordna den interna och
externa utbildningen f6r BT/ST-14kare.

Detta nds genom att
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e  Klinikstudierektor BT/ST utses inom varje specialitet som har flera ldkare under
specialistutbildning. Denne ska vara specialist med handledarutbildning

e avtal upprittas om avsatt tid for uppdraget i enlighet med regionala riktlinjer.

o klinikstudierektor BT/ST deltar i lokala traffar som anordnas av de
regionovergripande studierektorerna. Det ska finnas majlighet att ga
studierektorsutbildning och ingé i nationella och regionala natverk.

5.6 Klinikstudierektorer BT/ST uppdragsbeskrivning BT-delen
Vara radgivande vid rekrytering och tillsattning av BT-tjanster vid den egna enheten.
Bista VCi att utse en personlig handledare med relevant kompetens och
genomgangen handledarutbildning for varje BT-ldkare.
e Utarbeta ett introduktionsprogram for BT-ldkare vid den egna enheten samordnat
med den regionala introduktionen for BT-ldkare.
e Bistd BT-ldkare och huvudhandledare/delhandledare vid utformning och revision av
utbildningsprogram.
e Sikerstalla att de teoretiska utbildningsmoment som anges i mélbeskrivningen for
BT inom det egna medicinska kompetensomradet héller hog kvalitet och erbjuds i
tillracklig omfattning for att uppna BT-kompetens.
o Tillse att BT-1dkare kontinuerligt genomgér kompetensbedémning enligt Regionens
rutin och att bedomningen dokumenteras och aterkopplas.
e Gestod till BT-ldkare, huvudhandledare och delhandledare att genomfora
erforderliga kompetensutvecklingssamtal.
e Medverka till att BT-1dkare utvirderar sina handledare och den utbildning kliniken
ger.
e Stddja klinikens handledare och verka for att alla handledare
har genomgétt forfattningsenlig handledarutbildning och ges mojlighet att delta i
handledarfortbildning.
e  Medverka till en rattvis och allsidig bedomning nir det rader tvekan om en BT-
lakare uppfyller kraven for BT-kompetens.
e Bistdi forarbetet infor externa inspektioner.
e Utveckla sin egen kompetens inom omraden som pedagogik, ledarskap mm.
e Deltai planerings- och utvecklingsmoten med Gvergripande studierektor.

5.6.1 Klinikstudierektorer BT/ST uppdragsbeskrivning ovrig ST

e Vara radgivande vid rekrytering och tillsattning av ST-tjanster vid den
egna enheten.

e Bistd VC med att utse en specialist med handledarutbildning som personlig
handledare eller huvudhandledare f6r varje ST-ldkare.

e Utarbeta introduktionsprogram for ST-ldkarna.

e Bistd ST-ldkare och huvudhandledare vid utformning och revision av
utbildningsprogram och ha tillgéng till samtliga ST-ldakares utbildningsprogram.
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e Bevaka att teoretiska utbildningsmoment inom det medicinska kompetensomradet i
den egna specialiteten héller hog kvalitet och erbjuds i tillrdcklig omfattning bade
internt och externt.

o Tillse att ST-ldkarna kontinuerligt utviarderas och far regelbunden aterkoppling pa
sitt arbete.

e Ge stod till ST-14kare och huvudhandledare eller annan specialist att genomfora
arliga kompetensutvecklingssamtal.

e Medverka till att ST-ldkarna utviarderar sina handledare och den utbildning kliniken
ger.

e Tillse att ST-ldkare fran andra specialiteter far en personlig handledare och
malinriktad utbildning vid den egna kliniken.

e Stodja klinikens handledare och se till att alla specialister gar handledarutbildning.

e Medverka till en rattvis och allsidig bedomning nir det rader tvekan om en ST-
lakare uppfyller kraven for specialistkompetens.

o Hallai forarbetet infor externa inspektioner och specialistexamen.

e Utveckla sin egen kompetens inom omrédden som pedagogik, ledarskap mm.

e Deltai planerings- och utvecklingsméten med 6vergripande studierektor.

5.7 Uppfdljning
Arligen redovisas en sammanstalining av klinikens utbildningsinsatser avseende BT-/ST-
lakare for verksamhetschef med kopia till regionévergripande ST-studierektorer.

6 Regionovergripande studierektorer

6.1 Mal

Att skapa forutsittningar for att forfattningsreglerade utbildningstjanster for

lakare i Region Jaimtland Harjedalen ska ha god struktur och vara av hog kvalitet, sé att den
medicinska varden tillférsikras hog kompetens och langsiktighet. Uppdraget forvintas
omfatta ca 50% av en heltidstjanst for respektive AT/BT/ST-uppdrag. Detta kan med fordel
delas upp pa tva ansvariga studierektorer for vardera utbildningstjanst.

Malen nas genom att Region Jimtland Hérjedalen:
o Tillsitter regiondvergripande studierektorer for AT-, BT- och ST-
lakare. Regionovergripande studierektorer for BT och ST ska ha specialistkompetens
och ha genomgétt forfattningsenlig handledarutbildning. Vid tva studierektorer for
AT kan uppdraget fordelas pé en specialistlikare och en ST-ldkare.
e Ger regionovergripande studierektorer tid och resurser att verka for god utbildning
och utveckling av blivande legitimerade ldkare och specialister i regionen.
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e Uppmuntrar och stédjer deltagande i regionala och nationella natverk
och fortbildningsaktiviteter.
o Tillser god kompetensutveckling for studierektorer.

Regiondvergripande studierektorer ska

e Utgora en organisatorisk stédfunktion till VC, klinikstudierektorer, handledare, AT,
BT- och ST-ldkare.

e Ansvara for att tillgangliggora 1ampliga utvarderingsinstrument och
kompetensuppfoljningsverktyg.

e Ingaildkarutbildningsgruppen.

e Vara ridgivande i lakarforsorjningsfragor.

e Organisera och genomfora obligatoriska, gemensamma utbildningar for AT-,
BToch ST-lakare och fortlopande kvalitetskontrollera dessa.

e Vara resursperson for klinikstudierektorer AT-, BT- och ST-ldkare, handledare,
chefer och lakarrekryterare till exempel nar det géller problem betriaffande
tjanstgoring, teoretisk utbildning eller handledning.

e Sammankalla klinikstudierektorer till regelbundna studierektorstriffar.

e Ansvara for att handledarutbildning, uppféljande handledarseminarier och
fortbildning erbjuds inom organisationen.

e Verka for att klinikerna forfattningsenligt genomf6r externa granskningar av AT-,
BT- och ST-utbildningen och vara behjilplig vid dessa.

e Regionovergripande AT-studierektor ska dessutom:

e Besluta om primérvardsplacering for den enskilde AT-ldkaren i samrad med AT-
lakaren.

e Regionovergripande BT-studierektor ska dessutom:

e Besluta om kliniska placeringar for den enskilde BT-ldkaren under BT-delen av ST-
tjanstgoringen.

6.2 Uppfoljning

« Arlig verksamhetsberittelse.

7 Verksamhetschef enligt HSL

Verksamhetscheferna har i uppgift att bereda de forutsiattningar for forfattningsreglerade
utbildningstjanster for likare som &vilar vardgivaren enligt forfattningen, se HSLF-FS
2021:8.

For ST-ldkare tillfaller uppgiften VC vid det tjanstgoringsstélle dar ST-

lakaren genomfor huvuddelen av sin tjanstgoring.

For BT-ldkare tillfaller uppgiften VC vid nagot av de tjanstgoringsstillen dar BT-ldkaren
genomfor sin tjanstgoring eller ndgon annan person med lamplig organisatorisk stillning.
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For samtliga BT- och ST-ldkare ska namnet pé ansvarig framga i BT- respektive ST-
overenskommelse.

7.1 Mal

Att, utifran géllande forfattning, skapa ett bra utbildningsklimat och goda foérutsattningar for
en utbildningstjanst av hog kvalitet.
Malet uppnés genom att:

21(23)
70998-1.13

o Tillforsdkra goda forutsattningar for klinisk utbildning av alla kategorier av ldkare.

e Utse vilmeriterade specialistlakare med intresse for utbildningsfragor att vara

klinikstudierektorer for AT-, BT- och ST-ldkare.

e Stddja klinikstudierektorerna fér AT-, BT- och ST-ldkare och ge dem tid och resurser
att bygga upp en dndamalsenlig och héallbar struktur for tjanstgoring och teoretisk

utbildning.

7.2 Verksamhetschef ska implementera vardgivarens

forfattningsreglerade ansvar genom att

o skapa ekonomiska, tidsméssiga och praktiska forutsiattningar

for forfattningsreglerade utbildningsaktiviteter pa den egna enheten samt ansvara

for att uppfoljning av kompetensutveckling genomfors.

e verka for ett bra utbildningsklimat och ansvara for en god arbetsmiljo.

e sikerstilla att det finns en utsedd extern bedomare med forfattningsenlig
kompetens som jaimte huvudhandledaren ska intyga uppniddd BT-kompetens

o for BT-ldkare intyga fullgjord bastjanstgoring i de fall vardgivaren inte utsett annan

person i lamplig organisatorisk stillning att utfirda intyget.

e for ST-ldkare utse en lakare med forfattningsenlig kompetens som jamte
huvudhandledaren ska intyga att ST-1dkaren uppnétt specialistkompetens

e for ST-ldkare intyga fullgjord specialisttjainstgoring

e tillsatta klinikstudierektor fér AT-, BT- respektive

e ST och tillse att dessa ges tid och resurser som ska specificeras i en
uppdragsbeskrivning

e en huvudhandledare med forfattningsenlig kompetens utses

e att det finns schemalagt handledare och medarbetare i tillracklig omfattning for att

tillgodose behovet av klinisk instruktion, 4ven under jourtjanstgoring.

Verksamhetschef ska avseende ST inklusive BT ansvarar for att

GODKANT AV
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e ettindividuellt utbildningsprogram i enlighet med mélbeskrivningens krav
upprittas for BT- respektive ST-ldkare och faststills i samrad med
huvudhandledare. Teoretiska utbildningsmoment och kurser i enlighet med
malbeskrivningens krav planeras in i utbildningsprogrammet, vilket revideras

arligen och darutover vid behov i samrad med huvudhandledaren och ST-ldkaren.
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e utbildningsprogrammet infogas i en individuell BT- respektive ST-
overenskommelse.

e en arlig bedomning av BT- respektive ST-ldkarens kompetensutveckling gors utifrén
malbeskrivningen och utbildningsprogrammet.ST-ldkaren ska medverka vid den
arliga uppfoljningen.

e vid uppdagade svérigheter att uppna forvintad kompetensutveckling ansvara for
att bidragande orsaker utreds och nédviandiga atgiarder for 6versyn av
arbetssituation och revision av utbildningsprogram vidtas.

e arligen inventera och vid behov tillsédtta nya BT- respektive ST-tjénster.

e utsedd huvudhandledare avsitter tid for regelbunden handledning och medverkar
till att ST-14karen utviarderar densamma.

¢ handledarna har handledarutbildning och ges majlighet till kompletterande
utbildning.

e utbildningen uppfyller forfattningsmassiga utbildningskrav och foljer regionens
utbildningsplan.

e  BT- respektive ST-ldkarens framtidsplaner féljs upp med syfte att stédja en
langsiktig, fortsatt anstéllning inom Region Jamtland Harjedalen.

e BT-respektive ST-ldkarna involveras i planering och uppfoljning av klinikens
verksamhet och far insikt i de administrativa uppgifter som avilar en
verksamhetschef.

¢ enheten genomgar extern granskning, exempelvis enligt SPUR- modell, med
malsittningen vart 5:e &r.

8 Vardgivaren

Véardgivaren ska ansvara for att

e det finns forutsattningar for att genomfora forfattningsreglerade utbildningstjanster
av god kvalitet for lakare

o tillse att det finns studierektor

e tillse att det finns handledare och medarbetare som kan ge nodviandiga
instruktioner

e kvaliteten i de forfattningsreglerade utbildningstjanster sakerstills
genom extern systematisk granskning vart femte ar.

o Atgirda evuppdagade brister i de externa granskningarna.

e Andamélsenliga metoder anvinds for att bedémning och virdering av
kompetens och att rutin for denna anviandning faststills.

e Utse extern bedomare om BT-ldkare uppfyller kraven for BT-kompetens.

e Utse lakare som, tillsammans med huvudhandledaren, ska géra en sammantagen
bedémning om ST-ldkaren uppnétt specialistkompetens.
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9 FoU

Kliniskt patientnédra FoU-arbete dr en tydlig del av verksamheten i Region Jamtland
Harjedalen. Samarbetet med Umead universitet, lakarutbildningen vid fyra studieorter,
innebar bland annat att med Umead universitetslektorer bygga en akademisk miljo vid
Ostersunds sjukhus. Andra forskningssamarbeten inom norra sjukvardsregionen bidrar till
utvecklingen av den kliniska forskningen inom Region Jamtland Harjedalen. FoU-
avdelningen samordnar fragor kring forskning och till viss del utbildning

av icke specialiserade liakare. Detta omfattar forskningsstéd, mottagning for
forskningspatienter samt ett medicinskt bibliotek. Aven samarbete med Mittuniversitet
finns. Handledning av det vetenskapliga arbetet under lakarutbildningens grundnivé och av
de vetenskapliga ST-arbetena ingér ocksa i arbetsuppgifterna. Likasa ar 6vergripande AT-,
BT- och ST-studierektorerna knutna till FoU-avdelningen.

Som tillsvidareanstilld i Region Jimtland Hérjedalen kan man s6ka FoU-medel for att
genomfora forskningsprojekt eller for arbetstid for forskarutbildning respektive

post docforskning. FoU-medlen soks och fordelas arsvis.

10 Lakarutbildningsgrupp

Likarutbildningsgruppen ar ett regiongemensamt forum for diskussion om bl.a. framtida
behov av lakare, finansiering, konsekvenser av nya forfattningar och arbetstidsregler.
Gruppen behandlar fragor rérande AT- och ST-utbildning som exempelvis att foresla
dimensionering och fordelning av ST-1dkarbefattningar, diskutera utbildningsinnehall, vara
beredningsgrupp till regionledning i lakarutbildningsfragor.

Deltagare:

FoUU-direktor, enhetschef FoU-enheten (adjungerad), personalstrateg, utsedda
verksamhetsomréadeschefer och ldkarchefer, AT-chef, 6vergripande AT-, BT- och
STstudierektorer samt AT- och ST-representanter fran SYLF.

11 Bilagor

Bilaga 1: Dokument6versyn
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