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1 Allmant

Allméntjanstgoringen ar méalstyrd enligt Socialstyrelsens foreskrifter, SOSFS 1999:5.

Fran och med augusti 2015 rekryterar Region Jamtland Harjedalen 24 AT-lakare/ar i tva
omgangar, var och host. Anstéllningstiden for AT-ldkare i Region Jamtland Harjedalen ar
21 méanader. Det innebér att det ar ca 50-54 AT-ldkare i genomsnitt som ar i utbildning
samtidigt. AT-lakare rekryteras av AT-chef.

Grupper pa 6 AT-ldkare vardera borjar sista mandagen i februari, maj, augusti och
november med en 6vergripande introduktionsvecka. Direfter vidtar klinikvis introduktion i
borjan pa varje placering.

AT-tjanstgoringen borjar med 6 mén internmedicin, dar 3 veckor pa infektion och 2 veckor
pé barnmedicin ingér. Sedan f6ljer opererande block med 3 ménader kirurgi, 2 manader
ortopedi, 1 manad anestesi, foljt av psykiatri 3 ménader och slutligen 6 manader
allménmedicin.
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Upp till fyra forskar-AT-tjéanster tillsitts ocksa inom den norra sjukvardsregionen efter
bedémning av kompetens och forskningsprogram.Sokanden far d& uppge vilket sjukhus vid
norra sjukvardsregionen som man vill gora sin kliniska tjanstgoring.

1.1 Mal

Att ge varje AT-lakare majlighet att vdxa in i rollen som ldkare och ddrmed skapa en trygg
grund for vidare tjanstgoring, samt att ge en positiv bild av organisationen som framtida
arbetsplats.

Malen nés genom att:

e Rekryteringsarbetet sker med snabb handlaggning och aterkoppling till de s6kande.

e Alla kliniker/hélsocentraler har introduktions- och utbildningsprogram for AT-
lakare.

e Samtliga AT-lakare far en strukturerad introduktion vid AT-tjanstgoringens borjan.
For detta ansvarar regionovergripande studierektorer i samarbete med AT-
administrator.

e Varje AT-ldkare har tvd huvudhandledare (en fran primarvarden och en fran
sjukhuset). Regionovergripande studierektorer har tillsammans med
huvudhandledarna ett gemensamt ansvar for att malen i utbildningen uppnas.
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AT-ldkare deltar i ett 6vergripande utbildnings-/utvecklingsprogram motsvarande
10 heldagar arligen med bland annat f6ljande innehall:

Huvudhandledning i grupp med tva huvudhandledare.

Kliniskt baserad utbildning i imnen som AT-ldkaren inte sjdlvklart stoter pa under
AT.

Ledarskaps- och medarbetarskapstema med syfte att 6ka forstaelsen bade for den
egna rollen som lidkare och medarbetare och for vardorganisationen.
Forsakringsmedicinsk utbildning.

AT-ldkare deltar i respektive kliniks utbildningsprogram for AT-ldkare.

Varje ldkare erhéller en utbildningspeng att anvinda under AT-tjanstgoringen.
Ledighet for externa kurser medges for hogst tvé veckor totalt under AT-
tjanstgoringen.

Klinikstudierektor AT och klinikledning planerar for att schemalagd studietid for
medicinska studier avsitts. Limplig omfattning ar 2 timmar per vecka. En dags
extra studietid kan tas ut infér AT-tentamen.

AT-ldkare har god tillgang till lokaler och datorutrustning, girna i form av en AT-
expedition. Lamplig litteratur och medicinska ldnkar finns tillgdngliga.
Strukturerad uppféljning med utvarderande aterkoppling till AT-ldkaren gors i
slutet av varje placering samt dven i mitten av placeringar som varar minst tre
manader.

AT-examination sker enligt Socialstyrelsens riktlinjer. (bilaga 1)

2 Organisation och ansvarsfordelning
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3 Utbildning

3.1 AT-dagar

Gemensamma utbildningsdagar anordnas 1 gng per ménad (10 ggr/ar) for hela AT-
gruppen med bl.a. grupphandledning, féreldsningar och seminarier. Foreldasningarna och
seminarierna ir relaterade till de AT-mal som AT-ldkaren inte med sdkerhet kommer att
tillgodogora sig i det kliniska arbetet. Gemensam lunch for de som 6nskar och dagen
avslutas med APT. AT-dag ar obligatorisk utbildning och for ledighet finns sérskild rutin.

3.2 Klinikernas utbildning

Varje klinik har i uppdrag att anordna utbildning for AT-ldkarna inom klinikspecifika
amnen. Inom primérvarden sker det i internatform under tre dagar var och host. Under
varje placering ska kliniken ocksi medverka till att AT-ldkaren kan ta ut upp till 2 timmar
lastid/vecka.

3.3 Valfri vecka under kirurgblocket

Under kirurgblocket finns majlighet till valfri vecka dar man har mgjlighet att auskultera
inom andra kirurgiska specialiteter, dvs 6ron, 6gon, gynekologi eller rontgen. Det ar AT-
lakarens ansvar att planera for detta, genom att i god tid ta kontakt med 6nskad klinik om
mojlig vecka och sedan snarast majligt meddela respektive schemalidggare dir den valfria
veckan kommer att tas ut.

3.4 Utbildningspeng

AT-ldakare erhaller en summa att disponera som utbildningspeng f6r AT-blocket (21
ménader). Utbildningspengen ska omfatta kostnader i samband med sokt kurs/utbildning
och ska vara en del i kompetensutvecklingen till likaryrket. Studierektor bedémer om det ar
en adekvat utbildning. Utbildningspeng beviljas under forutséttning att AT-14kare far ledigt
frn den specialitet/hélsocentral dar man tjanstgor vid kurstillfallet. Lon under
utbildning/kurs belastar den specialitet dar AT-ldkare tjanstgor. Kurskostnader i samband
med utbildningspeng belastar FOU.

Ledighet soks i Heroma pa det arbetsstélle dar AT-ldkaren tjanstgor vid tidpunkten for
kursen. Administration och fakturering skéts av FOU, som ocksd bokfor och bevakar “saldo
for respektive AT-ldkare. For hur utbildning ska sokas finns separat rutin.

3.5 AT-Provet

AT-provet ska goras pa niarmaste provort. Beslut tas i varje enskilt fall om avvikelse fran
detta. Reseersattning utgar enligt billigaste fardsatt och ar skattepliktig. Lastid motsvarande
en arbetsdag kan tas ut infor provet.

2
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4 Huvudhandledning

Varje AT-grupp har tvd huvudhandledare som f6ljer gruppen under hela AT-tiden. Man
traffas tva timmar vid varje AT-dag samt vid behov.

5 Rekrytering och anstallning

Region Jimtland Hirjedalens malsittning ar att rekrytera likare utifran ett 1angsiktigt
kompetensforsorjningsperspektiv, dvs att Region Jamtland Harjedalen ska klara sin
specialistlakarforsorjning i framtiden.

5.1 Krav for behorighet

Likarexamen vid AT-start.

Sokande med utlindsk lakarexamen ska ha tillstdnd fran Socialstyrelsen att gora AT i
Sverige samt ha goda kunskaper i det svenska spraket.

Meriter som beaktas: Utbildning, arbetslivserfarenhet, forskarmeriter, personlig profil samt
bedémning om langsiktig rekrytering, dvs den sokandes intresse av att arbeta kvar

i regionen efter erhéllen legitimation, tas med i en helhetsbedémning.

Lon
Individuell 16nesattning enligt AT-modellen. Baslon ses 6ver arligen. Fast paslag efter 12, 24

och 36 manaders anstillning som AT-ldkare. I 6vrigt anstéllningsvillkor enligt gillande
avtal.

Region Jamtland Harjedalen kan vara behjalplig vid anskaffandet av bostad.

5.2 Franvaro

Foraldraledighet, tjanstledighet, forskningsledighet beviljas av AT-chef. AT- tjanstgoringen
forlangs motsvarande tid enligt Socialstyrelsens forfattning (SOSFS 1999:5).

Aven sjukskrivning ger férlingning enligt ovanstiende forfattning. Sjukskrivningsperiod
som Overstiger 14 dagar genererar forlangning from dag 15. Forlingningar hanteras av AT-
chef, som d& méste kopplas in vid denna typ av franvaro.

Inarbetad ledighet som semester, jourkomp eller kortare franvaro som t ex sjukfranvaro,
VAB, kurser ger ingen automatisk forlangning av AT-tjanstgoringen under férutsittning att

malen uppfylls.
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Vid summerad franvaro mer dn 30 % under sjukhusplaceringar, samt mer dn 27% under
primiarvardsplacering gors individuell bedomning av maluppfyllande for att ta stillning till
ev. forlangning av AT- tjanstgoring.

Forlangning pa grund av svarigheter att uppfylla mal (kompetensbrist) medges med
sammanlagt hogst 3 ménader under AT-tjanstgoringen. Det grundas pa att en AT-tjanst
enligt Socialstyrelsens foreskrift kan vara 18-24 ménader.

Under sommaren skall ledighet beviljas i forsta hand i form av semester, forst efter 4
veckors semester kan stéllning tas till eventuell kompledighet eller fordldraledighet. 4
veckors sammanhdngande semester under sommartid ska vid behov samordnas mellan
klinikerna.

For den AT-grupp som har sin psykiatriplacering under juni-augusti finns majlighet att
spara 40 timmars jourkomp att ta med till nasta placering, primarvarden. AT-ldkaren ska
ansoka om detta till AT-chef senast en ménad innan klinikbyte. Ledigheten hanteras av
respektive hilsocentralchef, och kostnaden belastar psykiatrin.

6 AT-kollegium

Ett AT-kollegium anordnas varje kvartal, samma vecka som klinikbyte. Overgripande AT-
studierektor ar sammankallande, och kallar klinikstudierektorer och lakarchefer for
klinikerna enligt dagordning. Métet avslutas med AT-raddet, dar AT-grupperna via utvald
representant far formedla feedback till den klinik man lamnar.

Syftet med motet ar att kvalitetssdkra utbildningsmiljon for AT-ldkarna, och att
individarenden foljs upp 6ver klinikgranserna, dvs en 6verlamning,.

7 Arbetsmiljo

Arbetsmiljoansvaret for AT-lakarna ligger pa AT-chef. Ett ndra samarbete méste finnas med
respektive enhetschef for de kliniska verksamheterna da de har den dagliga kontakten med
varje AT-ldkare, samt att arbetsmiljoatgarderna ofta adresseras dit.

For AT-ldkarna finns tva skyddsombud utsedda, som bevakar AT-specifika
arbetsmiljofragor och som har ett samarbete med klinikernas skyddsombud.

Forum for arbetsmiljofragor ar forutom Apt dven AT-raddet. AT-rddd genomfors i
anslutning till AT-kollegium varje kvartal dar feedback fran grupperna till klinikerna ges.
En representant/AT-grupp, skyddsombuden samt AT-staben deltar frin AT-enheten och
verksamheterna representeras av klinikstudierektorer och chefer.

AT-chef erbjuder alla AT-ldkare systematiska medarbetarsamtal/mabrasamtal kring manad
71 AT, samt utover det vid behov.
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7.1 Rehabilitering

Tidiga signaler eller andra tecken pé sjukdomsrisk sdsom tex upprepad korttidsfranvaro ska
signaleras till AT-chef. AT-lakaren ska vid sjukdom ldmna sjukintyg till AT-chef som
ansvarar for att uppritta en rehabplan och medverka i planering for arbetsanpassningar,
arbetsatergang etc i samverkan med chef for verksamheten.

8 Priméarvardsplacering

Region Jimtland Hirjedalen erbjuder AT-l4dkare primarvardsplacering pa hélsocentraler
som ingar i virdvalet i hela lanet. Halsocentralen ska vara godkind for utbildningsuppdrag
av overgripande studierektor.

8.1 For AT i primarvarden galler foljande

AT-ldkare ska ha en personlig handledare som &r specialist i allmdnmedicin. Handledaren
ansvarar tillsammans med AT-ldkaren for att mélen for allmdnmedicin fullgors.
Handledningen ska vara kontinuerlig. Forutom en timme individuell handledning per vecka
ska AT-ldkaren alltid ha handledare eller annan kompetent kollega att radfraga.

Vid jourverksamhet ska bakjour alltid finnas.

AT-ldkaren ska delta i planerade utbildningsinsatser sdsom priméarvardens
fortbildningsdagar.

Primarvardsseminarium under 3 dagar med internat under primarvérdsplaceringen ar
obligatorisk utbildning.Seminariet utgor den utbildning som éaligger enheterna att
arrangera, och ska utgora allmanmedicinska &mnen.

Under priméarvéardsplaceringen har AT-1dkaren mojlighet att auskultera pa valfri(a)
klinik(er) under sammanlagt 6 dagar. Det ar AT-ldkarens ansvar att planera detta med

mottagande enhet och soka ledigt fran hilsocentralen.

For primarvardsplaceringen finns Standard for AT i allménmedicin utarbetad.

8.2 Ekonomiska villkor och rutiner vid primarvardsplacering AT i
Region Jamtland Harjedalens primarvard i egen regi

8.2.1 Reseersattning vid primarvardsplacering
Vid placering pa hilsocentral annan #n i Ostersunds kommun eller i Krokom utgar
reseerséttning enligt billigaste fardsitt. Reseerséttningen ar en skattepliktig ersattning.
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8.2.2 Ersattning vid behov av dubbelt boende vid primarvardsplacering

I de fall som AT-ldkare har behov av dubbelt boende vid priméarvardsplacering kan ett
I6onetilldgg pa 6000 kr/ mén utga i stéllet for reseersattning. Halsocentralen/orten ska ligga
pa minst 50 km avstind fran Ostersund. For att far ersittning for dubbelt boende ska
hyreskontrakt uppvisas for verksamhetschef i Region Jimtland Harjedalens primarvard
som skriver beslut med namn, personnummer, summa, kontering och vilken period det
giller. Beslutet skickas till lonekontoret och ska vara detta tillhanda senast 5:e vardagen i
ménaden for utbetalning samma manad. Vid dubbelt boende utgér reseersittning enligt
billigaste fardsétt for hemresor vid veckoslut samt storhelger.

For deltagande i AT-dagar och AT-avslutning utgar reseersittning enligt billigaste fardsatt,
om inte leasingbil kan anviandas.
For reseersattning skrivs reserdkning enligt regionens rutiner.

8.3 Extra utbildningspeng

Vid placering pa hilsocentral annan 4n i Ostersunds kommun, Bergs kommun, Krokom,
Are, Jarpen eller Funisdalen erhéller AT-likaren en extra utbildningspeng pa samma
belopp som den generella utbildningspengen for AT, att anvinda for utbildning med
anknytning till primarvérd eller glesbygdsmedicin.

Samtliga kostnader for ersittningarna ovan belastar respektive hédlsocentral.

8.4 Vid placering pa privatdriven halsocentral

Vid placering pa privatdriven halsocentral ska enhetschefen dir redovisa AT-lakarens
arbetstid, frAnvaro etc till Region Jamtlands Hirjedalens 16nekontor. Lonekonsult for in
uppgifterna i Heroma, och 16n utgar fran regionen. Fakturering av hilsocentralens
lonekostnad sker via Hilsovalskansliet.

8.5 Uppfoljning/utvardering
AT-tjanstgoringen foljs upp och utvirderas 16pande;

e Antal AT-ldkare som stannar som vikarier eller ST-ldkare i regionen mats arligen av
HR-konsult.

e  Utbildnings-/utvecklingsprogrammet utviarderas kontinuerligt, AT-ldkare deltar i
planeringen och uppféljningen.

e Varje delmoment i AT utvéarderas enligt en sarskild blankett som avser den enskilde
AT-ldkarens kompetens, firdigheter och attityder,
klinikplaceringens/hilsocentralens férutsattningar att nd mélbeskrivningen samt
handledningens kvalité.

e AT-tjansten utviarderas som helhet i samband med tjanstens avslutande av AT-
lakaren, regionévergripande studierektorer, AT-chef och huvudhandledare.
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9 Bilagor:

1. Utbildningsplan ldkare Region Jdmtland Harjedalen SOSFS 2015
2. Ekonomiska villkor och ersattningar for lakarstuderande och ldkare under utbildning
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