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1.1 Grundlaggande krav

Krav vad galler utbildning av ST-lakare i Sverige ar reglerade i SOSFS 2015:8 och HSFL-FS 2021:8 och for
Region Jamtland Harjedalen fortydligas detta i det lokala dokumentet_Utbildningsplan for 1&kare -AT, BT samt
ST 2022.

Primarvarden i Jamtland Harjedalen bedrivs pa uppdrag av Halsoval Region Jamtland Harjedalen enligt Lagen
om valfrihetssystem (LOV). Halsoval Region Jamtland Harjedalen ackrediterar vardaktorer och gor
dverenskommelser med vardgivare om deras ataganden. Ett mojligt tillaggsatagande ar att ansvara for lakares
specialiseringstjanstgoring (ST) inom allm&nmedicin. Det ar vardgivaren som &r ansvarig for att kraven for
atagandet ar uppfylida. For att fa godkant som ST utbildningsenhet krdvs minst en anstalld handledarutbildad
specialist i Almanmedicin med 100% tj&nstgdringstid, denna ska huvudsakligen tjanstgdra pa plats. Vardgivaren
ansoker om godkénnande som utbildningsenhet till primérvardens ST studierektorer via blanketten "Ansdkan om
godkannande av utbildningsuppdrag”. Om vardgivaren uppfyller aktuella kriterier signerar studierektorn ansdkan
och skickar denna vidare till HR-strateg pa Halsovalet. Det aligger vardgivaren att sa lange de har ST lakare,
arligen skicka in en uppdaterad blankett till primarvardens ST studierektorer och darutéver aven om tillgangen
pa allmanlakarspecialister eller handledning forandras.

Vardgivaren ska i den arliga forfragan fran Halsovalet ange om de har for avsikt att ta emot ST-lakare och da
aven ange antal.

1.2 Anstallning av ST-lakare

Nar vardenheten ar godkénd som utbildningsenhet finns méjlighet att anstélla ST-lakare. Da ST-utbildningen &r
forfattningsstyrd enligt ovan blir forsta steget vid anstalining av ST-lakare att géra en bedémning huruvida ST-
lakaren ska utbildas enligt SOSFS 2015:8 alternativt HSFL-FS 2021:8. Vid anstalining av ST-lakare enligt HSFL-
FS 2021:8, dar ST inleds med Bastjanstgéring (BT), galler sarskilt anstéliningsforfarande. Tag kontakt med HR
angaende detta.

Vardgivaren kontaktar HR strateg knuten till Halsovalskansliet for att fa besked om anstallning kan ske inom
ramen for Halsovalets budget for ST-lakare, detta for att erhalla ersattning (se nedan). Finns inget
budgetutrymme kan vardgivaren anda anstélla ST-lakare men far da sta for hela [6nekostnaden. Vardgivaren
kan sedan paborja rekrytering. For regiondriven primarvard genomfors en rekryteringsprocess med stod av HR-
konsult. Vardgivaren, oavsett utforare, anstaller och har arbetsgivaransvar for ST-lakaren. Anstallningen skall i
normalfallet vara en tillsvidareanstéllning men visstidsanstalining pa 3-6 manader kan tilldmpas pa person som
inte tidigare tjanstgjort i Region JH samt vid tveksamma referenser eller om tveksamhet om intresse for
specialiteten finns. Visstidsanstallningen skall da ske under ST-lika forhallanden vilket innebér att en
handledare, specialist i allméanmedicin med handledarutbildning, skall utses, en utbildningsplan for perioden
skall utformas samt att regelbunden handledning och kompetensbeddmning skall ske. Kompetensbeddmning
skall géras genom pa forhand kanda och validerade metoder t ex MINI-Cex, DOPS, videoinspelning och CBD.

Kopia pa ST-lakarens anstallningsavtal ska skickas till halsovalskansliets HR strateg. For att vara saker pa att fa
ersattning for ST-lakaren fran Halsovalet kravs att ST-lakaren anstalls inom 3 manader. Vid anstéllning av ST-
|akare finns méjlighet att samrada med primarvardens ST-studierektorer gallande utbildningsfragor. For ST-
lakare i allmanmedicin erbjuder Halsovalet en méjlighet till glesbygdsmedicinsk profil, for detaljer kring detta se
dokumentet Glesbygdmedicinsk profil fér ST-I&kare i allmanmedicin Halsoval Region Jdmtland Hérjedalen.

1.3 Kostnadsansvar

Vardgivaren skall sta for samtliga kostnader som ar férenade med uppdraget avseende ST-lakarens
specialiseringstjanstgoring. Detta innebar att vardgivaren skall utbetala 16n till ST-lakaren under hela
specialiseringstjanstgoring, aven under auskultationer och tjanstgéringar pa annan enhet an vardgivarens.
Jourersattning betalas av den klinik dar jourerna genomfdrs. Vidare ska vardgivaren sta for omkostnader for
kurser.

1.4 Ersattning

Halsoval Region Jamtland Harjedalen ersatter vardgivaren med motsvarande 60 % av medianlon baserat pa
heltidslén och ménad for ST-lakare i regiondriven primarvard. Ersattning betalas ut aven under tjanstgéring pa
annan enhet an vardgivarens och géller dven vid eventuell tjianstgoring utanfor regionen. Vid handelse av hel
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franvaro eller deltidstjanstgoring som pagar langre tid an en manad, uteblir respektive sanks erséattningen till
vardgivaren. Vid deltidstjanstgéring sénks ersattningen i proportion till den minskade sysselsattningsgraden i
forhallande till heltidstjanstgoring. Med franvaro avses har inte semester. Andrade forhallanden géllande
tidnstgoringsgrad eller franvaro ska av vardgivaren anmalas till halsovalets HR strateg.

Vardgivarens ersattning beraknas med start fran det att ST-lakaren &r anstélld och har paborjat sin
specialiseringstjanstgoring vid den aktuella vardenheten och upphor nér lakaren slutar sin anstallning som ST-
lakare hos vardgivaren eller erhaller specialistkompetensbevis inom allménmedicin. Taket pa erséattning &r for
ST enligt 2015 ars forfattning satt till motsvarande 60 manader heltid och for ST enligt 2021 ars forfattning 66
manader heltid. For det fall Halsoval Region Jamtland Harjedalen har betalat ut 60 alt 66 manadsersattningar till
vardgivaren har Halsoval Region Jamtland Harjedalen ratt att avsluta ersattningen savida inte vardgivaren och
studierektor i dialog med Halsovalet kommit dverens om att giltiga skal foreligger for att dverskrida
ersattningstaket.

Externa utforare skall senast den 8:e i varje manad lamna in ett underlag for sina ST-lakares I6nekostnader till
Halsovalets HR strateg, som vid behov tillhandahaller mall for rekvirering. For regiondriven primarvard
sammanstaller assistenten i primarvardsstaben underlaget och lamnar till Halsovalets ekonom.

Halsoval Region Jamtland Harjedalens erséttning till vardgivaren utbetalas en gang per manad i samband med
ovrig utbetalning.

1.5 Felaktigt utbetald ersattning

Vid handelse av felaktigt utbetald ersattning pa grund av andrade forhallanden avseende ST-lakarens
tjanstgoring, kommer Halsoval Region Jadmtland Hérjedalen att reglera detta inom skalig tid efter det att
halsovalskansliet far kannedom om den felaktiga utbetalningen.

1.6 Upphorande av tillaggsuppdraget i fortid

Vardera parten har rétt att avsluta tillaggsuppdraget for ST-lakare med tre manaders uppsagningstid om:

- Motparten i nagot vasentligt avseende bryter mot nagon bestdmmelse i dessa regler alternativt inte
uppfyller kraven for godkannande av utbildningsuppdraget och underlater att vidta rattelse inom 30
dagar efter mottagandet av skriftligt papekande fran andra parten.

- Motparten agerar pa sadant satt att det allvarligt rubbar fortroendet fér denne och motparten inte, dar
sa ar mojligt, vidtar rattelse inom 30 dagar efter mottagandet av skriftligt papekande fran andra parten.

1.7 Force Majeure

Om part ar forhindrad att fullgéra visst atagande enligt dessa regler och det beror pa omsténdigheter utanfor
parts kontroll som inte kunde forutses eller undvikits, skall detta utgdra befrielsegrund som medfdr framflyttning
av tidpunkt for prestation samt aven befrielse fran pafélid. Som befriande omstandigheter skall anses krig,
myndighetsatgard, konflikt pa arbetsmarknaden samt darmed jamstallda omsténdigheter. Motparten skall
omedelbart underrattas om det foreligger omstandighet som kan féranleda tilldmpning av denna bestdmmelse.

1.8 Byte av vardenhet

Vardgivaren far inte forflytta ST-l&karen till annan enhet utan dialog med ST-studierektor som sékerstaller att
kraven for utbildningsuppdraget uppfylls. Om en ST-lakare planerar byta arbetsgivare inom Halsovalet Region
Jamtland Harjedalen, maste det for att sakerstalla medflyttning av den ekonomiska ersattningen ske i dialog
med Halsovalet.

1.9 Tvist

Tvist med anledning av dessa regler skall [6sas i samrad mellan Halsoval Region Jamtland Harjedalen och
vardgivaren.
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1.10 Andrade forhallanden i utbildningssituationen

Forutom en arlig uppdatering av ansdkan om godkannande av utbildningsuppdrag, ska blanketten uppdateras
om forhallandena i utbildningssituationen patagligt forandras, ST studierektor gor da en ny vérdering av
utbildningsenheten.

1.11 ST-lakare fran annan region

Om en vardgivare tar emot en ST-lakare fran en annan region pa en sa kallad sidotjanstgoring betalas ingen
ersattning ut fran Halsovalet. Denna ST-lakare kan ha sin 6n fran sin ordinarie arbetsgivare och om inte far
vardgivaren sta for Ionekostnaden.
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