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1 Bakgrund/introduktion

Kunskapsstyrning handlar om att utveckla, sprida och anvinda den bésta tillgingliga
kunskapen for att sikerstilla god kvalitet. Varden ska utga ifrén tillforlitliga och aktuella
kunskapsstod och darmed baseras pé bésta tillgingliga kunskap om véird och behandling.
Syftet ar att patienter ska uppleva en mer vilorganiserad och helhetsorienterad vard utan
onodiga vantetider i samband med utredning och behandling. Pa s sétt ska patienternas
livskvalitet och n6jdhet med varden forbéttras och varden bli mer jamlik och jamstalld.
Kunskapsstyrning innehéller kunskapsstod men ocksa uppfoljning och analys av arbetet
med forbattrade floden. Uppfoljningen sker genom t ex kvalitetsregister, nationella
patientenkiter och data fran den nationella vantetidsdatabasen. Kunskapen,
kunskapsstodet, ska finnas tillgédngligt s att det kan anviandas vid patientméten. For att né
dit behovs professionell delaktighet, samskapande patienter och en bra infrastruktur.
Arbetet sker i ndra samverkan mellan landets Regioner och Sjukvardsregioner med stod av
Sveriges kommuner och Regioner, SKR och i samverkan med stat, patient- och
professionsforeningar.

I Region Jamtland Harjedalen omfattas arbetet inom kunskapsstyrning av: Lokala
programomraden (LPO) och samverkansgrupper (LSG), inklusive likemedelsfragor,
nationellt kliniskt kunskapsstod (publiceras pa 1177 for vardpersonal och pa Region
Jamtland Héarjedalens Vardgivarwebb), personcentrerade sammanhallna vardforlopp (PSV)
och andra kunskapsstod som utgar fran kunskapsstyrningsorganisationen, samt
patientkontrakt (delas med Nara vard).

2 Syfte med dokumentet

Syftet med foreliggande dokument dr att samla de dokument som beror
kunskapsstyrningen, for att underlitta forstielse av sammanhang genom att erbjuda en
samlad bild. Detta huvuddokument ska ocksa verka som ett stéd i den administrativa
processen. Malgrupper ar programégare och ordférande for, samt deltagare i, lokala
programomraden, deltagare i lokala arbetsgrupper och samverkansgrupper samt
administrativa stodfunktioner och chefer och medarbetare berérda av fragor kopplade till
kunskapsstyrning.

3 Forkortningar kopplade till Kunskapsstyrning

En utskriftsvinlig sammanstéllning av forkortningar kopplade till Nationellt system for
kunskapsstyrning finns i denna lank:

Utskriftsvanlig version:
forkortningsordlista-230403.pdf
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4 Publicerade kliniska kunskapsstdd, vardforlopp,
vardprogram och riktlinjer

Kliniska kunskapsstod, vardférlopp, vardprogram och riktlinjer finns publicerade pa
1177 for vardpersonal och pd Region Jimtland Harjedalen - Vardgivarwebb

5 Beskrivning av olika kunskapsstod och
beredning och handlaggning av remisser
gallande nya kunskapsstod

5.1 Nationell hdgspecialiserad vard

Hogspecialiserad vard (NHV) ar komplex eller sillan forekommande hilso- och sjukvard
som bedrivs av regionen, och kriver en viss volym och multidisciplindr kompetens. I
forekommande fall &ven med grund i stora investeringar eller hoga kostnader for kvalitet,
patientsdkerhet, kunskapsutveckling och effektivt nyttjande av resurser. Hogspecialiserad
vard indelas i nationell och sjukvérdsregional hogspecialiserad vird. Remissvar inldimnas
samlat frén Norra sjukvardsregionen och Umea Universitet via Region Vésterbotten. Intern
forankring sker via aktuellt/aktuella RPO.

5.2 Nationella riktlinjer

Nationella riktlinjer &r ett stod for dem som fattar beslut om hur resurserna ska férdelas
inom hailso- och sjukvarden och socialtjinsten. Mélet med riktlinjerna &r att bidra till att
patienter och klienter far en god vard och socialtjanst.

Sambhillets resurser racker inte till att utfora alla atgarder i socialtjinsten och hilso- och
sjukvarden samtidigt. Darfor maste beslutsfattare som politiker och verksamhetschefer ta
stillning till hur resurserna ska fordelas inom de olika omradena. Nationella riktlinjer ar ett
stod for beslutsfattarna s att de kan fordela resurserna efter befolkningens behov och s att
de gor storsta mojliga nytta. Darfor baserar Socialstyrelsen beslutet att gora riktlinjer pa att
det finns ett stort behov av vigledning i varden och socialtjansten.

Riktlinjerna, som &r framtagna utifran aktuell forskning och beprovad erfarenhet, visar pa
nyttan och riskerna med olika atgirder. Darmed vill Socialstyrelsen bidra till att stdrka
maéanniskors mojlighet att fa jamlik och god vard och socialtjanst.

Nir prioriteringsarbetet ar slutfért sammanstills en preliminir version av riktlinjerna.
Utifran den preliminira versionen kan beslutsfattarna i kommuner och landsting gora en
analys av hur riktlinjerna kan komma att paverka deras verksamhet. Analyserna dr viktiga
for Socialstyrelsen i det fortsatta arbetet fram till en slutlig version.

Socialstyrelsen ansvarar for organisationen gallande remissvar. Planering av remissvar gors
i forberedande seminarium per sjukvardsregion. Remissvar pa den preliminira riktlinjen
ges pa sjukvéardsregional niva utifrdn en gapanalys. Denna gors med hjilp av en enkit, som
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skickas ut till ber6rda i respektive region. Svaren pa gapanalysenkiten bearbetas pa ett
seminarium. Aktuellt/aktuella RPO ansvarar for ett gemensamt svar frdn Norra
sjukvardsregionen, vilket godkinns av Hilso- och sjukvardsdirektGrerna.

Efter bearbetning av de lokala och regionala analyserna publiceras en slutlig version av
riktlinjerna. I den ingar Socialstyrelsens rekommendationer om prioriteringar (1—10), icke-
gora och FoU.

5.3 Kliniska kunskapsstod

Kliniska kunskapsstod innefattar rekommendationer och regionala tilligg anpassade for att
ge stod till vardpersonal i patientmoten som sker i primarvard. Det pagar ett arbete for att
aven inkludera stod till den specialiserade varden.

9.3.1 Lokala tillagg till Kliniska kunskapsstod

Lokala tillagg ska ses som ett komplement till de nationella rekommendationerna. De lokala
tilldggen tas fram inom ramen for ansvaret for de lokala programomrédena (LPO), i
samarbete mellan primarvard, lanets kommuner och den specialiserade varden. For att
tilldggen ska vara kvalitetssikrade ska de dokumenteras i ett beslutsdokument i Centuri,
granskas av ordférande for aktuellt LPO och godkéinnas av aktuell
omradeschef/programaigare. Tilldggen publiceras av utsedd redaktor pa
https://vardpersonal.1177.se/Jamtland-Harjedalen/.Vilj Jimtland Harjedalen som region,
for att kunna se de lokala tillaggen som giller for region Jamtland Hérjedalen, se bild nedan.

-p W, . REGION
T JAMTUAND AL\
]] , , ‘ For vardpersonal HiRJEDALEN &5 2 VY

Start Kunskapsstéd Om 1177 for vardpersonal

De lokala tilliggen finns dven publicerade pa Region Jimtland Harjdedalens vardgivarwebb,

Vérd & behandling | Vardgivarwebb RJH, under respektive programomréde.

Arbetsprocessen sammanfattas i Lokala tillagg pé 1177 for virdpersonal, externt Lokala
tilldgg kunskapsstod pa 1177 for vardpersonal. Plattformen dir dessa tillagg aubliceras ar
sedan juni 2024 1177 for vardpersonal.

5.4 Vard- och insatsprogram psykisk ohalsa (VIP)

Vérd och insatsprogram psykisk ohilsa bestar av kunskapsunderlag vilka beskriver insatser i
olika aktorers perspektiv i bade hilso- och sjukvard, kommuner och som bidrar till
samverkan. Mélet ar att 6ka forutsattningarna for likvardiga insatser utifrén en helhetssyn.
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5.5 Personcentrerade sammanhallna vardforlopp (PSV)

Ett vardforlopp anger kortfattat vad som ska goras, i vilken ordning och néar. Det beskriver
en personcentrerad och sammanhéllen virdprocess som omfattar en hel eller en del av en
vardkedja. Vardforloppet innehaller dven indikatorer for att félja upp i vilken grad patienten
har fatt vard enligt vardforloppet. Vardforloppet &r ett stod for en individanpassad och
samskapad vard, dir patientkontrakt ar en viktig del. Patientkontraktet 4r en
overenskommelse med patienten som innebdir att en gemensam plan tas fram mellan
patienten och dess samtliga vardkontakter, om vem som ska gora vad, hur och nar samt vem
som ir patientens fasta vardkontakt. I Region Jimtland Harjedalen pagar en stegvis
implementering av individuella planer (journalmall i Cosmic).

5.6 Standardiserade vardforlopp for cancerdiagnoser

Standardiserade vardforlopp for vissa cancerdiagnoser (SVF) beskriver kriterier for
valgrundad misstanke om (en viss) cancer, samt vilka utredningar och insatser fram till
forsta behandling som d& rekommenderas. Anger tidsgranser fran vialgrundad misstanke till
start av forsta behandling. Malgrupp ar professioner inom hélso- och sjukvéard,
verksamhetschefer och beslutsfattare inklusive politiker samt kravstillare och utvecklare
inom vardinformationssystem.

Remisser inom canceromradet besvaras av RCC norr (regionalt cancercentrum norr).

5.7 Innan vardférlopp, vardprogram, vardriktlinje eller kliniska kunskapsstod
publiceras skickas de ut pa remiss

Remisser gillande Nationella riktlinjer, remisser inom canceromradet (fran RCC), och

remisser gillande Nationell hogspecialiserad vird, foljer en process som beskrivs i

Remissprocess inom Norra sjukvéirdsregionen

5.7.1 Synpunktsinhamtning

Synpunktsinhdmtning dr en process som ar mindre omfattande dn en 6ppen nationell
remiss. Vid synpunktsinhdmtningen far regionerna mojlighet att kommentera och ge
synpunkter pa innehéllet i kunskapsstod. Synpunktsinhdmtning anvands for nya och
reviderade kunskapsstod som inte innebir forandrade konsekvenser for regionerna jamfort
med dagslaget.

Synpunktinhdmtning sker via regionernas funktionsbrevlada. Kontaktpersoner i varje
region har tillgéng till funktionsbrevladdan, och kan vidareférmedla lanken for
synpunktsinhdmtningen enligt lokala rutiner. Synpunktsinhdmtning skickas ut den forsta
vardagen i varje manad, med uppehall for januari, juni, juli och augusti. Svarstiden &r 4
veckor och pagér till den 29:e varje manad med undantag for:

e februari som har slutdatum 1 mars
e december som har slutdatum 29 januari.
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Infaller startdatumet pa en helg, flyttas det till nasta vardag. Infaller slutdatumet pa en helg,
s stiangs synpunktsinhidmtningen vardagen fore.

5.7.2 Nationell remiss
Oppen nationell remiss skickas ut till regionernas myndighetsbrevldda, men kan ocksa

hamtas via Remisser kunskapsstéd | Kunskapsstyrning vard | SKR
(kunskapsstyrningvard.se). Svar pd remiss samordnas i regionen, och diariefors i respektive

region enligt lokala rutiner. Svaret ges direkt i verktyget for Nationellt Kliniskt kunskapsstod
eller i svarsverktyget kopplat till SKR kunskapsstyrningvard.se. En 6ppen nationell remiss
kan ocksa besvaras av patientforeningar, universitet, berérda professioner och kommuner.

Nationell 6ppen remiss har fasta startdatum, vanligtvis med 2 manaders svarsperiod:

15 februari
15 april

15 september
15 november.

Remissprocess inom Norra sjukvirdsregionen finns beskriven i detta dokument: Microsoft

Word - version 220916 Vigledning Remissprocess inom Norra sjukvirdsregionen
(norrasjukvardsregionforbundet.se).

5.7.3 Patientkontrakt

Vardforloppen ar ett stod for en individanpassad och samskapad vard, dir patientkontrakt
ar en viktig del. Ett Patientkontrakt ar ett sétt att sdkerstilla patienten delaktighet i sin egen
hilsa och vard och stodja patienten att tillvarata och nyttja sina egna resurser.
Patientkontraktet 4r en dokumenterad éverenskommelse med patienten som innefattar att
en gemensam plan tas fram mellan patienten och virden. Innehéllet i 6verenskommelsen
ska spegla vad som ska ske i vardkontakterna, nir det ska ske och vem patienten ska vinda
sig till. Det ska vara tydligt bade vad patienten och varden ska gora. Mélet ar att starka
individen att ta hand om sin hilsa med st6d, som inkluderar en gemensam
overenskommelse mellan patient och vardgivare, en fast kontakt med virden och
overenskommen tid. Det finns ett stodmaterial som utgar fran 7 fragor, som patienten och
varden kan stélla, for att sakra att alla aspekter i virdmoétet finns med.

Implementeringsarbetet inkluderar strukturférandringar sdsom dokumentation, planer, fast
vardkontakt och fast ldkarkontakt, samt tillgdnglighet baserad pa samrad. Till detta beh6vs
en kulturfordndring sa att delaktighet sakras, vilande pa en gemensam vardegrund och
samverkan.

Det lokala arbetet med implementering i region Jimtland Hérjedalen, och hur det ska
organiseras ar under utveckling. Alla patientkontrakt ska folja samma struktur, oavsett var
de upprittas i regionen.

Se i denna lank fran Sveriges kommuner och Regioner, SKR, gillande patientkontrakt:
Dokumenterad 6verenskommelse | SKR
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Ett lokalt utarbetat material, att anvinda pa t ex APT finns pa denna lank: Modell -
Patientkontrakt - ett verktyg fér personcentrerad vard, Externt:
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9ab812a6-590f-47bg-beof-
0232d7tb2156/65169

6 Funktioner och uppdrag kopplade till
kunskapsstyrningen i Region Jamtland
Harjedalen

6.1 Nationella stdd- och ledningsfunktioner och programomraden
Kunskapsstyrning hilso- och sjukvérd bestar pa nationell niva av nationella st6d- och
ledningsfunktioner samt ett 25-tal nationella programomraden (NPO) for olika
sjukdomsgrupper. Ansvaret for NPO ar fordelat mellan sjukvardsregionerna. Nationella
samverkansgrupper (NSG) leder och samordnar regionernas gemensamma arbete i 8
grupperingar i syfte att ge viagledning och stod i de nationella processerna. Lis mer om
kunskapsstyrning hilso- och sjukvérd pa denna lank: Programomréden och

samverkansgrupper | Kunskapsstyrning vard | SKR

6.2 Norra sjukvardsregionforbundet (NRF)

Norra sjukvardsregionforbundet (NRF) dr ett samverkansorgan i norra sjukvardsregionen i
syfte att tillvarata och utveckla gemensamma intressen inom hilso- och sjukvard. NRF ska
samverka savil med den nationella organisationen, som med de lokala motsvarigheterna i
regionerna. P4 Norra sjukvirdsregionens startsidan finns ett menyval Kunskapsstyrning,
varifran det finns mer information om sjukvirdsregionala programomriden (RPO) och
Sjukvérdsregionala samverkansgrupper (RSG). Ett RPO kan bilda en eller flera

sjukvardsregionala arbetsgrupper (RAG). De programomraden som Norra
sjukvardsregionen har viardskap for ar NPO endokrina sjukdomar och NPO levnadsvanor,
samt ett vilande vardskap for NPO cancer.

6.3 Forteckning dver alla RPO och RSG inklusive uppdrag och representanter

i Norra sjukvardsregionen
Sjukvérdsregionala representanter i programomraden finns fértecknade under resoektive

programomréade hér: Sjukvardsregionala programomréden (RPO) | Norra

sjukvardsregionférbundet (norrasjukvardsregionforbundet.se)

Sjukvérdsregionala representanter i samverkansgrupper finns fértecknade under respektive

samverkansgrupp hér: Sjukvardsregionala samverkansgrupper (RSG) | Norra

sjukvardsregionférbundet (norrasjukvardsregionforbundet.se)

Original lagras och godkanns elektroniskt. Utskrifter galler endast efter verifiering mot systemet att utgavan fortfarande ar giltig.
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6.3.1 Region Jamtland Harjedalen — Uppdragsbeskrivning for RPO- och RAG-
ledamot

Blankett att fylla i och skicka in till Norra sjukvardsregionférbundet: Uppdrag och

javsdeklaration for RPO-RAG-ledamot samt deklaration for bedomning av potentiellt jav

finns i nedanstiende lank. Blanketten ska fyllas i av narmaste chef och den aktuella

ledamoten. Finns att bestélla genom att maila till: nrf@norrarf.se

6.4 Beredningsgrupp (BG)

Beredningsgruppen (BG) bestér av en tjansteperson fran respektive region, samt
forbundsdirektor. Uppdraget dr bland annat att folja upp arbetet i RPO, och rapportera till
Forbundsdirektionen (politiskt organ). I beredningsgruppen hanteras ocksa nomineringar
fran den Norra sjukvardsregionen till den nationella nivén, i samverkan med respektive
regions linjeorganisation. Beredningsgruppen héller samman alla fragor gillande
kunskapsstyrning pa sjukvardsregional niva, exempelvis Nationell hogspecialiserad vard.
Region Jaimtland Hirjedalens representant ar regionéverldkare Lisbet Gibson.

6.5 Sjukvardsregional samverkansgrupp for kunskapsstyrning (RSK)

Den sjukvardsregionala samverkansgruppen fér kunskapsstyrning (RSK) ar ett sirskilt
beredningsorgan i kunskapsstyrningsfragor. Gruppen ska bidra till systemutveckling och
likartade arbetssitt och metoder gillande kunskapsstyrning i Norra sjukvardsregionen.
Vidare ska RSK genom samverkan bidra till ett kvalitetssdkrat underlag for
kunskapsstyrning pa sjukvardsregional niva, samt utgora ett nidtverk for erfarenhetsutbyte
kring organisatorisk utveckling for kunskapsstyrning. RSK samordnar och bereder bland
annat dven gapanalyser pa nationella riktlinjer. Region Jamtland Héarjedalens representant
ar samordnare for kunskapsstyrningen Marit Nais.

6.6 Kunskapsstyrningsradets uppdrag

Kunskapsstyrningsradet mots ca 2-3 ggr per ar. Medlemmarna i kunskapsstyrningsradet har
nationella, sjukvardsregionala och/eller regionala (lokalt Region Jimtland Harjedalen)
uppdrag.

Uppdraget for kunskapsstyrningsradet finns publicerat i nedanstdende dokument
https://rjh.centuri.se/RegNo/82068, externt: Uppdrag kunskapsstyrningsrad

6.7 Kunskapsstyrningsdag

Lokal kunskapsstyrningsdag anordnas tva ganger per ar, i februari/mars och oktober.

6.8 Uppdrag kopplade till programomraden och arbetsgrupper, inklusive

beslutsprocess, samt blankett for dessa uppdrag
Se Uppdrag kopplade till programomréden och arbetsgrupper lokalt i Region Jamtland

Harjedalen, externt: Uppdrag kopplade till programomréden och arbetsgrupper lokalt i
Region Jamtland Hirjedalen

Original lagras och godkanns elektroniskt. Utskrifter galler endast efter verifiering mot systemet att utgavan fortfarande ar giltig.
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Lankadress till Blankett for uppdrag lokalt programomrade (LPO) eller lokal arbetsgrupp

(LAG), externt: Uppdrag kopplade till programomraden och arbetsgrupper lokalt i Region
Jamtland Hérjedalen

6.8.1

Uppdragsbeskrivning LPO

Malet for de lokala programomradena ar att sikra samverkan och sammanhang i
patientforloppet mellan olika vardnivéer, samt medverka till ett adekvat och effektivt
resursutnyttjande.

Uppdrag for de lokala programomradena:

Ta emot och bearbeta nya kunskapsstod, anpassa, infora nya, samt fasa
ut ej aktuella kunskapsstod. I detta ingar att gora lokala tilldgg till de nationella
kliniska kunskapsstdden, beredning vid remisshantering av riktlinjer, virdprogram
och andra kunskapsunderlag som férmedlas i kunskapsstyrningsorganisationen.
Utover detta ingar att medverka i GAP-analyser.

Identifiera och prioritera utvecklingsomraden. De lokala programomradena
forvantas ocksé ta initiativ i 6vergdngen mot Nira Vard, med forandrade arbetssatt,
anvindandet av ny teknik och digitala hjdlpmedel som underlattar f6r patient
och/eller varden.

Samverka pa sjukvardsregional och/eller nationell niva. Den eller de som
representerar Region Jimtland Harjedalen i ett sjukvardsregionalt programomrade
(RPO) ska ocksa vara deltagare i motsvarande LPO. Detta for att underlatta
samverkan. Det kan betyda att till exempel en RPO-representant ocksa ar
ordforande i LPO.

Sikerstilla lokalt samarbete. I detta ingér att utveckla kunskap, forstaelse och
samverkan gillande savil den sjukhusbaserade varden som primarvarden.
Huvuduppgiften ar att tydliggora samarbetet och vem som gor vad i olika
vardnivaer. Det kan rora sig om vad som ska utredas/behandlas inom priméarvard
respektive specialistvard, virdering av innehall i remisser och epikriser,
indikationer for undersokningar, och rekommendationer kring lakemedel och
medicintekniska produkter. LPO ska i dessa fragor samarbeta med och férankra
besluten hos sakkunniga och Amnesexperter inom respektive amnesomrade i
Region Jamtland Harjedalen.

Dirutover ska samverkan med kommuner sékerstillas, och dven med andra aktorer,
déir det ar relevant.

Sikerstilla patientinvolvering. De lokala programgrupperna ska betrakta
varden utifrdn personcentrerad vard och patientkontrakt, samt patient- och
narstdendemedverkan.

Original lagras och godkanns elektroniskt. Utskrifter galler endast efter verifiering mot systemet att utgavan fortfarande ar giltig.
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¢ Utse och bemanna lokala arbetsgrupper (LAG) som ska ha
tvarprofessionell sammanséttning med bred professionell kompetens inom aktuellt
omrade i uppdraget

De lokala programomrédena styrs av Hilso- och sjukhusdirektérens ledningsgrupp. De
lokala programomradena ar ansvariga for implementering och aterkopplar till ledningen

och sjukvardsregional kunskapsstyrningsniva vid behov. Det lokala programomrédet ska dar
det ar aktuellt fungera som expertgrupp for Likemedelskommittén.

6.8.2 Programagare lokalt programomrade

Programégarna har pé hilso- och sjukvérdsdirektorens uppdrag ansvar och dgarskap for att
det lokala programomradet forvaltas och utvecklas, ar effektivt och andamalsenligt och
levererar ett resultat som lever upp till mélen. Programégarna ansvarar for att LPOts mal
och resultat foljs upp och att LPO och dess ingdende processer utvecklas utifran de
nationella intentionerna och de lokala behov som identifieras. Programégaransvaret ar
fordelat i gruppen verksamhetschefer.

6.8.3 Ordforande lokalt programomrade

Programordforande har pa hélso- och sjukvérdsdirektérens uppdrag, gemensamt med
programégaren, ansvar for att det lokala programomradet forvaltas och utvecklas, ar
effektivt och andamaélsenligt, och levererar ett resultat som lever upp till mélen.
Programordférande har tillsammans med programéagaren ansvar for att LPOts mél och
resultat f6ljs upp och att LPO och dess ingaende processer utvecklas utifrdn de nationella
intentionerna och de lokala behov som identifieras.

6.8.4 Ordférande och programagare samt primarvardsrepresentant for

respektive lokalt programomrade
Ordférande och programéigare samt primarvardsrepresentant for respektive lokalt
programomrade finns i dokument: LPO ordférande och -dgare samt PV representanter
Region JG i teamet kunskapsstyrning i Teams. Dokumentet ligger som en flik.

6.8.5 Deltagare lokalt programomrade

Deltagare i lokalt programomréde ska aktivt delta i LPO genom att representera sin
profession och specialitet, med malet att bidra till jamlik, god och nédra vard. Som deltagare
ar man ambassador for arbetet med kunskapsstyrning.

6.9 Lokala arbetsgrupper (LAG)

6.9.1 Uppdragsbeskrivning
Uppdraget ar att aktivt utveckla verksamheten i Region Jimtland Hérjedalen inom det egna
Omradet.

Original lagras och godkanns elektroniskt. Utskrifter galler endast efter verifiering mot systemet att utgavan fortfarande ar giltig.
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En LAG kan vara tillfillig eller, i undantagsfall, permanent. Om en gap-analys (med
implementering) ska goras, skapas en LAG vid kommunsamverkan men berér gap-analysen
enbart regional sjukvéird anvands i stéllet blankett: Blankett uppdrag ledare for gap-analys.

6.9.2 Ledare lokal arbetsgrupp

Ledaren for en lokal arbetsgrupp ansvarar for att leda och samverka med samtliga aktorer i
den lokala arbetsgruppen samt aktivt bidra till utveckling, uppf6ljning och utvardering.
Ledaren rapporterar till ordférande for aktuellt lokalt programomréde (LPO), alternativt
lokal samverkansgrupp (LSG). Ledaren for en lokal arbetsgrupp ansvarar for att
kontinuerligt samarbeta med sjukvardsregional motsvarighet (RAG) dir sddan finns. Beslut
om upplosande av LAG fattas i aktuellt LPO eller LAG, med rapport till samordnare f6r
kunskapsstyrningen.

6.9.3 Ledare lokal arbetsgrupp SVF

LAG-ledare for lokal arbetsgrupp SVF ansvarar for att kontinuerligt samarbeta med
sjukvardsregional processledare och samverka med samtliga aktorer i sitt specifika SVF. I
ovrigt ingér att aktivt bidra till uppfoljning och utvirdering, aktivt f6lja upp statistik och
ansvara for att processarbetet drivs mot de nationella malen. Utéver detta ingar i uppdraget
att initiera insatser kopplade till de SVF-forandringar som uppkommer till f61jd av
revideringar eller dindrade krav pa rapportering av resultat till den nationella databasen.

6.9.4 Deltagare lokal arbetsgrupp
Deltagare i lokal arbetsgrupp ska aktivt delta i LAG genom att representera sin profession

och specialitet, med mélet att bidra till jaimlik, god och néra vird. Som deltagare dr man
ambassador for arbetet med kunskapsstyrning.

6.9.5 Beslut gallande att starta en lokal arbetsgrupp

Beslutsunderlag géllande att starta en lokal arbetsgrupp, for beslut av Hilso- och
sjukvardsdirektor, finns i har:

Beslutsunderlag skapa Lokal arbetsgrupp, LAG, externt
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/cfbdcdca-2037-479e-ad26-
600dd2cbfc62/65644?srcformat=true

Beslutet ska diarieforas, efter undertecknande av Halso-och sjukvardsdirektor.

6.10 Lokalt primarvardsrad

Information om lokalt primérvardsrad finns pa: Lokalt primarvardsrad | Vardgivarwebb
RJH
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7 Nationella och sjukvardsregionala
samverkansgrupper (NSG och RSG)

De nationella samverkansgrupperna (NSG) leder och samordnar regionernas
gemensamma arbete i olika omraden:

NSG Forskning och Life science

NSG Likemedel och Medicinteknik

NSG Metoder for kunskapsstod

NSG Patientsikerhet

NSG Stod for utveckling och ledarskap

NSG Hilsodata (sammanslagning av tidigare NSG Data och analys och NSG Strukturerad
vardinformation)

Las mer har: Nationella samverkansgrupper | Kunskapsstyrning vard | SKR
(kunskapsstyrningvard.se)

De sjukvdrdsregionala samverkansgrupperna (RSG) ar behjilpliga mot de
sjukvardsregionala programomradena

RSG Uppfdljning och analys

RSG Forskning Life sience/FUI-radet

RSG Likemedel

RSG Medicinsk teknik

RSG Patientsédkerhet

RSG Strukturerad vardinformation

RSG Stod for utveckling

..... och matchar nista exakt de nationella samverkansgrupperna

Las mer har: Sjukvardsregionala samverkansgrupper RSG
(norrasjukvardsregionforbundet.se)

8 Lokala samverkansgrupper (LSG)

Lis mer om lokala samverkansgrupper pa vardgivarwebben: Lokala samverkansgrupper
Vérdgivarwebb RJH

8.1 LSG Lakemedel = Lakemedelskommitté

Likemedelskommitténs 6vergripande uppgift ar att genom rekommendationer till hilso-
och sjukvardspersonalen, eller pa annat lampligt sitt, verka for en tillforlitlig och rationell
ladkemedelsanviandning inom regionen. Likemedelskommittén har beslutsmandat for
lakemedelsrekommendationer och kvalitetsmétt. Rekommendationerna ar rddgivande, och
grundade pa vetenskap och beprovad erfarenhet.

Ledamoternas sammansittning bestar av lakare inom specialistvard och priméarvard,
lakemedelssamordnande sjukskoterska, barnmorska, tandlikare,
lakemedelsstrateg/farmaceut och klinisk farmaceut. Vid behov adjungeras ytterligare
experter.
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Samverka med lakemedelskommittén vid

onskan om en likemedelsrekommendation i lokalt program

hantering av remisser nir fragan inkluderar nya processer for likemedel, och/eller nya eller
dndrade indikationer for 1ikemedel

behov av beslutsunderlag nir beslutet involverar nya eller &ndrade indikationer for
lakemedel.

I hdndelse av att varden ar av annan mening 4n rekommendationerna frén
lakemedelskommittén, ska fragan till Hilso- och sjukvardsledningen for beslut.

Se lank: Lakemedelskommittén | VArdgivarwebb RJH

8.1.1 Kontakt

Kontakta Lakemedelskommittén via FBL Likemedel

8.2 LSG Patientsakerhet

Lokal samverkansgrupp for patientsikerhet ar ett informations- och diskussionsorgan som
bidrar till gott samarbete och samordning av patientsikerhetsfragor for lanets halso-och
sjukvard. Gruppen ska stodja de lokala programomradena, samt stodja gap-analys och
inférande av kunskapsstod sdsom t ex personcentrerade och sammanhallna vardforlopp.
Huvuduppdraget for LSG, Patientsdkerhet ar

e Samarbeta om gemensamma patientsakerhetsfragor

e Bidra till systematiskt forbattringsarbete genom gemensamma prioriteringar

e Utarbeta forslag till rutiner och riktlinjer for god och siaker vard i samverkan

¢ Utbyta erfarenheter

Las mer i Uppdrag for LSG Patientsdkerhet

8.3 LSG Strukturerad vardinformation - Uppf6ljning och Analys

Denna lokala samverkansgrupp ska medverka till att skapa forutsattningar for saval
strukturerad dokumentation som uppféljning och analys. Gruppen ska stodja de lokala
programomrédena, samt stodja gap-analys och inférande av kunskapsstod sdsom t ex
personcentrerade och sammanhéllna vardforlopp.

Uppdrag LSG Strukturerad virdinformation — Uppf6ljning och analys,

Till LSG Strukturerad Vardinformation — uppf6ljning och analys finns kopplat tre lokala
arbetsgrupper:

LAG Dokumentation

LAG Sjukdomsklassificering och dtgiardskoder

LAG Uppf6ljning och analys - vard

8.4 Forskning/Life Science

Vid behov av stod kontakta Forsknings- och utvecklingsenheten.

Original lagras och godkanns elektroniskt. Utskrifter galler endast efter verifiering mot systemet att utgavan fortfarande ar giltig.


https://vardgivarwebb.regionjh.se/vard--behandling/lakemedel/rekommenderade-lakemedel-och-lakemedelskommitten/lakemedelskommitten
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/8483c2cb-9ee6-4edd-af4d-20d32bcdffa1/74487
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/09291332-384b-438b-8ce0-bf25dea29c46/66938
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/09291332-384b-438b-8ce0-bf25dea29c46/76368
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/09291332-384b-438b-8ce0-bf25dea29c46/76369
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/09291332-384b-438b-8ce0-bf25dea29c46/76370
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Vid behov av hjilp med vetenskapligt stoéd for implementering eller avmonstring av
medicinsk behandling kan Health Technology Assessment - HTA-Norr hjilpa till med
utredning. Fragande verksamhet sammanstiller, och FoU-direktoren kvalitetssakrar och tar
beslut om publicering av rapport samt utreder vidare beslutsprocess.
Kunskapsstyrningsradets arbetsutskott forbereder underlag for beslut och Hilso- och
sjukvardsdirektor och/eller berérd instans fattar beslut i fragan.

Lds hir om HTA Norr: https://www.norrasjukvardsregionforbundet.se/hta/

Lank till HTA i Region Jimtland Hirjedalen: Health Technology Assessment Norr |
Vardgivarwebb RJH

9 Patientmedverkan lokalt (ska utvecklas)

10 Kommunikationsplan

Upprittandet av kommunikationsplanen syftar till att sdkra att inga méalgrupper gloms bort,
att nédvandig information finns/tas fram, och att informationskanaler sikras. Malet ar
kvalitetssdkrad information som nér ratt malgrupp i ratt tid. Utvardering av
kommunikations- och aktivitetsplanen gors i kunskapsstyrningsradet tva ginger per ar. Se
kommunikationsplan kunskapsstyrning, externt: https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-
api/centuri/document/9ab812a6-590f-47bg-beof-0232d7fb2156 /68523

11 Lankar - lokalt material

11.1 Presentationsmaterial Kunskapsstyrning

Materialet ar tankt att anvdnda pa t ex arbetsplatstraff, APT, och innehaller ocksé ett
talmanus. Se https://rjh.centuri.se/RegNo/67712, externt:
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9ab812a6-590f-47bg-beof-
0232d7tb2156/67712

11.2 Kunskapsstyrning - Vagledning for enhetschef

Materialet bestér av en kort sammanfattning av information, med lankar till dokument:

Kunskapsstyrning — vigledning for enhetschef, externt:
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/g9ab812a6-590f-47bg-beof-

0232d7tb2156/68526

11.3 Kunskapsstyrning — Vagledning for LPO-ordférande och programagare
Materialet bestdr av en sammanfattning av information, med lankar till dokument, som ar
bra for LPO-ordférande och programégare att kianna till: Kunskapsstyrning — vigledning for

Original lagras och godkanns elektroniskt. Utskrifter galler endast efter verifiering mot systemet att utgavan fortfarande ar giltig.


https://www.norrasjukvardsregionforbundet.se/hta/
https://vardgivarwebb.regionjh.se/kompetens-utveckling--forskning/forskning/forskningsstodjande-infrastruktur/health-technology-assessment-norr
https://vardgivarwebb.regionjh.se/kompetens-utveckling--forskning/forskning/forskningsstodjande-infrastruktur/health-technology-assessment-norr
https://rjh.centuri.se/RegNo/68523
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9ab812a6-590f-47b9-be9f-0232d7fb2156/68523
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9ab812a6-590f-47b9-be9f-0232d7fb2156/68523
https://rjh.centuri.se/RegNo/67712
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9ab812a6-590f-47b9-be9f-0232d7fb2156/67712
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9ab812a6-590f-47b9-be9f-0232d7fb2156/67712
https://rjh.centuri.se/RegNo/68526
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9ab812a6-590f-47b9-be9f-0232d7fb2156/68526
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9ab812a6-590f-47b9-be9f-0232d7fb2156/68526
https://rjh.centuri.se/RegNo/69364
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LPO-ordférande och programégare, externt: https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-
api/centuri/document/9ab812a6-590f-47b9g-begf-0232d7fb2156/69364

11.4 Stodmaterial gap-analyser och implementering kunskapsstod i Stratsys

Presentationsmaterial gap-analyser kunskapsstod i Stratsys, Externt:
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acffsa5-dsd3-4e2d-bcba-

76f026307a4d/68241

Utbildning gap-analys kunskapsst6d i Stratsys, externt:
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acffsa5-dsd3-4e2d-bcba-

76f026307a4d/68043

Instruktioner gap-analys kunskapsstod i Stratsys, externt:
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acffsas-d5d3-4e2d-bcba-
76f026307a4d/68041

Klar rapport — gap-analys fardig for beslut, externt: https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-
api/centuri/document/3acffsa5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d /72102

Gap-analys for programéigare — klarmarkering av rapport, Externt:
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acffsas-dsd3-4e2d-bcba-

76f026307a4d/72104

Mall gap-analys till LSG Patientsdkerhet, externt: https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-
api/centuri/document/3acff5a5-dsd3-4e2d-beba-76f026307a4d /73207

11.5 Blankett uppdrag ledare for gap-analys

Blanketten fylles i av uppdragstagare och den som for gap-analysen ar huvudansvarig
verksamhetschef tillsammans. Blankett uppdrag ledare f6r gap-analys, externt:
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acffsa5-dsd3-4e2d-bcba-
76f026307a4d/68828?srcformat=true

11.6 Mall for ekonomiska berakningar
Kostnadsberidkning gap-analys, externt: https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-
api/centuri/document/3acffsa5-dsd3-4e2d-bcba-76f026307a4d/67664?srcformat=true

11.7 Mall SBAR fdrslag till beslut
Mall SBAR forslag till beslut, externt: https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-
api/centuri/document/b3385212-fcsa-4f5a-bf42-32b17bgqcdea1/65272?srcformat=true

Original lagras och godkanns elektroniskt. Utskrifter galler endast efter verifiering mot systemet att utgavan fortfarande ar giltig.


https://rjh.centuri.se/RegNo/69364
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9ab812a6-590f-47b9-be9f-0232d7fb2156/69364
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9ab812a6-590f-47b9-be9f-0232d7fb2156/69364
https://rjh.centuri.se/RegNo/68241
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/68241
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/68241
https://rjh.centuri.se/RegNo/68043
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/68043
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/68043
https://rjh.centuri.se/RegNo/68041
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/68041
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/68041
https://rjh.centuri.se/RegNo/72102
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/72102
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/72102
https://rjh.centuri.se/RegNo/72104
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/72104
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/72104
https://rjh.centuri.se/RegNo/73207
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/73207
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/73207
https://rjh.centuri.se/RegNo/68828
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/68828?srcformat=true
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/68828?srcformat=true
https://rjh.centuri.se/RegNo/67664
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/67664?srcformat=true
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/3acff5a5-d5d3-4e2d-bcba-76f026307a4d/67664?srcformat=true
https://rjh.centuri.se/RegNo/65272
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/b3385212-fc5a-4f5a-bf42-32b17b4cdea1/65272?srcformat=true
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/b3385212-fc5a-4f5a-bf42-32b17b4cdea1/65272?srcformat=true
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11.8 PDSA - verktyg for forbattringsarbete

Se presentation: https://rjh.centuri.se:443/RegNo/81572, externt:
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/1009e603-1950-52aa-bgch-
62dccd36dqcq /81572

11.9 Process implementering av kunskapsstod

Processbeskrivningen innehaller dven lankar till stodmaterial.

Process implementering av kunskapsstod, externt: https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-
api/centuri/document/7f6¢cd17f-a8aa-5556-bds7-ea8f32aa8549/68762

Stodmaterial forankring: https://rjh.centuri.se/RegNo/76467, externt:

https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/gcoiasdi-be36-4ab3-93dd-
9f4634baeida/76467?srcformat=true

Planeringsstod infor implementering av nytt kunskapsstod:

https://rjh.centuri.se:443/RegNo/70637, externt: https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-

api/centuri/document/9co1asdi-be36-4ab3-93dd-9f4634baeida/70637?srcformat=true

Kommunikationsplan for inférande av nytt kunskapsstod:
https://rjh.centuri.se:443/RegNo/70982, externt: https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-
api/centuri/document/9coiasdi-be36-4ab3-93dd-9f4634baeida/70982?srcformat=true

Checklista i samband med implementering av kunskapsstod:
https://rjh.centuri.se:443/RegNo/70774, externt: https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-
api/centuri/document/9co1asdi-be36-4ab3-93dd-9f4634baeida/70774?srcformat=true

Aktivitetslista implementering kunskapsstod, Externt:
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/g9coiasdi-be36-4ab3-93dd-

9of4634bae1da/88080

Nyheter vard och behandling: Kriterier och publicering:
https://rjh.centuri.se: RegNo 85, extern: Nyheter vird och behandling: Kriterier
och publicering

11.10 Handbok standardiserade vardférlopp (SVF) i Cosmic
https://rjh.centuri.se:443/RegNo/58723, externt: Handbok COSMIC standardiserade
vardforlopp (SVF)

11.11 Bestallning av forandringar i Cosmic
Kontakta Cosmic omradesansvarig. https://rjh.centuri.se: RegNo/27532, externt:
Cosmic Lista 6ver omrédesansvariga

Original lagras och godkanns elektroniskt. Utskrifter galler endast efter verifiering mot systemet att utgavan fortfarande ar giltig.


https://rjh.centuri.se/RegNo/81572
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/1009e603-1950-52aa-b9cb-62dccd36d4c4/81572%20
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/1009e603-1950-52aa-b9cb-62dccd36d4c4/81572%20
https://rjh.centuri.se/RegNo/68762
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/7f6cd17f-a8aa-5556-bd57-ea8f32aa8549/68762
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/7f6cd17f-a8aa-5556-bd57-ea8f32aa8549/68762
https://rjh.centuri.se/RegNo/76467
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9c01a5d1-bc36-4ab3-93dd-9f4634bae1da/76467?srcformat=true
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9c01a5d1-bc36-4ab3-93dd-9f4634bae1da/76467?srcformat=true
https://rjh.centuri.se/RegNo/70637
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9c01a5d1-bc36-4ab3-93dd-9f4634bae1da/70637?srcformat=true
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9c01a5d1-bc36-4ab3-93dd-9f4634bae1da/70637?srcformat=true
https://rjh.centuri.se/RegNo/70982
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9c01a5d1-bc36-4ab3-93dd-9f4634bae1da/70982?srcformat=true
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9c01a5d1-bc36-4ab3-93dd-9f4634bae1da/70982?srcformat=true
https://rjh.centuri.se/RegNo/70774
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9c01a5d1-bc36-4ab3-93dd-9f4634bae1da/70774?srcformat=true
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9c01a5d1-bc36-4ab3-93dd-9f4634bae1da/70774?srcformat=true
https://rjh.centuri.se/RegNo/88080
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9c01a5d1-bc36-4ab3-93dd-9f4634bae1da/88080
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/9c01a5d1-bc36-4ab3-93dd-9f4634bae1da/88080
https://rjh.centuri.se/RegNo/73985
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/7507078a-2094-4bbe-955a-f80d8c022261/73985
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/7507078a-2094-4bbe-955a-f80d8c022261/73985
https://rjh.centuri.se/RegNo/58723
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/c0b4cbb1-5533-5dd0-a852-13baedd5336b/58723
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/c0b4cbb1-5533-5dd0-a852-13baedd5336b/58723
https://rjh.centuri.se/RegNo/27532
https://vardgivarwebb.regionjh.se/rest-api/centuri/document/858dd8e9-ee0a-50e2-ab4b-07745045922e/27532
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11.12 Behov av hjalp med utdata

Kontakta LSG Strukturerad vardinformation — uppfoljning och analys genom ett
inldgg i den kanalen i teamet Kunskapsstyrning eller FBL Insight support
(insightsupport@regionjh.se).

12 Lankar kunskapsstyrning halso- och sjukvard

12.1 Verksamhetsutveckling SKR
Tips for verksamhetsutveckling i systemet for kunskapsstyrning finns i denna lank:
Metoder, verktyg, st6d | SKR

Original lagras och godkanns elektroniskt. Utskrifter galler endast efter verifiering mot systemet att utgavan fortfarande ar giltig.


https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/metoderochverktygverksamhetsutveckling/metoderverktygstod.15022.html

