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Bakgrund

I Region Jamtland Harjedalen ska en sakkunnig och omsorgsfull sjukvard ges.
Aven sjukskrivning ska uppfylla kravet p& god vard och omfattas av
bestémmelserna for kvalité och patientsakerhet (SOSFS2005:12): Vidare ska
hantering av sjuskrivningsdrenden utféras i enlighet med intygsféreskriften
(SOSFS2005:29), diskrimineringslagen (2008:567), offentlighets och
sekretesslagen (SFS2009:400) samt samordning av habilitering/rehabilitering
(SOFS 2007:10). Sjukskrivning &r en del av patientens vard och behandling,
men kan ge biverkningar om den ges pa felaktiga grunder och eller i fel
omfattning. I sjukvardssammanhang innebér det att om det behdvs skriva ett
ldkarintyg som styrker att arbetsformdgan ar nedsatt till minst 25% pga
sjukdom. Detta ligger sedan till grund fér Férsakringskassans bedémning om
ratt till sjukpenning.

Som i 6vrig hélso- och sjukvard ska sjukskrivningsprocessen préglas av respekt
for manniskors lika varde, vardighet, medbestémmande, bra bedémning och
dialog mellan v@rdpersonal och patient.

Overgripande uppdrag

Att uppnad en jamstalld och kvalitetssaker sjukskrivningsprocess.

Syfte och rutiner

Hog forsakringsmedicinsk kompetens med kunskap om rehabiliteringskedjan,
DFA-kedja och Socialstyrelsens beslutsstéd med évergripande principer.
Medvetenhet om nytta respektive biverkningar med sjukskrivning som
behandling.

Rutiner kring sjukskrivning bér finnas och vara kanda av all personal. Det ar
viktigt att jobba foér en samsyn och ett gemensamt férhallningssatt bade till att
sjukskriva och férlanga en sjukskrivning. Fragor kring sjukskrivning kan vara
lampligt att diskutera pa en APT.
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Vid besdk hos lakare tas stallning till ev. sjukskrivning. Lakarintyg sands
elektroniskt till Férsakringskassan. En broschyr med information om
sjukskrivning skickas med férdel med patienten. Kontakt med sjukgymnast
och/eller PSE samt rehabkoordinator tas vid behov.

Om sjukskrivningen ar mer a&n 30 dagar bdr patienten aktualiseras i det
multimodala teamet pa HC fér vidare rehabilitering/bedémning.

Rehabiliteringskoordinering &r ett nytt uppdrag for halso- och sjukvarden med
malsattningen att den ska stddja patienter i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen och ha en bred férankring inom halso- och sjukvarden.
Funktionen &r ett stéd for saval individen som vardenheten. Uppdraget innebér
att stédja patienten, samordna arbetet internt och verka for samverkan med
arbetsgivare och andra aktérer for att underlatta for patienten att stanna kvar i
eller 8tergd i arbete (Lag (2019:1297) om koordineringsinsatser for sjukskrivna
patienter).

Rehabkoordinatorn p& hilsocentralen ansvarar for att ta ut
sjukskrivningsstatistik och aktualisera de patienter som har en langre
sjukskrivning an 30 dagar. Koordinatorn eller annan profession inhamtar
samtycke av patient for aktualisering i teamet. Om behov av samordnade
insatser genomfors ett kartldaggande samtal. Rehabkoordinatorn sammankallar
och planerar arbetet i teamet.

Teamet traffas regelbundet och bestdr av rehabkoordinator, lakare, resurs fran
PSE, fysioterapeut och distriktsskéterska. Teamet kommer i samrad éverens om
vilka behandlingsinsatser som ska sattas in och fdljas upp. Rehabplan fér
dtergang i arbete upprattas i Cosmic. Syftet med teamet ar att bedéma och
samordna halsocentralens insatser kring patienten under sjukskrivningen och
underlatta kommunikationen med varden.

For ytterligare information sok via vardgivarwebb Rehabilitering, Habilitering,
Férsakringsmedicin/Forsékringsmedicin
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Rekommenderad ansvarsfordelning
Vad Hur Ansvarig
Vardgivarens uppdrag och rutiner bor omsattas till P& aterkommande tréffar ex. plan. dagar Verksamhetschef/
praktiskt arbete och rutiner bér implementeras som och/eller APT ha en punkt med som heter Enhetschef
krévs for en patient- och rattssaker forsakringsmedicin, dar landstingets riktlinjer
sjukskrivningsprocess gas igenom och féljs upp
Verksamhetschefer, enhetschefer och MLU behdver ha | Pa APT informera om nya riktlinjer, genus- Verksamhetschef/
kunskap i sjukskrivnings- och rehabiliteringsarbetets perspektiv och félja upp enhetens Enhetschef
innefattande riktlinjer kring férsakringsmedicin och det | sjukskrivningsménster via statistik. Viktigt att | MLU
forsakringsmedicinska beslutsstddet, samt jamstalld lakarintygen blir ratt ifylida fran borjan, da Lakare

sjukvard for man och kvinnor och kunna férmedla detta
till dvrig personal.

individen annars kommer i klam och inte far
sin ersattning. Besparar ocksa lakarna tid,
som kompletteringar annars kraver. Viktigt att
anvanda teamen for att sakerstalla ratt &tgard
och snabbare handlaggning vid gemensamma
arenden/atgarder. Alltid ha Genusperspektiv.
(Genushanden)

Statistiken tas ut via rehabstdd av 1&kare eller
rehabkoordinator.

Statistik uppdelat pa man-kvinnor.

Rehabkoordinator

Ansvara for regelbunden (arlig) uppfoljning, Gors via delars/ars-bokslut Enhetschef

aterrapportering till vardgivaren, analys och forbattring

av malen i sjukskrivningsarbetet. (férsakringsmedicin)

Sékerstélla att det finns nedskrivna och Iattillgangliga Lathund géllande intygsskrivande, Enhetschef

sjukskrivningsrutiner for vikarierande lakare och som genusperspektiv, teamtraff, rehabilitering MLU

skall introduceras forsta dagen Rehabkoordinator
Rutiner gallande avvikelse via Centuri. Arbetet | Enhetschef

Sakerstalla att det finns rutiner for att identifiera, med sjukskrivning ar en del av vard och MLU

dokumentera och atgarda negativa handelser och behandling men kan ge biverkningar.

tilloud som lett till vardskada till foljd av sjukskrivning

Sparbarhet i dokumentation gallande sjukskrivning, Planera korta sjukskrivningar med en tydlig Enhetschef

syfte med sjukskrivning, planerade insatser under plan for atergang i arbete med tidpunkt for MLU

sjukskrivningstiden (bade av sjukvarden och patienten) | uppféljning. Rehabplan bér uppréttas och Lakare

samt plan for avslutande av sjukskrivning ska kunna
identifieras och sparas i dokumentation

revideras med jamna mellanrum. |
journalanteckningen skall det alltid framga
sjukskrivningslangd, vilka atgarder som skall
planeras och vidtas och vem som &r ansvarig,
liksom planerat avslut for sjukskrivning.

Rehabkoordinator

Implementera handlaggningsrutiner, dar dvergripande
principer i beslutstddet bor beaktas i
sjukskrivningsprocessen for att minska riskerna ur
bade arbetsmiljo som patientsakerhetssynpunkt.

Via sjuktalsdialog pa HC

Enhetschef

MLU
Rehabkoordinator
Lakare

Kvaliteten pa lakarintygen ska uppfylla
Forsakringskassans krav for att kunna gora en rattvis
beddmning samt att riktlinjerna for beslutsstddet skall
beaktas

Anvandning av DFA-kedjan (diagnos-funktion-
aktivitet). En lathund pa DFA-kedjan finns i
Centuri under flik halso-och sjukvard —
Vardadministrativa rutiner — Sjukskrivningar.

Enhetschef
MLU
Lakare
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Aterkommande titta pé statistik hur manga
intyg som kommit tillbaka for komplettering pa
hela enheten men dven pa individniva.

For dvrig halso- och sjukvardspersonal bor rutiner finnas som tillgodoser:

vV VYV VYV VYV

Forslag pa aktivitetsplan

att man kan medverka i det systematiska kvalitetsarbetet for sjukskrivning (teamarbete)
att man har grundlaggande kunskaper/utbildning om forsakringsmedicin (interna utbildningar).

att man kanner till gallande regelverk pa omradet (kdnnedom om DFA- och rehabkedjan)

att man forstar konsekvenser av sjukfranvaro (sjukskrivningens biverkningar)

att man har ett gemensamt forhallningssatt (genus, patient i fokus, félja lathunden Genushanden)

uppfylla Forsakringskassans
krav for att kunna géra en
rattvis beddmning samt att
riktlinjerna for beslutsstodet
skall beaktas

principer och specifika rekommendationer.

Félja upp antalet underlag som skickas
tillbaka till varden.

som kommer tillbaka till
enheterna.

Féljas upp pa ledningstraffar
samt verksamhetstraffar.

MAL MATT HUR/UPPFOLJNING ANSVAR/ LEVERERAS
AV
Kvaliteten pa lakarintygen ska | Folja beslutstodets riktlinjer, Gvergripande Notera kontinuerligt de lakarintyg | Enhetschef

Rehabkoordinator

Sjukskrivande l&kare

Medicinsk sekreterare
Multimodala team pa Identifiera tidigt vilka patienter som &r risk for | Alla sjukskrivningsérenden 6ver Enhetschef
alla langtidssjukskrivning. Planera tidigt en 30 dagar ldmnas till
halsocentraler multimodal bedémning rehabkoordinator, som Lakare
(rehabkoordinator,fysioterapeut, samordnar teamtraffen.
Undantag ar de arbetsterapeut, kurator, psykolog och lakare) Medicinsk sekreterare

Halsocentraler som och vid behov samverkan med externa
samordnar sina aktorer (arbetsgivaren, forsékringskassan, Rehabkoordinator
teamtréffar. arbetsférmedlingen, socialtjdnsten).
Distriktsskoterska
Schemalagda tider for traffar
bdr finnas.
Jamstalld All personal bér ga utbildning och | Regionledning
sjukskrivningsprocess for ha tillrckliga kunskaper i
kvinnor — méan. genusfragor for att kunna Verksamhetschef
bedbéma sjukskrivning ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Statistik | All sjukvardspersonal
bér foljas kontinuerligt och finnas
med i verksamhetsplanen for
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varje enhet/klinik.
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