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Varfor riskbedomning

En riskbedomning kan goras for att identifiera risker i en befintlig verksamhet eller infér en
forandring av verksamheten. Denna lathund beskriver tillvigagangssattet for
riskbedomning vid forandring av verksamheten. Ofta finns det stora fordelar att gora en
kombinerad riskbedomning for arbetsmiljé och patientsdkerhet eftersom riskerna paverkar
bade personal och patienter. Riskbedomning ger stod for att vardera om riskerna ar
allvarliga eller inte.

Syfte med riskbedomning

Syftet med riskbedomning att identifiera risker och bakomliggande, bidragande orsaker till
risker och att utforma atgérder som eliminerar eller minskar riskerna for vardskador och
tillbud. Riskbedomning dr en sammanvégning av hur allvarlig konsekvensen dr om
hindelsen intréaffar och sannolikheten for att hindelsen ska intréffa. Ta stod av riskmatriser
for arbetsmiljo samt for patientsikerhet vid riskbedémning. Dessa hittar i Stratsys
patientsdkerhetsmodul samt i Stratsys SAM-modul som du hittar under fragetecknet langst
upp till hoger i vyn "Riskbedémning vid forandring”.
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Konsekvensbeskrivning Riskbedomnir

Arbetsmiljoperspektiv
Vid planering av forandringar ska det bedomas om dessa medfor risker for ohélsa eller
olycksfall enligt foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 2023:1 och 2023:2. De
forandringar som ska riskbedomas i vyn “Riskbedémning vid férandring” ar de som ar
utover det dagliga, I6pande arbetet, exempelvis:

e Omorganisation

e Utokat eller andrat arbetsinnehall

e Nya arbetslag/gruppsammansattningar

¢  Om- eller nybyggnation av lokaler

e Inforande av distansarbete pa arbetsplatsen

e Inkop/inférande av teknisk utrustning och program

e Forandring av arbetets innehéll och arbetssitt

e Forandring av arbetstider, loneformer

Infor forandring i verksamheten ska bade den fysiska samt organisatoriska och sociala
arbetsmiljon undersokas. Riskbedomningen ska goras innan forandringen genomfors, och
avse tiden efter genomford forandring. Kom ihag att beakta samtliga yrkeskategorier pa
arbetsplatsen, inklusive chefer.

Se Arbetsmiljéverkets informationssida om riskbedomning av arbetsmiljon for mer
information.

Patientsakerhetsperspektiv

Vid planering av forandring ska det 4ven bedomas om detta medfor risker for
patientsidkerhet, risk for vardskada. Det ar ofta i den patientnira verksamheten som risker
blir synliga och det ar darfor ofta ur det perspektivet som riskbedomningar/riskanalyser
genomfors och ddrmed ocksé dit det forebyggande arbetet inriktas. Faktorer som inte alltid
ar vardnara, och som traditionellt inte férknippas med patientsikerhet, har emellertid stor
inverkan pé risker. Exempel pa sidan omréden:

e Resursfordelning
e Arbetsmiljo
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e Ekonomistyrning
¢ Kompetensforsorjning,
e Kompetensutveckling
e Utformning av tekniska system
e Organisationsstruktur
e Principer for schemaliggning och bemanning
For mer hjalp och stod:

Handbok riskanalys (lof.se)

Vilka funktioner deltar vid riskbedomning vid forandring

Du som chef ska stréava efter att samverka med skyddsombud/medarbetare nir
riskbedémning infor forandring genomfors. Minst ett skyddsombud ska delta. Tillsammans
ar ni engagerade 1 att utveckla en god och patientsiker arbetsmiljé! Din HR-konsult pa
omrédet kan delta som stod vad géller arbetsmiljodelarna i riskbedémningen och din
verksamhetsutvecklare pa omradet stottar i patientsikerhetsdelarna.

Genomforande i Stratsys

En riskbedémning vid forandring kan genomféras bidde i SAM-modulen och i
patientsikerhetsmodulen i Stratsys. Alla risker och dtgirder som ar kopplade till
forandringen syns i bAda modulerna.

Har hittar du riskbedémning vid féréandring i SAM-modulen:

E:l SAM och SBA

e
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Aniplin~ 1. Undersin 2. Rikbeddm och 3. Sgarda

o

Har hittar du riskbeddmning vid fordndring i patientsikerhetsmodulen:
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Steg for steg

Beskriv forandringen
Gé langst ned i vyn "Riskbedomning vid fordndring” och hovra 6ver strecket for att 14gga till
forandringen som planeras.

.8
%3

@ >

1. Fylli namn pa férandringen.

2. Gor en beskrivning av den tankta fordndringen. Det ar viktigt att precisera den eller
de dndringar som planeras innan det gar att gora en riskbedémning. Detta for att
gora det tydligt vad det ar som man faktiskt riskbedomer.

3. Under deltagare & titel fyller du i vilka som nérvarar vid riskbedomningen. Detta
falt ar obligatoriskt och darfér markerat med en asterisk *.

4. Fyllinér planerat startdatum ar for férandringen.

Beskriv varfor forandringen gors.

Inkludera dven vilka som berors av forandringen. Det kan vara bade direkt och

indirekt, till exempel att den egna personalen ar de som direkt berors men det

paverkar dven annan personal som ibland utfor arbete pa berord enhet.

7. Ansvarig ar alltid chefen for enheten/omradet.

SAR A
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[El ™ Skapa Forandring i ve. g Akutmottagningen

HANDBOK
INSTRUKTION RISKBEDOMNING VID FORANDRING

Inférande av Cosmic lakemedelsmodul pa

OBS-platserna

[E Almént
Beskrivning av farindring

Andrat arbetssan frin an anvanda lskemedelslistor pa
papper till digital Iskemedelslista

Delragare & tiel *

Carina Ronnerfjall EC
Brita Hernborg bitradande EC
Liselott Sandberg skyddsombud VFH

Startdatum

Hosten 2025

Varfer giirs dema?

Sikrare likemedelshantering

Vilka berors? Direkt och indirekt
Sjukskoterskor pa akutmottagningen samt alla klinikers

Iakare som tjanstgér pé akutmottagningen

Angvarig chef

00 -

Lagg till risker

Nar ni preciserat fordndringarna och vet vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare

58)
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som kommer att beroras, ska ni bedéoma vilka risker for ohélsa, olycksfall eller virdskador
som forandringarna kan medfora for berorda arbetstagare. Ta fram risker ni tror uppstéar

efter genomford forandring. Klicka pa-

hovrar 6ver linjen langst ned i vyn

oy

\_\:‘_.

for att lagga till en risk.

som kommer fram nar du

Fyll i den uppmérksammade risken. En risk ar en orsak till att ndgon kan bli sjuk
eller skada sig. En risk ar ndgot som kan negativa konsekvenser och bedoms utifrén
sannolikheten att det intraffar.
Beskriv konsekvenserna av risken.

Har kan du ytterligare delar som inte framkommer av namnet péa risken och
konsekvensbeskrivningen.

Ansvarig for risken ar alltid enhetens/omradets chef.
Under sikerhetsomrade anger du om risken ar:

a. En arbetsmiljorisk

b. En patientsdkerhetsrisk
¢. En informationssikerhetsrisk
d

En miljorisk
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6. Fragan om fortsatt analys besvaras endast om det édr en patientsikerhetsrisk.
Om patientsiakerhetsrisken har en riskpodng hogre dn 8 ska en fortsatt analys goras
(= Ja), det vill sdga att bakomliggande orsak anges. For risker med riskpoang 1-6
kan foljande fraga underlitta bedémningen av om analysen ska gar vidare: Ar
allvarlighetsgraden sa hog att risken bor forebyggas dven om sannolikheten &r liten?
Om inte allvarlighetsgraden ar si pass hog behovs inte fortsatt analys (= Nej).

7. Om patientsdkerhetsrisken har en riskpodng hogre an 8 eller har en hog
allvarlighetsgrad ska bakomliggande orsak anges. Vilj mellan alternativen (se
handboken for mer information om de olika alternativen: Handbok riskanalys (lof.se)):

a. Kommunikation och information

b. Procedurer, rutiner och riktlinjer

c. Utbildning och kompetens

d. Omgivning och organisation

e. Teknik, utrustning, apparatur och material

8. Beddm sannolikheten for att hindelsen ska intraffa samt allvarlighetsgrad.
Genomfor riskbedomningen utifrén foljande skalor:

Riskmatris arbetsmiljo

1 Betydande 4 Katastrafal
O, o i Pyyhmgha' Pyl fygrka Dodstal alharig
feihartenng, blbud utan | Fysssiaa basv, b soim lndes sjukdom, alarigh hot
persongiada spidrirnar, haloch | och viid

wiild

Sannolikhet

1 Mycket liten 4 Mycket stor

Kan iniriffa Rget rdgon | Man ntrifa vane

Kan miraffa vane Kan iniréfta dagligen
ganglar manad vacka
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Riskmatris patientsakerhet

Allvarlighetsgrad
1 Mindre 2 Mattlig 3 Betydande 4 Katastrofal

Obehag eller Overgdande Kvarstdenda méttig Didsfall eller storre kvarstiande

ohetydbg skada funkBonsnedsditining funktionsnedsatining funktions-nadsatining (sensorisk,
{sansarizk, molorisk, (senzorisk, motaorisk, malorisk, fysiologisk, intelekiusll
fysiologisk, intallskuell aliar fysiologesk. intallektued allar ellar psykologisk)
psykologisk) peykologisk)
Kirurgiska ingrepp krivs Kirurgisk! ingrepp krivs Sjahvrmaond

Farlangd vardlid for en aller Fariangd vardtid for tre eller Operation/atgard pa fel patent
iva patienter flar pabenter
Hogre vardniva for en eller bvd | Hogre vardnivé for e aber
pafienter flar paienter
Sannolikhet
1 Mycket liten 2 Liten 3 Stor 4 Mycket stor
Skala 1: Skala 1: Skala 1: Skala 1:
Intriffar en ging per ar Intraffar varja manad Intréffar vane vacka Intrffar daghgan
Skala 2: Skala 2! Skala 2: Skala 2:
Kan intraffa nagon géng Kan intriffa ndgon géng Kan infraffa nagon géng Kan intriffa flara ganger undar 1 &r
under 5 6l 30 &r under 2 till 5 &r under 1 tl 2 &r
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Skalorna hittar du ocksé under fragetecknet langst upp till hoger i vyn. Observera att du kan

behova flytta dndra fonstret dar du fyller i risken for att na fragetecknet.

| e ihi Bhatmat Lagrirger .l ¥} Kommunkstiomydan

W LS O' 0 Maly ol Smamuye Aaveies
Linga vintetider 1r patienter pd
' akutmoattagningen. Sutbadsewiy  BAM och SBA

B e by

BT Aiphadian vidd sl (4)
Riisker | det dagliga arbetet
o Redtmeing En - 3 Ribvasiigheings 11 Rtk | gt digliga arbutel
ity Unteriokc, bede, saksr och danifen
Cagiiga arbeinl dur dire medarbetae

AR FleTasar

1 wiwrhrr. priraine e kirdriu s 204

Fl Alimdnt &

Lagg till atgarder

Atgirda de risker som kommit fram. De atgirder som inte vidtas omedelbart ska

®

dokumenteras i Stratsys under "Atgird”. Klicka pa
fram nir du hovrar 6ver linjen ldngst ned i vyn

atgard till den identifierade risken.

1. Fylli namnet pa atgirden.
2. Beskriv syftet med atgirden.

som kommer

for att lagga till en
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3. Beskriv vad den 6nskade effekten ar med tgirden.

4. Ange hir hur ni planerar att f6lja upp atgéarden och att den haft avsedd effekt, det
vill sdga metod for uppfoljning, t ex pd en APT.

5. Ange aktuell status for atgarden. Ibland ar atgdarden redan paborjad och da
markerar ni status "pagaende”.

6. Ange mellan vilka datum arbetet med atgirden ska paga.

7. Lagg till eventuella avstimningsdatum. Om slutdatumet ar l&ngt fram i tiden bor ni
boka in tid for en eller flera avstimningar.

8. Du som chef har 6vergripande ansvar for att dtgdrderna genomfors pé arbetsplatsen
men behover inte nodvandigtvis vara den som utfor sjdlva atgarden. Om det ar
néigon annan som utfor atgarden behover den personen fatt uppgiften tydligt
fordelad till sig och ha tillrackliga befogenheter och resurser for att 16sa uppgiften.

[0 BB Seaps ktgard als Akutmatiagninges o

Anvanda den belastningsplan som finns

Minee [ Alirnne

MEr balasiningsplanen anvinds ska detla 135 upp pa grona
worsel saml ulvanders effekl

dlig pricriletingsording

Grina korse

Filtrering

Klicka p4 filtrertratten om du onskar att filtrera, s6ka eller dolja i vyn. Har kan du till
exempel filtrera pa riskens sikerhetsomrade, ditt egna ansvar, soka upp eller dolja
kolumner. Observera att filtreringen &r personlig och temporar.
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