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Naringslivsdialog 2021-09-27

Avstimning laget i ldnet

Region JH

o

o

Maria S6derqvist, hélso- och sjukvérden. Ingen hog belastning i sjukvarden
just nu. Smittspridningen har varit hGgre men ar pa vag ner igen. Vecka 37
borjade de dala. Vi provtar mycket men positiva sjunker. 2 stycken pa
infektion, 1 pa intensivvérd vilket ar det forsta pa lange. I allmanhet handlar
det om ovaccinerade yngre som behdver sjukhusvardas. Positiva dr det dven
vaccinerade som ar. Vi forbereder for att vaccinera 12-15 aringar. Vi
forbereder for mer fysiska moéten och det nya normala. Borjar samordna
sjukresor igen.

Regional utveckling 6ppnar ocksé upp vad géller moten och
sammankomster framover

Daniel Wangerud och Marcus Hansebo, Coronast6d. Status fran Ridda
besoksniringen: Upphandlade leverantorer har startat upp
kunskapshdéjande insatser kostnadsfritt for foretag. Upphandlade aktorer:
Vi har beviljat ungefar 55 stod hittills varav alla kommuner ar
representerade. Vissa kommuner har fler beviljade stod — bland annat
Harjedalen. Vi har 3 olika stdd och totalt betalat ut ca 3.4 miljoner i stod
sahar langt. Vi har pengar kvar, det finns en del ansékningar inne for
handldggning. Vi ar i princip klara med en intervjuserie med foretagare som
man kan ta inspiration av. Vi tittar pa att géra om stoden lite for att de ska
bli mer traffsdkra d4ven nu nér vi inte ar mitt i covid. Vi kommer troligtvis
dopa om dem och anpassa dem lite.

Ostersund, Krokom, Berg — Destination Ostersund AB
Ragunda, Stromsund — Grondorren AB
Are kommun — Ptino AB
Arefjallen — Are Destination AB
Harjedalen och Vemdalsfjallen — Destination Vemdalen AB
Funasfjallen — Destination Funasfjallen AB

Bracke — Future Fridays AB

Information angiende ERUF, mer information kommer liingre fram. Vi har

tidigare fatt tillbaka pengar i form av en valutajustering. Det kommer nog
ocksé ske nu men vi vet inga mer detaljer sa vi &terkommer senare

Statistik, Emma gor en uppfoljning av arbetsmarknadsliget (se bifogad fil)
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o Genomgéng av enkit/utviardering av naringslivsverkstaden (se motesPPt)
* Frén regionens sida ar niaringsdialogen uppskattad och ett viktigt
och bra forum
» Majoriteten vill fortsitta ses en gdng i manaden
»=  Mycket positiva aspekter

Bra information

Bred uppdatering

Specifikt och fokuserat

Prioriterat av deltagare

Tydligt, effektivt och vil forberedda moten
Suddat ut granser mellan aktorer

» Vad kan goras battre

Laget i allmanhet

Mer tid till statistik

Representation fran bankerna
Hitta/syfte och fokus efter pandemin
Malet borde vara att avveckla métet

= Vilket fokus inom néiringslivsomradet? Var ar sarskilt viktigt?

Positivt med bredd

Bra med tematiska moten

Infrastruktur och fossilfritt
Arbetsmarknad/kompetensforsérjning
Tydligare landsbygdsfokus

Goda exempel pa vad som hénder i regionen

» Regionen dterkommer med forslag pa syfte och format pa forumet

framover

e Linsstyrelsen, Maria Pettersson: Maria ar sedan ett ar tillbaka samordnare for
lansstyrelsens covid-19 kansli. Vi fortsiatter med lagesrapporteringar till
Regeringskansliet. Vi har fortsatt tillsyn dar lagen forlingdes men i princip alla
restriktioner stryks. De kommer finnas med om behov av tillsyn uppstér framéver.
Vad giller omsattningsstoden var sista ansokningsdag sista 15:e sept, inte sé

populért som hoppats. Lokalhyresstodet, sista ansokningsdag dr sista september om

nédgon hyresvird behover stod.

e JHT, Teres Gardin: M6te med lansstyrelse och region forra veckan. Idel positiva
tongangar fran destinationerna. Vi ar inte ute ur pandemin men det borjar vianda.
Kreativiteten som skapats under pandemin kidnner vi fortfarande av. Tydlig trend i
att sisonger mer och mer borjar suddas ut - langre sommar, mer nyttjad host. Det
hir med att man kan arbeta pa andra platser av sitt hem gor att stugor dr bebodda

storre del av aret. Det ar fortsatt tufft for en del men for ménga platser har det ocksa

gétt riktigt bra. Ostersund var inte med p& métet, de har kanske inte lika positiva
tongangar som Ovriga regionen.

e Foretagarna, Joakim Sjostedt: I takt med att restriktioner slapps finns det positiva
tongdngar. Kompetensbrist ar pataglig i vissa branscher. Skatteanstind, vi jobbar

nationellt med ett remissvar kring hur de ska hanteras. Vi ser girna en forlingning
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fran 15 ménader till 24 eller 36 ménader. Var kinsla ar att likviditet inte hunnit
byggas upp tillrackligt for att hinna betala i den takt som &r foreslagen.

Nyforetagarcentrum, Olle Martinell: Inte s& mycket nytt. Verksamheten rullar pé i
nastan normalt tempo, lite mer digitalt men det rullar pa.

Arbetsformedlingen, Ola Kereby: Langtidsarbetslosheten ligger i princip still men
man ska sitta det i sammanhang att det i riket har okat, vilket gor att vi ligger bra
till. Rétt fokus framét ar kompetensforsorjning.

Samling Niringsliv, Jenny Grip. Positiva signaler. Ser med tillforsikt fram emot de
hybrida 16sningarna. Fastighetsdagen som planerat 27:e oktober. En spanarlunch
kring hur man kommer arbeta framét fran bade medarbetare och
foretagsperspektiv, den 6:e oktober — hybridevent.

Almi, Martin Hellstrom: Uppe i ungefar samma volymer som ifjol. De som ar nytt ar
grona lan och hallbarhetsprocesser, annars vanlig verksamhet

IUC, Stefan Fredriksson: Det tuffar pa bra i industrin i ldnet, bra fart och bra
orderingang. Det ar brist pa arbetskraft i industrin. Det jobbar vi med lite olika
projekt. Vi har blivit testcenter for industriteknik bas, vi kan testa personal utifran
vad foretagen behover for kompetens. Kompetensforsorjning ar den stora fragan.
Det pagar intresseanmailningar for nyetableringar i ldnet. Foretag som vill flytta hit.
Vi ska triffa tva foretag inom kort.

LRF, Gabriella Persson Turdell: Gabriella jobbar som regionchef pa LRF
mittnorrland sedan tva ar tillbaka, kommer fran arbetsférdelningen. Vi har inom de
grona niringarna relativt goda skordar dven om det skiljer en del. Vi dr en
folkrorelse med manga medlemmar, vi raknas med att vi i slutet av november syns
och hors mer — stor gladje att vi kan ses fysiskt. Det som oroar oss just nu ar de
okade priserna pa fraimst diesel, det kommer bli dyrt att vara bonde eller jobba i
skogen. Kommer ocksa bli dyrt med nybyggnationer. Den onyanserade
skogsdebatten i media oroar, de 13 000 skogsidgarna kidnner inte igen sig i bilden
som malas upp i media.

Handelskammaren, Oliver Dogo: Utmaningarna dr bréanslepriser som kommer ha
stor paverkan for konkurrenskraften for vart naringsliv — valdigt negativ utveckling
for oss som har langt till marknaderna. Positiva tongangar oavsett bransch, man ser
positivt pd framtiden. Kompetensforsorjningen dr den stora utmaningen. Vi gor ett
antal olika saker — en forskarbuss med MIUN {6r att inspirera kring
teknikutbildningar, bra uppslutningar fran skolor i Jimtland. I morgon startar vi ett
Employer-branding-program tillsammans med regionen som vi erbjuder fysiskt och
digitalt tillsammans med projektet attraktiv region. Vi jobbar med att utveckla
foretagens arbetsgivarvarumairke, hur lockar vi hit medarbetare och fir dem att
trivas och stannas. Kor ocksé ett utvecklingslab kring distansarbete tillsammans
med remote lab. Langre fram i host dven fokus pé affarsutveckling. 11 november
logistikdagen dar vi kommer lyfta behov som vi har kring infrastruktur i region mitt,
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GD Trafikverket kommer vara med. Frén och med oktober borjar vi ses fysisk i vira
projekt. Det finns mycket som pagar kring kompetensforsorjning for dar ar behovet
som storst.

I véaras forsokte vi kartldgga kommande investeringar 10 &r i Jimtland Héarjedalen,
planerade investeringar for 6ver 40 miljarder i regionen.

MIUN, Ludde: Ludde ej med men halsar att frdn kursperiod tvd kommer det vara
campusforlagda verksamheter dven for utbildningarna.

Inget speciellt frin kommunerna.

Tid for nasta traff, 25 oktober klockan 15.00
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