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Arbetsplatser inom Region

Jamtland Harjedalen

£'8 Cykelvanlig arbetsplats £33

Kom igang och borja bocka av!

Det gar att na olika nivaer, som visas i olika antal ifyllda stjarnor. For att uppna en stjarna
behdver ni kryssa i fem olika kriterier, for tva stjarnor kravs tio kriterier och for tre stjarnor
behdver ni femton och sa vidare. Tavlingen pagar till och med den 31 december 2022.

1. Cykelparkering

O 1.1.Vihar en cykelparkering i anslutning till arbetsplatsen med mdgjlighet att lasa

fast cykeln

Cykelparkeringen behover inte agas av arbetsplatsen, daremot maste anstéallda ha moéjlighet
att anvanda parkeringen. Det viktiga &r att det finns plats fér bade anstélldas och bestkares
cyklar.

1.2. Vi har en vaderskyddad cykelparkering med maéjlighet att lasa fast cykeln, alt.
ett cykelgarage. Olika typer av cyklar ska fa plats.

En cykel som skyddas fran vader och rusk haller langre samtidigt som den &r torr nar
cyklisten kommer fér att hamta den.

1.3. Vi har en cykelparkering med plats for olika cykeltyper och utrustning, som till
exempel lastcyklar och cykelkarror

Det blir allt vanligare med olika cykelfordon, till exempel Iad- och lastcyklar. Fér att olika
cykelfordon ska kunna parkera sakert ar det cykelvanligt att erbjuda cykelparkering for
olika cykelfordon.

1.4. Vi har ett anpassat cykelrum, utan trésklar, automatisk dérréppning och med
maojlighet till 1ast férvaring

Cykelrummet ska vara val belyst och anpassats for cykelférvaring. Det ska kdnnas tryggt,
sakert och enkelt att lamna sin cykel har.

1.5. Vi ser 6ver antalet cykelplatser sa att det motsvarar behovet pa arbetsplatsen
och ser till att infora fler parkeringsplatser vid behov

Antalet platser ska vara anpassat efter antalet medarbetare och besdkare. Tanken med en
cykelvanlig arbetsplats &r att fler ska vilja cykla! En riktlinje ar att det ska finnas omkring 10
% fler cykelplatser an behovet for att det ska finnas utrymme fér en 6kning av cyklister.



2. Cykelhjalpmedel och utrustning

O 2.1. Alla pa var arbetsplats har tillgang till en pump och verktyg for enklare service
En cykelpump och verktyg kan till exempel finnas lattillgéngligt i receptionen, hos
cykelinspiratéren eller liknande.

O 2.2.Vihar utrymme for dusch, ombyte och férvaring av klader.
For att underlatta fér dem som arbetspendlar med cykel finns mojlighet till dusch, ombyte
och forvaring av svettiga klader. Utrymmet kan se ut pa olika vis. Det kan vara ett
traditionellt omkladningsrum eller en rymlig toalett med dusch.

O 2.3.Vierbjuder utlaning av cykelhjalm, vid cykling i tjansten.
F6r tryggare cykling ar det bra att det finns tillgang till cykelhjalmar pa arbetsplatsen.

O 2.4.Vihar en cykelhallare for att ta med cykel pa tjansteresa med bil.
Det kan vara bra att kunna ha med sig cykel fér kortare strackor. Cykelhallare till bil kan
aven vara bra for att kunna lamna cyklarna pa service eller liknande.

3. Cykelpendling

O 3.1. Vi har ett styrdokument/policy som uppmuntrar till att kortare tjansteresor
sker med cykel.
Styrdokumentet/policyn ska gélla alla pa arbetsplatsen.

O 3.2.Vierbjuder ekonomisk ersattning till de medarbetare som anvander sin
privata cykel i tjansten.
Att erbjuda ersattning for slitage och service till de som anvander sin privata cykel i tjansten
kan vara en bra l6sning for de foretag som inte har mdjlighet att ha egna lanecyklar.

O 3.3 Vierbjuder anstallda att anvanda arbetstid och/eller friskvardstid for
arbetspendling, dusch och ombyte.
Att fa motionen som cykelpendlingen ger som friskvardstid kan vara en god motivation for
att valja cykeln framfor bilen. En annan morot kan vara att lata anstallda byta om och
duscha pa arbetstid for att inte behdva lagga extra tid pa ombyte och dusch.



4. Tjanstecyklar

O 4.1.Vihar cyklar for tjansteresor och underhaller dessa, och/eller har
abonnemang pa lanecyklar.
Tjanstecyklarna ska hallas i gott skick och rutiner for felanmalan och service ska finnas.

O 4.2. Vi har specialcyklar och utrustning, sa som lastcyklar, vikcyklar och
cykelkarror for tjansteresor och underhaller dessa.
Det finns manga olika cykeltyper for olika behov. For resor som kraver att den anstéllde har
med sig mycket saker kan en lastcykel vara lamplig. Foér en tjansteresa som behdver
kompletteras med tag eller buss kan en vikcykel vara passande.

O 4.3.Vierbjuder vara medarbetare att anvanda foretagets tjanstecyklar privat,
utanfor arbetstid.

Om foretaget har specialcyklar for tjanstedarenden kan det vara uppskattat att erbjuda
medarbetarna att lana dessa privat, utanfér arbetstid.

5. Organisation

O 5.1. Personer i ledande stallning pa arbetsplatsen cyklar till arbetet eller i tjansten.
Att personer med ledande positioner tar cykeln till jobbet visar pa gott exempel och kan
inspirera medarbetare att gora likadant.

OO0 5.2. Vi har cykelrelaterad information pa vart intranat, och nyanstallda informeras
om cykling pa arbetsplatsen och var resepolicy.
Informationen kan se ut och spridas till nyanstéllda pa olika satt. Till exempel skulle den
kunna ges innan en ny medarbetare borjar eller under férsta dagen pa jobbet. En bra sak
for nya medarbetare att veta ar hur de bast kan ta sig med cykel till arbetsplatsen.

0 5.3. Vi har en cykelgrupp och/eller inspiratér pa arbetsplatsen. Det ar tydligt for
anstallda vem de kan vanda sig till i cykelfragor.
En inspirator eller cykelgrupp ar viktigt for att halla arbetet levande under aret.
Personen/personerna kan bland annat ansvara for information till medarbetarna,
cykelaktiviteter och uppmuntran.

0 5.4. Vi mater regelbundet hur manga anstéallda som cyklar till arbetet och/eller i
tjansten.
Att satta upp mal och utvardera hur manga som cyklar till arbetsplatsen, deltar i
cykelutmaningar eller andra aktiviteter, ar ett bra satt att folja upp om arbetet faktiskt ger
resultat. Férslagsvis kan en enkel reseundersékning genomforas i bérjan av arbetet och en
precis innan tavlingens slut.



6. Uppmuntran

O 6.1. Vierbjuder vara anstallda formans-, hyr- eller leasingcykel.
Genom att underlatta tillgangen till cykel &r steget lattare till att komma igang med
cyklandet aven privat.

O 6.2. Vierbjuder arligen ett cykelbidrag fér service och tillbeh6r avseende
anstalldas privata cyklar.
Ekonomiskt stéd kan underlatta och uppmuntra medarbetare att bérja cykla mer.

O 6.3. Vi har avtal med cykelhandlare for rabatter och erbjudanden géllande cyklar

och cykelutrustning.
Rabatter kan underlatta och uppmuntra medarbetare att bérja cykla mer.

O 6.4. Viarbetar aktivt for att underlatta vintercykling.
Det finns olika satt att uppmuntra till vintercykling. Det kan exempelvis vara att
tillhandahalla med vinterdack.

O 6.5. Vierbjuder minst en arlig aktivitet som uppmuntrar till 6kad cykling
Endast fantasin begransar er har! Exempel pa aktiviteter kan vara interna tavlingar for att
uppmuntra till cykling aret om eller en gemensam cykelutflykt. Eller varfor inte ta chansen
och utmana en annan arbetsplats i en cykla till jobbet tavling!

O 6.6. Vi har en arlig budgetpost for beteendepaverkande arbete avseende cykling.
En arlig budgetpost fér cykling visar att cykling ar ett prioriterat omrade.
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