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______Regionalt avtal gillande arbetsplatsforlagt lirande inom Vird- och.omsorgscollege i S
Jamtlands léin
Parter: Kommunerna i Jimtlands léin genom Regionforbundet Jimtland och Jamtlands lins
landsting

Kommunerna i Jimtlands lin genom Regionforbundet Jamtlands lin och Jamtlands lins

landsting har genom samverkansavtal beslutat att samverka i ett regionalt Vérd- och

omsorgscollege i Jimtlands lin. Regionforbundet Jimtlands 14n foretrader sivil huvudminnen
__fér kommunernas vard- och omsorg som de kommunala utbildningshuvudménnen.

Detta for parterna gemensamma regionala avtal gillande arbetsplatsforlagt lirande inom vérd-
och omsorgscollege i Jimtlands 14n ska skapa forutsittningar for ett bra samarbete och hig
kvalitet pd det arbetsplatsforiagda Lirandet. Avtalet ska ligga till grund for utveckling av det
arbetsplatsforlagda ldrandet. De utbildningar som omfattas av avtalet dr
omvéirdnadsprogrammet fdr ungdomar och vuxenutbildningen inom vard- och omsorg pé
gymnasial och eftergymnasial niva. Den arbetsplatsforlagda delen av utbildningen utgdr en
viktig del av utbildningen och ska ge forutsiittningar for en integrerad och en djupare forstelse
av de skilda kunskapsomraden som ingdr i utbildningen. Detta ligger ocksd en grund for fortsatt

~ldrande och utveckling av formagan att hantera manskliga relationer i vard och omsorg. —

§ 1 Utbildningshuvudmiinnens ansvar
Inom vérd- och omsorgscollege i Jimtlands lin
Ansvarar utbildningshuvudminnen for att
o dialog fors med arbetsgivarna innan nya utbildningsprogram startas eller en visentlig
fordndring av antalet studieplatser i befintliga program sker
¢ informera berdrda kontaktpersoner om gillande utbildningsplaner och kursplaner samt
om planerade foréndringar i dessa
o till praktiksamordnaren senast 15 mars respektive 15 september uppdatera och redovisa
behovet av platser for det arbetsplatsforlagda lirandet infSr néista termin
o kontaktperson finns hos utbildningsanordnaren
¢ de studerande #r vil forberedda infor det arbetsplatsforlagda ldrandet sivil teoretiskt
som praktiskt
e de studerande har kinnedom om géllande riktlinjer och policys hos arbetsgivaren och
foljer dessa
s den studerande har en studiechandledning med mal och innehall
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bedomnmgsunderlag finns :

: o . det.- finns.en ansvarig larare for varje studerande
o _larare__ﬁnns tillgénglig for kontakt
" e handledningstriffar och utbildning i handledningsmetodik anordnas. .

e 82 Arbetsgivarnas ansvar- e S S
Inom Vird- och omsorgscollege iJamtlands lan
' ~ ansvarar arbetsgwama inom vard- och omsorg for att )
-+ o utifrdn tillgingliga platser och utifrdn mal som ska uppfyllas i respektive kursplan ta
' emot studerande som ska genomga arbetsplatsforlagt lirande
. konfaktpéréféﬁ finns hos varje arbetsgivare
¢ skapa férutsittningar s att handledarna far den utbildning och tid for arbetsuppgiften
som fodras for att de studerande ska ha mjlighet nd malen i kursplanen. Malséttningen
e Hr att handledarna ska ha utbildning i handledningsmetodik samt ha-minsttva érs -
yrkesverksamhet inom det omride dér de ska handleda
¢ handledarna medverkar vid beddmning av studieresultatet vid det arbetsplatsforlagda
ldrandet
o i férkommande fall tillhandahalla arbetskldder och omklddningsrum

§ 3 Gemensamt ansvar
Utbildningsansvariga och arbetsgivare ansvarar gemensamt att
e det arbetsplatsfrlagda lirandet planeras, genomfors, utvirderas och utvecklas
betriffande bide omfattning och kvalitet

¢ handledarna stimuleras och motiveras och far det sitd som fodras for
~-—————= ~——  ‘handledaruppgiften—— A
» utveckla handledarmodell for det arbetsplatsforlagda lirandet




"Detta avtal ar upprattat i tva exemplar av v1lka parterna taglt var sitt.
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