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20230130 Minnesanteckningar fran
Regional naringslivsdialog

Minnesanteckningarna och agenda med presentationer fran métet
finns som vanligt pa https://www.regionjh.se/naringslivsdialog

Valkomnande av Linda Forss, region JH som fér dagen ersatte Anna Halvarsson som
métesvard och moderator. Sarskilt valkomnande till

dagens gést Johan Grip, chefsekonom pa Féretagarna. Inbjuden utifran initiativ fran Jonas
Sjostedt, samma organisation vid senaste naringslivsdialogen 5 dec 2022 och

Sametinget genom néringslivschef Ingela Nilsson som ny och aterkommande pa talarlistan

Forra motet fokuserade pa elpriserna och villkor for lanets féretagare.

Regional statistik: Foretagsfordjupning — for 6kad bredd och vassad

spets? Linda Forss, Region JH - se agenda med presentation som bifogas
minnesanteckningarna och som ligger tillgangliga pa websidan ovan. Utvalt material med
reflektioner fran fordjupad naringslivsdialog 12 dec 2022.

Gastpresentation: Laget, de stora problemen och tankbara I6sningar
for att vi ska hitta en gemensam viag framat for regionens foretag.
Johan Grip, Chefsekonom Foretagarna

e Elpriserna ar en fortsatt stor fraga for landets (och lanets) féretag. Johan gor tva
specifika spaningar:

o Den senaste utformningen av foretagsstdd fran Svenska Kraftnat skapar
problem for de foretagare som hyr sina lokaler av fastighetsagare som har
flertalet, mindre hyresgaster (pga av ett tak i stédnivan). Utformningen ar
inte beslutad annu, och Fdretagarna kommer vara en av de organisationer
som ger input pa remissen.

o Elstdd kopplat till geografiskt omrade ar nagot som Foretagarna motsager
sig — battre att fokusera pa vilka prisnivaer som uppstar, oavsett geografi.
Fler och fler diskuterar nu férslag som att sénka elskatten och momsen pa
el, vilket anses vara ett battre forslag.

e Inflation och avtalsrorelsen: det kommer mycket héga Iénekrav i den nya
I6nerdrelsen, vilket leder till annu hogre kostnader for foretagen. Fortfarande
osakert vad som kommer handa mer rantan.

e Som avslutning: det kommer manga rapporter om att det ar tufft Iage for féretagen,
och det stdmmer. Men det ar inte kris. Tillsammans med politiken kan vi hitta
kreativa vagar och I6sningar framat. Den stora utmaningen ar
kompetensforsorjningen, och det ar en langsiktig utmaning.
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Laget runt: (1. Det har jobbar vi med just nu, 2. Det har jobbar vi med
strategiskt framat, 3. Det har planerar vi infor 2023)

e LRF, Jessica Ulander (erséttare for Gabriella Persson Thurdell)

o Héga energipriser drabbar gréna nédringar hart, i kombination med héjda
dieselpriser. Ménga medlemsféretag har det ekonomiskt tungt med oro fér
likviditet. Ny period for EU-stéden, men fortfarande oklarheter i hur de ska
tilldmpas.

o Positiva nyheter: det finns en ékad kdpvilja fér svenska produkter och
lokalproducerat, &ven hos offentlig sektor. Aven ékat intresse kring
livsmedelsproduktionens koppling till krisberedskap.

@)

o Arbetsféormedlingen, Ola Kereby

o AF ser énnu ingen 6kning av arbetslésa. Prognosen é&r att arbetslésheten
kommer 6ka nationellt, och plana ut i Jamtland. Manga arbetsgivare vill
undvika att sédga upp folk for att sedan behéva anstélla igen efter krisen
(j@mférelse med pandemin). Spaning &r att denna trend &r starkare i ldnet
jamfért med nationellt, givet manga sma arbetsgivare. Véldigt hdg
efterfrdgan pé arbetskraft, svéart att matcha denna efterfrégan.

e |UC, Janita Palmqvist
o Industribolagen har olika ldgen; en del har varslat (framfér allt inom bygg),
andra sliter med prisékningar och en del tycker att det rullar pa fint. Stor
osdkerhet kring det globala omvérldsldget och hur det paverkar marknaden.

e Sveriges Akeriféretag, Géran Danielsson

o Ingen avmattning pa personalefterfragan. Fokus pé vintervdghallning denna
arstid, i synnerhet den varierade kvalitén. Stort bekymmer att vdgarna inte
ar farbara, vilket leder till forseningar eller skadat gods, detta spiller éver pa
hela ldnets néringar. Detta paverkar ocksa attraktiviteten fér branschen och
ar en utmaning kopplad till kompetensférsérjning.

o Jobbar for att hitta nya standarder pa vintervdgar (m fokus pd BK4), &ven
satsning tillsammans med RISE, samt pa dispensregler i stdder. Nya regler
frén 1/9 géllande langa fordon (inte initialt for Jdmtlands lén, men det
kommer).

o Samling Naringsliv, Claes-Goran Carlsson (ersattare for Jenny Grip)

o Instdmmer med ovanstdende talare. Kontinuerligt arbete for fortsatt tillvéxt i
l&net. Stort fokus kring infrastruktur, bade for 4h tag till Stockholm med
Norra stambanan samt att fé fler flyg (i synnerhet BRA) att aterstarta
flygtrafiken. Elflyg ses komma.

o Fokus pa kompetensférsérjningen, t.ex. hur vi kan fa
civilekonomsprogrammet pa MIUN att 6ka i popularitet.

o Positiv respons pa initiativ att fa RISE att etablera sig i ldnet.

e Foretagarna, Joakim Sjostedt
o Instdmmer i tudelad bild fér hur det gér for féretagen (vissa rullar pa, andra
kdmpar). | synnerhet restaurangerna mérker av minskad képkraft.
Osékerhet kring kommande avtalsrérelse, i synnerhet utmanande fér de
mindre foretagen. Okade hyreshéjningar berér manga féretag. Ser ocksé
att foretagen gér allt vad de kan for att behalla personal.
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o Fbretagarna 6nskar en férutsdgbarhet! Det &r fér snabba svadngningar fér
langsiktiga beslut och investeringar.

o Diskussioner med rektor pa MIUN fér att se hur universitetsstudenter kan
komma ut och jobba pa regionens sméa och medelstora foretag.

¢ Sametinget — néringsliv, Ingela Nilsson

o Jobbar bl.a. med interreg och nya strategiska planen.

o Samiskt néringslivsevent manadsskift nov/dec 2022, viktigt for
medlemmarna (frdmst mikroféretag) att visa att de &r en resurs for
regionen.

o Jobbar just nu med nytt projekt ("Bovre” vilket ungeférligt kan dverséttas till
det svenska ordet "Affér’), manga plattformar férsvann i pandemin for att
sélja produkter och tjiénster. Detta behéver komma igang igen

o Néring - Sametinget

e JHT, Teres Gardins information presenterad gnm Linda Forss

o Novembersiffror visar en marginell 6kning +371 gn (+0%) jamfért
med 2021. Jamfért med nov 19 (fére pandemin) &r det en 6kning
med +5%.

o Den svenska marknaden 6kar nagot for férsta gangen sedan maj,
medan den norska marknaden minskar néagot for férsta gangen den
senaste 12-méanadersperioden.

o Overlag smé volymféréndringar f6r kommunerna med lite olika
riktningar. Krokom, Are, Ostersund, Brécke, Ragunda och
Strémsund 6kade nagot, medan évriga kommuner minskade nagot.

e MIUN, Ludde Edgren

o MIUN invéntar fortfarande besked om hur de berdrs av regeringsskiftet.
Troligen blir skillnaderna relativt sma, och berér framfér allt forskningen.

o Ny strategi antas i februari, kopplat till cirkuldr ekonomi och internationell
kompetensférsérjning.

o Det pratas mycket om Al-teknik och i synnerhet Chat GPT, hur ska
universitetet hantera detta?

o Para-VM har gynnat MIUNs forskning, de &r tacksamma fbr eventet.

o Ska vidareutveckla samiska kopplingen i en pagdende satsning pa
kurser/program i samverkan m bla Gaaltije.

o Tips om att kolla MIUNs hemsida kring aktuella seminarier, det finns mkt
intressant bla.9 feb Utifran ldnets styrkeomrade Jord SKOG och vatten:
Seminarium: Skogsskétsel i framtiden | miun.se

e Handelskammaren, Maria Aberg
o Projektet kompetenskompassen drar igadng 1 februari, med fokus pa
arbetsmarknadskunskap i skolan fran &rskurs 5. Projektet &r ett samarbete
mellan Handelskammaren, 7 av ldnets 8 kommuner med finansiering
genom ESF och regionen.
o Det finns dven 2 heltidsanstéllda fér att jobba med samverkan mellan
MIUN, néringslivet och offentlig sektor.

Ej nérvarande pé organisationernas talarlista denna gang
Almi, Martin Hellstrém, Nyféretagarcentrum, Olle Martinelle, Svenskt néringsliv, Ola
Toftegaard
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e Kommunerna gnm tillvaxtcheferna, via Linda Forss

o

Kommunerna, delvis tillsammans med regionen och andra organisationer,
jobbar intensivt med olika kompetenssatsningar for att nd yngre malgrupper
och starka den framtida arbetsmarknaden

Aterrapportering till OECD pagar och &r ett omfattande och viktigt arbete for
att kommunicera villkor och behov hos lanets sma och medelstora féretag
s& att kommande resurser och ramverk blir effektiva och relevanta for vart
1an.

Tillvaxtcheferna gor sitt basta for att stotta varandra bl.a. i en arbetsform
dar ljuset satts pa en kommun i taget i en gemensam dialog. Senast var det
fokus pa Stromsunds kommuns inspirerande utvecklingssatsningar
tillsammans med foéretag i kommunen.

e Lansstyrelsen, Peter Andrén & Ingrid Arltoft Henriksson

@)
@)

Invantar effekt av ny politik och vilka anslag som andras.

Ateretablering av det civila férsvaret kommer bli ett stort fokus kommande
ar. Det saknas dialog med naringslivet, ett forslag ar att bjuda in
tillvaxtchefer, naringslivsrepresentanter m.fl. fér méte (prel 17 mars)

Nya Landsbygdsprogrammet med dess mdjlighet till finansiering ska nu
marknadsféras genom infométen sk "POI-méten” pa flera plats ute i lanet +
i samarbete med LRF. Info om stéden och om infodatum finns pa
lansstyrelsen hemsida: Jordbrukarstdd | Lansstyrelsen Jamtland
(lansstyrelsen.se)

Nytt stdd for energieffektivisering smahus

"Klimatklivet” ar ett stéd som kommer att finnas kvar.

e Region Jamtland Harjedalen

o—Halso--och-sjukvarden (ej narvarande denna gang)

o Omrade Hallbar Tillvaxt:

Utlysningar, medfinansiering och I6pande finansieringsmoéjligheter for
foretagsstdd och projektstdd — Juliana Gardahl Wettersten

Tre typer av stod: féretagsstdd, projektstdd och stéd till kommersiell service.
Nytt beslutsér har precis initierats. Viktigt! Ta tidig kontakt! Mer info i ppt med
agenda och presentation samt bl.a. i digitala infométen om féretagsstéd - se
www.regionjh.se/infoféretagsstéd.

Utgangspunkt for ansékan/beddémning ar alltid den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) och i manga fall ocksa lanets utvalda
styrkeomraden inom det som kallas "Smart specialisering” och som, trots
namnet, ocksa handlar om diversifiering dvs variation och bredd. Vara
styrkeomraden ar "Jord, skog och vatten”, "Upplevelser”, "Hallbar energi” och
"Digitala l6sningar”. De regionala processledarna for smart
specialisering/diversifiering i Jamtlands Ian bjuder intill 6ppet, digitalt
aktérsmote om roller & mojligheter 10 feb kI 8.15-9.00 - Microsoft Teams-mote
Klicka hér for att ansluta till métet

o Motet avslutades med att motesvarden tackade och valkomnade till nasta mote
2023-02-27.
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