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1 INLEDNING 

 
Det är verkligen inte lätt att summera verksamhetsåret 2020 då det har varit allt annat än normalt. I 
princip har hela året handlat om coronan. Det var några veckor i början av 2020 som föreningens 
verksamhet fortlöpte enligt plan. 
 
Vartefter smittan ökade i omfattning och även nådde Jämtland så fick styrelsen utifrån 
rekommendationerna begränsa verksamheten. Styrelsen har också under året diskuterat nya 
rekommendationer och försökt anpassa aktiviteterna utefter det. 
 
Det har ju dock som det går att läsa i kapitel 6 genomförts en hel del aktiviteter vilket har varit väldigt 
uppskattat då mycket annat har varit stängt. 
 
En särskilt rolig del och som blev en succé var att regionen vann den nationella friskvårdsutmaningen 
Hitta Ut och erhöll årets utmärkelse från Jämtland Härjedalens orienteringsförbund. Utmaningen 
organiserades via personalföreningen utifrån att vi kände att detta kunde vara förenligt med våra 
stadgar och i coronatider dessutom en synnerligen lämplig verksamhet. 
 
Så här löd motiveringen: 
"Region Jämtland Härjedalen har på ett imponerande sätt engagerat sina medarbetare i Hitta Ut 
genom att vinna Friskvårdsutmaningen nationellt och att i den nationella lagutmaningen placera sig 
på första, andra och tredje plats. 

Jämtland Härjedalens Orienteringsförbund är stolta och glada över att orienteringssporten har fått 
ett så starkt fotfäste hos en av länets största arbetsgivare. Det är en stor succé ur orienterings- och 
folkhälsoperspektiv." 
 
 
Ordförande  
Mikael Ferm 
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2 SYFTE MED PERSONALFÖRENINGEN REGION J H 

 

• stärka och främja sammanhållning och kamratskap bland regionens anställda 

• bidra till att alla anställda skall må bättre såväl psykiskt som fysiskt 

• ge alla anställda möjlighet att tillsammans sätta guldkant på fritiden genom att erbjuda ett  

varierat utbud av aktiviteter   

• aktiviteterna anpassas efter medlemmarnas intresse och önskemål   

• all verksamhet skall präglas av vi-anda  

3 STADGAR 

 
§1 Personalföreningen Region Jämtland Härjedalen är en ideell förening med säte i Östersund 

och med syfte att stimulera anställda vid Region Jämtland Härjedalen till aktiviteter i 

hälsobefrämjande syfte. Föreningen samverkar med arbetsgivaren i enlighet med intentionerna i 

regionens friskvårdspolicy. Föreningens styrelse arbetar för att syftet förverkligas inom ramen för 

de stadgar och den ekonomi som gäller.  

 

Medlemskap  

§2 Alla anställda i Region Jämtland Härjedalen är medlemmar i föreningen (dvs. alla som får ett 

lönebesked från Region Jämtland Härjedalen).  

 

§3 Andra organisationers personal erbjuds medlemskap i föreningen om de stadigvarande arbetar 

för Region Jämtland Härjedalen och i dess lokaler. Utgångspunkten är att dessa organisationer 

lämnar samma bidrag per person som Region Jämtland Härjedalen. 

  

§4 Medlemskapet upphör i samband med att den anställde slutar sin anställning inom Region 

Jämtland Härjedalen på annat sätt än genom pensionsavgång.  

 

 

 

Styrelse  
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§5 Styrelsen består av minst 5 och högst 9 ledamöter där ordförande, vice ordförande, 

sekreterare, kassör ingår.  

 

§6 Styrelsen sammanträder efter kallelse från ordförande och är beslutsmässig när minst fyra 

ledamöter är närvarande. 

  

§7 I styrelsen ska representanter från olika verksamhetsområden finnas. 

  

§8 För beredning av ärenden, vissa verkställighetsuppgifter kan styrelsen inom sig utse ett 

arbetsutskott med minst tre personer. Arbetsutskottet ansvarar inför styrelsen. Utskottets 

befogenheter ska anges i en särskild instruktion som antas av styrelsen. 

  

§9 Styrelsen kan vid behov utse arbetsgrupper med representanter från styrelsen och övriga 

medlemmar. Dessa arbetsgrupper ansvarar inför styrelsen.  

 

Beslut  

§10 Beslut vid föreningens sammanträden fattas med acklamation eller genom votering om detta 

önskas. Vid votering avgörs utgången genom enkel majoritet. Om lika röstetal uppstår vid 

votering har ordförande utslagsröst.  

 

§11 Beslut som innebär ekonomiska åtaganden och ligger utanför verksamhetsplanen får inte 

fattas av enskild styrelseledamot, utan ska finnas med på dagordningen vid styrelsemöte. Vid 

varje styrelsemöte ska en ekonomisk rapport finnas med. 

  

§12 Föreningens firma tecknas av den eller de personer som styrelsen utser. Tvåhandsprincipen 

ska gälla i den ekonomiska hanteringen.  

 

 

 

Årsmöte  

§13 Verksamhetsåret och räkenskapsåret omfattar tiden 1 januari t o m 31 december. 

Räkenskaperna samt styrelseprotokoll, inventarieförteckning, verksamhetsberättelse och de 

handlingar revisorerna anser sig behöva, ska tillhandahållas dem senast 14 dagar före ordinarie 

årsmöte.  
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§14 Vid ordinarie årsmöte ska följande ärenden finnas med: 

1. Fråga om mötets behöriga utlysande  

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

3. Val av två justeringsmän som tillsammans med ordförande justerar protokollet  

4. Verksamhetsberättelse  

5. Ekonomisk rapport 

6. Revisorernas berättelse 

7. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser 

8. Verksamhetsplan 

9. Val av ledamöter samt två revisorer för ett år  

10. Frågor som styrelsen anser ska behandlas under årsmöte  

11. Frågor som medlem anser ska behandlas under årsmöte 

  

§15 Föreningens årsmöte genomförs under våren, dock senast 31 mars. Kallelse till årsmöte 

publiceras på regionens intranät samt på föreningens hemsida senast två veckor innan mötets 

genomförande.  

 

§16 Årsmötet ska utse valberedning, bestående av tre personer, med uppgift att lägga fram förslag 

till årsmötet på nya ledamöter.  

 

§17 Ändringar i föreningens stadgar kan endast göras genom beslut på årsmöte.  

 

§18 Om föreningen upplöses ska eventuellt kvarstående kapital återföras till Region Jämtland 

Härjedalen, åtföljt av revisionsberättelse samt balans- och resultaträkning.  
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4 STYRELSE OCH ARBETSGRUPP  

4.1 Styrelse 

Styrelsen som har genomfört 10 protokollförda möten under verksamhetsperioden består av: 

Mikael Ferm – ordförande 
 
Lilian Mårtensson – kassör 

Jessica Isaksson – sekreterare 

Dan Ånnegård – ledamot 

Ulla-Britt Lundkvist - ledamot 

Johan Kroksgård– ledamot 

Lisa Söderberg – ledamot 

Daniel Nilsson - ledamot 

Stina Eklid - ledamot 

                                

5 ANSTÄLLNINGAR 

Föreningen har haft en person, Angelina Parkko, anställd på 80% tjänst som administratör under 
2020.   
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6 AKTIVITETER 2020 

6.1 Egen försäljning 

Biobiljetter 243 sålda 

6.2 Idrott/sport/motion 

 
4 x Skidteknikkurs klassiskt och skate - 30 deltagare 
Zumbakurs jan-mars – 25 deltagare 
Prova på klättring - 16 deltagare 
Prova på fäktning - 4 deltagare 
3 x Löpkurser med Lena Gavelin – 41 deltagare 
Hitta Ut maj-okt   281 deltagare 
Prova på golf på Norderön - 8 deltagare  
Padel på Frösö Park - 16 deltagare 
Blodomloppet – 30 deltagare 
 

6.3 Kultur  

Författarkväll med Elin Olofsson på Hamngatan 12 – 59 deltagare 
Sy tenntrådsarmband – 9 deltagare 
Täljkurs i Orrviken - 2 deltagare 
Påskpyssel Bräcke Trädgård - 13 deltagare 
2 x Stadsvandring - 30 deltagare 
3 x Matvandringar Rönngården i Lits- Böle -29 deltagare 
Kulturvandringar i Huså söndagar i augusti – Personalföreningen sponsrar med 100 kr=halva 
priset. – 7 deltagare 
3 x Havtorn studiebesök inkl fika hos JämtTina - 55 deltagare  
Teknikland med guidning av Flyg och Lottamuséet - 25 deltagare 
2 x Ullforum studiebesök + shopping - 24 deltagare 
Jim Hedlund föreläsning ”Lortiga, vanartiga lösdrivare” - 26 deltagare 
2 x Jamtli visning Nationalmuseum – 26 deltagare 
4 x Florist för en kväll” hos Linnéan i Östersund – 32 deltagare 
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6.4 Nöje/Revyn 

Frösö Park Spa - 57 deltagare 
Teprovning x 2 -20 deltagare 
Gocart x 2 – 22 deltagare 
Chokladprovning x 2 - 28 deltagare 
Shoppingkväll Torvalla FF kläder - 15 deltagare 

 
 

6.5 Natur/Friluftsliv 

 
Fjällresa Storhogna logi, mat, guide 31/1-1/2  -  33 deltagare 
Fjällresa Glen med guide, logi, mat 7-8/3 – 18 deltagare 
Fjällresa Storlien logi, mat 6-6/4 + 18-19/4 – 22 deltagare  
Fjällresa Hosjöbotten med guide, logi, mat 21-22/2 - 15 deltagare 
Fjällresa Hotell Klövsjöfjäll vandring med guide och SPA 5-6/9 + 12-13/9-  68 deltagare 
3 X Svamptur Andersön  guide Karin Kellström  - 30 deltagare 
Fjällvandring Kolåsen med guide 26-29/9  - 32 deltagare 
Fjällvandring Trillevallen med guide – 50 deltagare 

 

6.6 Erbjudit men inställt p g a covid eller annan orsak 

Januari - 2 skidteknikkurser få deltagare 
25/3 Fotokurs Orvar Dahlberg  
25/3 Zumbakurs  
1/4 Tema Påsk ”florist för en kväll” på Linnéan   
7/4, 16/4, 27/4  Ostkurser   
28/5 Stadsvandring 15 pers guiden sjuk  
4/6 VårRuset 
10/11 Iskunskap  
17/11 Föreläsning av Jim Hedlund ”Amerikabrev hem till Jämtland” 
23/11 Sy tenntrådsarmband 
30/11 Shoppingkväll FF Torvalla  
2/12 Amaryllis Advenskransbindning   
3/12 FF shoppingkväll   
8/12 Hamngatan middag och shopping  
9/12 Bowling med buffè  
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6.7 Nya Rabatter/Erbjudanden 

Erbjudande från Trillevallen 2 övernattningar 1100kr  
Erbjudande från Estrad Norr 50 kr rabatt på konsert Goldmund Quartet 
Sista minuten erbjudande från Trillevallen 1200kr för 2 övernattningar 
Erbjudande från Majas Café & Glassbar 15% rabatt 
Flera erbjudanden från Idun Spa & Skönhet på bl a klippning 
Nya erbjudanden varje månad från 2Inspire (fd Ecocaféet)   
Taxi Z 20% rabatt 
Erbjudande från ny massör Elin Kärrman 20% rabatt 
Erbjudande från Aktiv Ortopedteknik på inlägg 
FF Klädbutik i Torvalla erbjuder 20% rabatt för köp över 1000kr 
37an Salong på Kyrkgatan i Östersund ger 20 % rabatt på alla behandlingar 
Hamngatan 12 i Östersund erbjuder 20% rabatt i december 
Erbjudande från Woolpower i december 
 

 

6.7.1  Annan information 

 

Årsmöte 
Hemsidan 

Vinster i Hitta Ut 4 presentkort 500 kr/st på Stadium och XXL + 20 presentkort på 100 kr/st på 
Wayne´s Coffee. 
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7 EKONOMI 

Region Jämtland Härjedalen bidrar årligen med 200 kr per anställd, för året totalt 773 000 kronor. 
Föreningen förfogar fritt över medlen förutsatt att det inte bryter mot stadgar och syfte. Del av 
medlen är avsedda för lön till en anställd föreningsadministratör.  

Årets resultat för 2020 blev ett överskott på 97 971 kronor. Tillsammans med tidigare års resultat, 
har föreningen ett eget kapital på 523 076 kronor. 

BALANSRÄKNING 2020         

          

BALANSRÄKNING Ing balans 
2020-01-01 

    
Utg balans 
2020-12-31 

          

Tillgångar         

Kundfordringar medlemmar 16 715     115 

Lager av biobiljetter 63 420     34 125 

          

Bankkonto Landstingsrevyn 483     0 
Transaktionskonto 12 291     91 620 

Sparkonto 397 216     397 216 

          

Summa tillgångar 490 125     523 076 

          

Eget kapital och Skulder         

Balanserat resultat fr tidigare år 523 579     425 105 

Årets resultat -98 473     97 971 

          

Leverantörsskulder 65 020     0 
Övrig kortfristig skuld         

          

Summa eget kapital och skulder 490 126     523 076 
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RESULTATRÄKNING 2020 

 

Resultaträkning    (kr) 2020 2019 2018

INTÄKTER

Landstingsbidrag fr JLL (200kr/anställd) 773 000 766 000 768 760
Ränteintäkter fr bank

Försäljning 

Försäljning av biobiljetter 31 545

Inköp biobiljetter -29 295 2 250 2 361 -3 089

775250 768 361 765 671
KOSTNADER

Nöje 2 020 2 019 2 018

Bidrag till Landstingsrevyn -10 688 -10 688 -50 000 -70 000 -34 468 -164 013 -200 557

Sålda biljetter p-fest o afterwork -1 700 -1 700

Kostn för lokal,mat,musik -73 890 -107 345

Anmäln avg IKEA resor -300 -300

Bussresor IKEA -771 -771 -8 730 -9 120

Anmäln övr nöjen 14 315
kostn övr nöjen -35 324 -21 009 -31 393 -14 092

Kultur 2 020 2 019 2 018

Anmälan stadsvandr, kaffe- chokladprovn, tunnbr.bakn, osttillverkn13 835 142 -21 843 -22 576
Kostnad Stadsvandr, kaffe- chokladprovn, 
tunnbr.bakn, osttillverkn

-11 968 1 867 -8 098 -7 502

Kostnad fototävling 0 0

Anmäln avg MakeUp-kurs, blommor, inredning 23 485

Kostn makeup, blommor, inredn -25 210 -1 725 -13 745 -15 074

Idrott 2 020 2 019 2 018

Anmäln avg individ idrott 26 730 -32 670 -80 740 -88 797

Köp Löpträning, ers spåravg, köp vallakurs -45 580 -18 850 -17 149 -15 396

Friskvård Grupp, tex föreläsning -2 000 -2 000 50

Lag idrott, anmälningsavg korpen

Anmäln avg golf, bowling, klättring mm 7 845

Kostnad golf, bowling, klättring mm -10 355 -2 510 -7 573 -7 766

Anmäln avg danskurser 6 900

Kostnad danskurser -10 000 -3 100 -4 625 -8 575

Kostnad Vårruset, blodomloppet
-6 210 -6 210 -51 443 -57 060

Natur 2 020 2 019 2 018

Anmäln avg Fjällturer 188 572 -128 477 -77 024 -71 012

Kostnad Fjällturer -294 883 -106 311 -70 946 -65 009

Anmälningsavg Ridturer, 
Kostnad Ridturer 0 0 1 930

Anmäln avg div friluftsarr, tex svamp 21 480

Kostnad div friluftsarr, svamp, blomstervandr -43 646 -22 166 -6 078 -7 933

Revyn 2 020 2 019 2 018

Bidrag fr Personalföreningen 10 688 -483 -36 272 37 705

Biljettförsäljning revyn
Intäkt från sponsor
Kostnad lokal och mat
Kostnad för ljud och musiker
Diverse kostnader revyn,teaterkonsultarvode -11 171 -483 -36 272

Personal o kontorsomkostnader mm 2020 2019 2018

Dator + skrivare + bokföringsprogram -2 532 -9 918 -1 458 -481 323 -486 942 -464 071

Kontorsmtrl, marknadsföring,kundförluster -114 -75 -2 755

Bankkostnader -2 896 -5 088 -3 545

Personalkostn inkl soc avg, hyra rum, städ, it, tele -471 861 -456 313
Skatt -475 781

Årets resultat 97 971 -98 473 -81 342


