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Folkhdlsomyndigheten

Mall projektplan — regionalt
utvecklingsarbete stigma inom psykisk
halsa och suicid 2022-2024

Innan du fyller i projektplansmallen 18s bilaga (PFD) Folkhédlsomyndighetens
regionala antistigmasatsning psykisk hélsa suicid” som beskriver satsningen.

Se till att samtliga uppgifter i projektplanen ar ifyllda. Fohm kommer att ha en
dialog med regionen om projektplanen och eventuella kompletteringar. Nar
regionen fatt besked om slutgiltig version ska denna skrivas ut, undertecknas pa
varje sida, scannas in och mejlas till sujata.maini@folkhalsomyndigheten.se samt
postas till Folkhalsomyndigheten, att. Sujata Maini, 171 82 Solna.

Projektplanen ska vara myndigheten tillhanda senast 1 november 2021. Vid
eventuella fragor mejla eller ring, Sujata Maini,
sujata.maini@folkhalsomyndigheten.se, 070-2696104.

Region

Namn pa regionen

Region Jamtland Hérjedalen, Jiemten Herjedaelien Dajve.

Kontaktperson for utvecklingsarbetet i regionen

Namn, enhet/avdelning/forvaltning, adress och postnummer, e-postadress,

telefonnummer

Anna Frisk, Folkhalsoenheten, Halso-sjukvardspolitiska avdelningen
Box 654, 831 27 Ostersund
anna.frisk@regionjh.se 063-142414

Ort och datum Signatur Namnfortydligande

Solna Folkhalsomyndigheten, SE-171 82 Solna. Besok: Nobels vig 18. Ostersund Folkhilsomyndigheten, Box 505, 831 26 Ostersund.
Besok: Campusvégen 20. Telefon 010-205 20 00 E-post info@folkhalsomyndigheten.se www.folkhalsomyndigheten.se
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Sammanfattning av utvecklingsarbetet 2022-2024

Den sammanfattande beskrivningen ska ge en tydlig 6verskadlig bild av hur
utvecklingsarbetet som genomférts 2020-2021 ska fortsatta 2022-2024 och hur det ska
bidra till att minska stigmatisering kring psykisk halsa och suicid. Vidare ska det framga
hur de aktiviteter som foreslas inom ramen for utvecklingsarbetet ar framjande och
forebyggande. Sammanfattningen ska kunna ldsas helt fristaende, gor darfor inga
hanvisningar till andra delar i detta dokument.

Region Jamtland Harjedalen har under ett ars tid drivit regionalt
utvecklingsarbete antistigma psykisk halsa och suicid med flertalet direkt riktade
aktiviteter till definierade malgrupper och syften.

Antistigma-arbetet ar en viktig del i att férebygga psykisk ohélsa och suicid.
Regionens sjalvmordstal har under ett flertal ar varit hogre dn riket i 6vrigt och
visar ingen tendens att sjunka. Covid-19 pandemin har inte medfért en 6kning,
men som efter storre kriser befaras en 6kning nir krisen kan betecknas som 6ver.
I lanet finns endast ett sjukhus med specialiserad vard i ett geografiskt stort
omrade som &r bebott i alla delar. Detta medfor speciella utmaningar med att na
ut med stod, vard, information och kompetensutveckling.

Under 2021 har aktiviteter genomforts enligt projektplan med
befolkningsinriktade, kunskapshdjande och verksamhetsutvecklande insatser.
Insatserna i utvecklingsarbetet foljer ”Maél for gemensam hélso- och
sjukvardspolitik” for Jamtlands 1an 20142025 vilka har antagits av l&nets
kommuner och landstinget (nuvarande Region Jamtland Hérjedalen):
-Forbattrad psykisk hélsa

-Hélsoframjande och trygghetsskapande levnadsvillkor

-Tillganglig och samordnad halso- och sjukvard

Dar man valt att sarskilt fokusera pa nagra malgrupper: Malgrupperna &r
aldersrelaterade. Barn, Unga och Aldre. Malgrupperna &r behovsrelaterade
oberoende av alder: Personer med funktionsnedsattning, anhoriga, flyktingar,
samer, homo- och bisexuella, trans- och queer-personer. Valet av malgrupper
bygger pa vilka grupper som har samst hélsa och var de stérsta utmaningarna och
forbattringarna behdver goras.

Fokusomraden for utvecklingsarbetet géllande antistigma psykisk halsa och
suicid har under 20202021 varit

e samers, migranters och HBTQI personers psykiska hélsa

Ort och datum Signatur Namnfortydligande
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e hojd kulturkompetens i varden samt HBTQI-mangfaldsdiplomering av
regionens verksamheter

e utveckling av utbildningskatalog for beprévade grundlaggande
utbildningar inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention

o informationsinsatser riktat till allmanhet, personal, chefer och politiker.

o erfarenhetsutbyte, dialog och uppmérksamhetsvecka -fokusvecka psykisk
hélsa www.regionjh.se/fokusveckapsykiskhalsa

Insatserna har skett i samverkan med det lansdvergripande suicidpreventiva
arbetet och uppdrag psykisk hélsa. Utvecklingsarbetet sker i kontinuerlig
samverkan med brukarorganisationer och egenerfarna. Folkhalsoenhetens
utvecklingsstrateg for regionintern samordning psykisk hélsa har samordnat
arbetet. SVOM beslutade 2020-05-29 tillstyrka utvecklingsarbetet och
rapportering har skett i samverkansarenor samt regioninterna politiska och
tjanstemannaarenor under 2021.

Minska stigmatiserade attityder, sjalvstigma och diskriminering kopplat till
psykisk ohélsa och suicid i Region Jamtland Harjedalen.

Okad kunskap och 6ppenhet kring psykisk ohalsa och suicid &r en av de
viktigaste insatserna for att motverka stigmatisering. Genom bred ansats med
utbildning och information pa flera nivaer samt plan for implementering
forvantas effekt ur ett langsiktigt perspektiv.

Aktiviteterna har sin grund i beslutade handlingsplaner. Antistigmaarbetet har pa
ett foredomligt sétt samordnat arbetet kring psykisk halsa inom Region Jamtland
Harjedalen och vi kan se synergieffekter som skyndar pa redan beslutade mal.

Aktiviteterna som vi dnskar genomféra ar i huvudsak forlangningar, forbattringar
och fordjupningar av redan paborjade insatser dar vi trots kort projekttid redan
kan urskilja goda resultat men dar vi inte hunnit nd dnda fram med slutgiltig
utvardering och resultat och saknar darfor underlag for att driva implementering i
ordinarie verksamhet. Vissa befolkningsinriktade aktiviteter som planerades i det
utvecklingsarbetet 2021 har inte heller kunnat genomféras pga. pandemin och
restriktioner. Redan pagaende utvecklingsarbeten forlangs i olika etapper och
tidsperspektiv for att uppna full utvardering och utifran denna avskriva eller finna
végar att genomfora implementering.

Nya utvecklingsomraden som identifierats under 2021 och inkluderas i
kommande avtal galler

Ort och datum Signatur Namnfortydligande
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e Stod till legitimerad personal i somatiskvard och primarvard att
uppmarksamma och identifiera psykisk ohélsa utanfor den psykiatriska
varden och veta vad man gor med de svar man far

e Inventering av anhorigstod kring psykisk ohélsa och suicid for att i
samverkan med brukarorganisationer, egenerfarna och évriga
samverkansparter identifiera utvecklingsomraden och pabdrja arbetet for
att starka stodinsatser med malet att minska stigmat, skuld och skam for
anhoriga/efterlevande.

e Utveckla kontakter med lokala féreningar i lanet for 6nskat samarbete
med utbildnings/informationsinsatser inom omradet antistigma psykisk
halsa och suicid.

Insatser och aktiviteter ska utga fran och starka arbetet utifran befintligt arbete i
kunskapsstyrningen, verenskommelser, dvergripande maldokument och
handlingsplaner.

Bakgrund

Mal

Malen ska vara matbara och uppféljningsbara.

Vilket ar det 6vergripande malet for regionens utvecklingsarbete?
Delmal for utvecklingsarbetet (flera kan anges)

Effektmal/matbara mal (flera kan anges)

Overgripande malsattning ar att:

Minska stigmatiserade attityder, sjalvstigma och diskriminering kopplat till
psykisk ohélsa och suicid i Region JAmtland Harjedalen

Delmal

1. Utbildningskatalog ska spridas och implementeras sa att andelen
verksamheter/personer som genomgatt grundlaggande utbildning inom omrade
psykisk hdlsa och suicidprevention 6kar. Med syfte att minska stereotypa
forestallningar om psykisk ohdlsa och suicid.

Ort och datum Signatur Namnfortydligande
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2. HBTQ-mangfaldsdiplomering ska bidra till en 6kad kunskap inom regionens
och kommunernas verksamheter om vikten av strukturerat mangfaldsarbete for
att 6ka dppenhet och tillganglighet samt minska utsatthet och stigmarelaterat
bemdtande.

3. Den samiska kulturkompetensen i hélso-sjukvarden ska oka.

4. Riktade insatser ska genomfdras for att 6ka kunskap, minska sjélvstigma och
starka halsolitteraciteten med fokus pa psykisk halsa for den samiska
befolkningen

5. Riktade insatser ska genomfaras for att 0ka kunskap, minska sjalvstigma och
starka halsolitteraciteten med fokus pa psykisk halsa for migranter

6.Stod ska utformas och spridas till legitimerad personal i somatiskvard och
primarvard att uppmarksamma och identifiera psykisk ohalsa utanfor den
psykiatriska varden och veta vad man goér med de svar man far

7. Inventering ska ske av befintligt anhorigstéd kring psykisk ohélsa och suicid
for att i samverkan med brukarorganisationer, egenerfarna och vriga
samverkansparter identifiera utvecklingsomraden och pabdrja arbetet for att
starka stodinsatser med malet att minska stigmat, skuld och skam for
anhoriga/efterlevande.

8. Kontakter ska utvecklas med lokala foreningar i lanet for dnskat samarbete
med utbildnings/informationsinsatser inom omradet antistigma psykisk hélsa och
suicid.

9. Informations/uppmérksamhetsinsatser ska genomforas for 6kad kunskap om
stigma kring psykisk ohalsa och suicid riktat mot enskilda individer, personal,
chefer och politiker.

Effektmal/Méatbara mal

Utbildningskatalog
1:1 Antal personer som deltagit i ndgon av utbildningarna ska uppga till minst
200 personer per ar.

HBTQI-mangfaldsdiplomering
2:1 Na minst 4 patientnara verksamheter med diplomeringen under 2022.

2:2 Undersoka i vilken utstrackning medarbetarna upplever sig ha fatt 6kad/ny
kunskap om stigma och stigmatisering kopplat till psykisk ohalsa efter
diplomeringen

Ort och datum Signatur Namnfortydligande
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2:3 Undersoka i vilken utstrackning medarbetarna upplever positiva effekter i
praktiken vad giller arbetsmiljé 6 méanader efter diplomering.

Samisk kulturkompetens

3:1 Antal utbildade personer inom samisk kulturkompetens i varden ska uppga
till minst 40 personer per ar.

3:2 Undersoka i vilken utstrackning de utbildade uppger 6kad kunskap om
samisk kultur och sjukdomsforstaelse samt psykisk ohalsa och suicid.

Samisk befolkning

4:1 20 st personer/ ar ska ha deltagit i ndgon av aktiviteterna Vatnoe eller MHFA
utbildning.

4:2 Undersoka i vilken utstrackning deltagare i hdlsoframjande
aktivitet/utbildning uppger stérkt hélsolitteracitet.

Halsoguider

5:1 Antal personer som natts av hélsoguider under 2022 ska uppga till minst 200
personer.

5:2 Undersoka i vilken utstrackning deltagare i hdlsoframjande
aktivitet/utbildning uppger starkt halsolitteracitet

5:3 Antal verksamheter som deltagit i samverkan med hélsoguider ska vara minst
6 nya verksamheter under 2022.

Fraga om psykisk ohalsa och veta vad gora med svaret

6:1 Stod finns Klart utformat under 2022

6:2 Antal medarbetare inom primarvard respektive somatisk vard som natts av
stddet och inom vilka yrkeskategorier.

Insatser for anhdorig och efterlevandesttd

7 Utvecklingsbehov géllande insatser for anhorig och efterlevandestdd vid
psykisk ohélsa och suicid &r definierade genom bred kartlaggning i samverkan
med egenerfarna.

Samverkansparter gallande utbildnings/informationsinsatser
8 Nya samverkanspartners géllande antistigmarbetet under 2022. Samverkan ska
ha utdkats med minst 2 nya samverkanspartners inom ideell/idéburen sektor.

Informationsinsatser antistigma psykisk héalsa och suicid
9:1 Minst 10 informationstillféllen i olika politiska och tjanstemanna-arenor ska
genomforas per ar 2022-2024.

Ort och datum Signatur Namnfortydligande
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9:2 Personer som natts av nagon informations/utbildningsinsats under
utvecklingsarbetet ska uppga till 1000 per ar.

Ort och datum Signatur Namnfortydligande
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Formellt beslut finns

Nar togs formellt beslut for utvecklingsarbetet i regionen? Ange vilket beslut som
styrker det.

Det finns en tydlig politisk viljeinriktning och flera styrdokument géllande
psykisk halsa och suicidprevention, bade pa lansniva och regionintern niva. For
att na resultat behover konkreta atgarder vidtas pa flera plan. Utvecklingsarbetet
inom antistigma kopplar till beslutade fokusomraden.

Sociala vard och omsorgsgruppen (samverkansarena mellan Regionens Hélso-
och sjukvardsnamnd och kommunernas Vard- och omsorg/Social-namnder)
tillstyrkte 2020-05-29 Region Jamtland Harjedalens ansékan om medel for
utvecklingsarbetet att ske i ndra samarbete med lanets kommuner och har under
2021 visat stort intresse for arbetet och fatt kontinuerlig aterkoppling.

Handlingsplan jamstalld-jamlikverksamhet Dnr RS/712/2019 beslutad 2020-01-
14 av Regionledningen.

Vikten av att arbeta aktivt for att framja integrationen ar specificerat i den
regionala utvecklingsstrategin 2030. Folkhélsopolicy for Jamtlands Ian 2020—
2024 som fastslar arbetet med att utjamna sociala skillnader i halsa och hélsa pa
lika villkor.

Region Jamtland Hérjedalen har antagit en sarskild Strategi for samisk hélsa —en
halso- och sjukvard som bidrar till en god och jamlik halsa for samer 2020-2030.
De aktiviteter som regionen vill genomfora inom ramen for antistigmaprojektet ar
direkt hamtade fran Strategin for samisk halsa samt Handlingsplanen for en
jamlik och jamstalld verksamhet. Dessa bada &r noga forarbetade utifran
forskning och andra planerade insatser som sker inom de nationalstater som
ligger inom Saepmie.

Fortsatt samarbete och samordna antistigmarbetet med pagaende insatser som
genomfors utifran Suicidpreventiv handlingsplan for kommunerna i Jamtlands lan
och Region Jamtland Harjedalen Omrade psykisk hdlsa Ar 2019-2030 och
Handlingsplan fér kommunerna i Jamtlands lan och Region Jamtland Hérjedalen
Omrade psykisk halsa 2019 — 2022 psyKkisk hélsa.

Regiondirektor beslutade 2021-10-26 att godkanna Halso-sjukvardspolitiska
avdelningen, Folkhélsoenhetens intention med fortsatt utveckling av
antistigmaarbetet och arbeta for att teckna nytt avtal med FoHM.

Ort och datum Signatur Namnfortydligande
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Genomforande

Aktiviteter

Beskriv vilka aktiviteter som planeras genomfdras och hur aktiviteterna tillsammans
kompletterar, starker varandra och bildar en helhet for att minska stigmatiseringen inom
omradet. Beskriv dven pa vilket satt aktiviteterna kommer att bidra till synergieffekter
med pagaende satsningar inom omradet for psykisk halsa och/eller suicidférebyggande

arbete inom er region.

Utvecklingsarbetet antistigma psykisk hélsa och suicid kopplar framgangsrikt
samman Region Jamtland Harjedalens och lanets kommuners arbete gallande
psykisk halsa.

L&nssamordnare uppdrag psykisk halsa &r med i projektets styrgrupp — vilket ger
insyn och motverkar parallellt arbete. Samverkan kommer ske i olika
utbildningsinsatser. VVdgar in till varandras natverk/kontakter, exempelvis
gemensam kunskapsstyrning, brukarnatverk, organisationer, tjanstemannaarenor
och politiska arenor forstarks vilket forhoppningsvis ger positiva effekter over
tid.

Aktiviteter som genomfors i utvecklingsarbetet utgar i grunden fran den
lansgemensamma handlingsplanen. Arbetet blir darmed samstammigt, malstyrt
och ger mojlighet att genomfora konkreta aktiviteter kopplat till malen.
Samordning ger att vissa aktiviteter &ven kan erbjudas kommunerna och
m0ojliggor spridning av exempelvis HBTQI diplomering, samisk kulturkompetens
samt nyttjande av hadlsoguider. Gemensamma aktiviteter och finansiering,
mojliggor storre satsning, bredare innehall, ex. riktade tjanster, sarskilda
utredningar, utbildningar som Vaga fraga, MHFA, AOSP vilket innebar
effektivare resursanvandning. Fokusveckan psykisk halsa/suicidprevention
genomfors i samverkan for att sprida och belysa alla de insatser och bra
aktiviteter som bedrivs i l&nets kommuner och inom RJH.

Aktiviteterna samverkar genom uthildningsinsatser mellan olika fokusomraden
tex utbildas héalsoguiderna aven av HBTQI-utbildare. Utbildningskatalogen
knyter samman och samlar de olika utbildningarna som erbjuds i
utvecklingsarbetet kombinerat med andra utbildningar.

Da 6kad kunskap och 6ppenhet kring psykisk ohalsa och suicid &r en av de
viktigaste insatserna for att motverka stigmatisering tror vi genom var breda

Ort och datum Signatur Namnfortydligande
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ansats med utbildning och information pa flera nivaer pa en effekt ur ett
langsiktigt perspektiv.

Befolkningsinriktade insatser

HBTQI-och méngfaldsdiplomering av verksamheter

Erbjudande till regioninterna verksamheter att under 2022 kostnadsfritt kunna ta
del av hbtqi-och méngfaldsdiplomering. Motverka stigmatiserande attityder och
bemoétande pé den egna arbetsplatsen likval som hur Region Jamtland
Harjedalens verksamheter agerar, syns och beméter medborgarna.
Diplomeringen ska frimja psykisk hilsa, forebygga psykisk ohilsa, bidra till en
god och jamlik vard for ldnets befolkning samt till en god arbetsmiljo for
regionens anstéllda. Fortsatt genomférande av utbildningsaktiviteter planeras
ske parallellt med att aktiviteten utokas med en langtidsuppf6ljning vars syfte ar
att undersoka verksamhetens forméaga att vidmakthélla arbetet, effekter pa
arbetsmiljo samt eventuell paverkan pa det vardagliga arbetet eller i yrkesrollen.

Samisk halsa

Operativ resurs for samisk halsa har identifierats som en forutsattning for
genomforande, uppféljning, utvardering samt spridning av nedanstaende
aktiviteter vilka beskrivs mer specifikt i medfdljande bilaga 1. Aktiviteterna
bekostas i sig, om inte annat anges, utifran andra medel.

e  MHFA till samisk befolkning
e Vitnoe - samesldjd och samtal om psykisk hdlsa.
e  SANKS Samisk kulturkompetens i varden via SANKS.

Kunskapen om samers hélsa ar begransad, vilket skapar utmaningar i relation till
samers ratt till bade en jamlik halsa och en jamlik vard. Fran forskning vet vi att
risken att drabbas av psykisk ohélsa &r hogre bland samer an bland individer som
ingar i jamforbara kontrollgrupper. Samtidigt visar annan forskning att
renskotares fortroende for primarvard och psykiatri ar orovackande 1ag. Synen pa
sjalvmord ser annorlunda ut bland samer jamfért med majoritetssvenskar, vilket
indikerar att det sjalvmordsforebyggande arbetet behdver anpassas for att bli
effektivt i en samisk kontext.

Hélsoguider, kompetensteamet fér Migrationshdlsa

Halsoguidesarbetet syftar till att vagleda, inspirera och stétta manniskor till att ma
bra. Under 2021 har halsoguidernas arbete utvecklats specifikt géllande psykisk
hélsa och stigmatisering. Halsoguiderna ar utbildad av personal fran

Ort och datum Signatur Namnfortydligande
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Folkhélsoenhetens Migrationshalsa, och genomfor kostnadsfria traffar och
forelasningar pa deltagarnas modersmal. Bland migranter forekommer stigma
kring psykisk ohélsa och i vissa grupper &r det tabubelagt att prata med sin familj
eller vanner om psykiska besvar. Halsogrupperna blir en métesplats att prata om
psykisk ohdlsa. Deltagarna far kunskap om psykisk ohélsa, symptom och vilket
stod som finns att fa samt forstaelse for sig sjalv och sitt maende. Allt
sammantaget faktorer som kan minska sjélvstigmatiseringen och dka
hélsolitteraciteten hos deltagarna.

Ar 2022: Kontinuerlig utbildning av halsoguiderna med fokus psykisk hélsa.
Grupptraffar for migranter med inriktning halsoinformation, dér psykisk halsa ar
ett avsnitt. Halsotréffar i samverkan med kommunernas integrationsverksamhet,
frémst riktat for kvotflyktingar. | samverkan med trossamfund utbilda
representanter for spridning av information och kunskap i deras natverk. |
samverkan med andra aktorer delta vid befintliga métesplatser med
halsoframjande aktiviteter, sa som forelasningar, workshops, gruppstod mm.
Under arbetets gang aktivt soka véagar for i vilken form och organisation
halsoguidernas arbete kan fortsétta.

Ar 2023: Implementera i den organisationen och verksamhet/sammanhang dar
hélsoguiderna kan ha sitt uppdrag utifran ett langsiktigt perspektiv.
Folkhalsoenhetens Migrationsteam ger fortsatt stod vid implementering och
kontinuerlig utbildning av hélsoguider.

Utbildnings-/ Informationsinsatser samt erfarenhetsutbyte

Utbildningskatalogen PsyKkisk ohélsa och suicidprevention

Utbilda fler handledare/instruktorer i fler verksamheter. Genomférande,
utvardering, spridning och implementering i ordinarie verksamhet. Kontinuerlig
utveckling av utbildningskatalog.

Stod till verksamheter/vaga fraga om psykisk ohélsa

Utveckla samt sprida befintligt kunskapsstdd till legitimerad personal i
somatiskvard och primarvard géllande att uppmarksamma och identifiera psykisk
ohalsa utanfor den psykiatriska varden och veta vad man gér med de svar man
far.

Samverkan civilsamhé&lle/féreningsliv rérande utbildningsinsatser
Utveckla kontakter med lokala féreningar for 6nskat
samarbete med utbildnings/informationsinsatser inom omradet antistigma psykisk
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halsa och suicid. Kartldgga behov och mojliga arenor for suicidpreventiva
utbildningar.

Uppmadrksamhetsvecka -Fokusvecka Psykisk hélsa

Uppmarksamhetsvecka kring psykisk hédlsa som inkluderar erfarenhetsutbyte och
spridning av utvecklingsarbetet, i samverkan med lanets kommuner, brukar-
anhdrigorganisationer och dvriga aktorer ifran civilsamhéllet.

Informationsinsatser

Genomfora informations och uppméarksamhetsinsatser/aktiviteter for 6kad
kunskap om stigma kring psykisk ohélsa och suicid. Forum for informationen ar
politiska- och tjanstemanna-arenor, chefsinformation, personal/yrkes-traffar, samt
via traditionell- och social media.

Verksamhetsutveckling

Inventering anhdrig/efterlevandestdd samordningstraffar
Inventering av anhdrig-efterlevandestdd vid psykisk ohalsa och suicid i syfte att
finna utvecklingsomraden och ge forslag till fortsatt arbete i Jamtland Harjedalen.

Samarbete/samordning, langsiktighet och implementering

Fortsatt samarbete och samordna antistigmarbetet med arbetet som genomfoérs
utifran suicidpreventiv handlingsplan och lansévergripande handlingsplan
psykisk hélsa.

Under utvecklingsarbetets gang i samverkan ge stod till att implementera
utvarderade fungerande arbetssétt och metoder i ordinarie verksamheter hos
befintliga aktorer.

Utvecklingsarbetet i stort syftar till att utmynna i fastslagen langsiktig
lansdvergripande struktur for arbetet med att motverka stigma kopplat till psykisk
ohélsa och suicid.

Utvecklingsarbetets langsiktighet och hallbarhet

Beskriv hur regionen avser att sakra langsiktigheten/hallbarheten i utvecklingsarbetet
och pa vilket satt ska det ska bli en del av ordinarie verksamhet efter 2024.

Langsiktiga mal gallande antistigmaarbetet ska under utvecklingsarbetet
implementeras i befintliga handlingsplaner, verksamhetsplaner, styrdokument och
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budgetarbete. Aktiviteter som utvarderats positivt ska fastslas som uppdrag till
ansvarig verksamhet.

Respektive aktivitet har olika tidsintervall for nar vi beraknar att utvéardering ar
genomford och implementeringsarbetet kan paborjas.

Permanentade funktioner/uppdrag gallande regiondvergripande samt regionintern
samordning psykisk halsa.

Malgrupp

Beskriv vilken malgrupp/vilka malgrupper som aktiviteterna i utvecklingsarbetet riktar
sig till. Beskriv varfor aktiviteterna riktar sig just till dessa malgrupper.

Samisk befolkning och migranter

Samisk hélsa samt Halsoguider — riktade insatser till identifierade malgrupper
vilka &r extra utsatta géllande psykisk ohélsa och stigmatiseringen kring det.
samer (se bilaga 1) och migranter.

Personal, chefer och ledning (verksamheter) - Motverka stigmatiserande attityder
och bemdtande pa den egna arbetsplatsen likval som hur Region Jamtland
Hérjedalens verksamheter agerar, syns och beméter medborgarna. HBTQI-
mangfaldsdiplomering, utbildningskatalog, stod till verksamhet psykisk ohélsa.

Politiker — genom information uppmarksamma risker for hur stigmatiserande
attityder kan paverka beslut och samhallets insatser.

Allménheten - genom att uppméarksamma, informera, utbilda och bjuda in till
samtal om psykisk halsa och suicid forvantas stigmatiserande attityder att minska.
Via foreningsliv/idéburen verksamhet sprida informations och utbildningsinsatser
i arenor och till personer som kanske inte nas av detta pa annat stt.

Anhdriga och efterlevande till personer med psykisk ohélsa - finna
utvecklingsomrade for béattre stod som i forlangningen kan minska stigmatisering,
och skuldbeldggande.
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Samverkan
Beskriv hur regionen planerar att samverka med kommunerna i den egna regionen.

Beskriv ocksa hur samverkan kommer att ske med andra relevanta aktérer som till

exempel naringslivet, civilsamhallet, larosaten och andra regioner.

Via Regional utveckling, regionala handlingsplaner samverkan med l&nets
kommuner. Deltar i projektgrupp.

Koppling och avstamning av aktiviteter ska ske utifran pgaende arbete gallande
Kunskapsstyrning/god och nara vard /gemensamt primarvardsansvar samt riktade
halsosamtal.

Brukarsamverkan JLB — medverkan i utvecklingsarbetet och projektgrupp.

Samisk samradsgrupp, kunskapsnatverket for samisk hélsa, Gaaltije och
Praedtieh, se bilaga 1.

Civilsamhaéllet /idéburen verksamhet genom att gemensamt finna arenor for
spridning av utbildningar och information.

Ambitionen &r en tydligare koppling till forskning/utbildning med Mittuniversitet
(Miun) och Umea universitet med syfte att koppla samman pagaende forskning
utifran inriktningarna: psykologi, organisation, ekonomi samt samisk hélsa.

Hbtgi-och mangfaldsdiplomering - Utvecklingsarbetet under 2021 har resulterat i
nya samverkansvagar dar Hbtgi-och mangfaldsdiplomering nu planeras att
spridas till kommunerna med stod ifran medel Uppdrag Psykisk halsa.

Samverkan med personer med egen erfarenhet

Beskriv hur personer med egen erfarenhet kommer in i flera delar av processen (fran
start till slut) i utvecklingsarbetet t.ex. med brukar-, anhorig- och patientféreningar.
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Infor ansdkan har brukarrepresentanter ifran JLB, RFSL och halsoguider deltagit
i arbetet och prioriterat kommande aktiviteter och insatser samt deltar vid
projektmdten. For samisk hélsa- se bilaga 1.

Antistigmaarbetet har uppméarksammat behov av utvecklat arbete kring
brukarinflytande och ett nytt uppdrag under 2022 har startats upp pa
Folkhalsoenheten. Med uppdrag att i nra samarbete med brukarorganisationerna
utreda och foresla modell/former for ett utvecklat brukarinflytande fran det
overgripande strategiska lansgemensamma arbetet ner till samverkan pa
verksamhetsniva. Arbetet ska vara slutfort och aterrapporterat under 2022. |
utvecklingsarbetet gallande antistigma kommer vi att anvénda oss av de kanaler
som utredningen visar.

Som en del i brukarmedverkan avser vi arbeta for att utveckla samverkan, med
forhoppningen att knyta nya hjarnkollsambassadarer utifran identifierade
grupper, migranter, hbtgi-personer, samisk befolkning och samtidigt ge dessa
grupper information om majlighet och tillhérighet i en brukarorganisation.

Genom SRHR-natverket finns mojligheter att bredda brukarmedverkan inom
ramen for stigmarelaterade fragor.

Spridning

Beskriv hur regionen avser att sprida erfarenheterna fran utvecklingsarbetet I6pande till
kommuner i den egna regionen och till andra regioner samt andra relevanta aktérer t.ex.
naringslivet, arbetsgivare och larosaten for att inspirera dem att arbeta med antistigma

inom psykisk halsa och suicid.

Fokusvecka Psykisk hélsa i samarbete med det suicidpreventiva arbetet, lanets
kommuner och civilsamhallet. En vecka som riktar sig till vardpersonal, politiker,
chefer, brukar-anhdrigorganisationer samt lansinvanare. Via spridning i alla
natverk som deltagande sker i: suicidpreventiva natverket, HFS-psykisk hélsa,
uppdrag psykisk hélsa, SKR:s och Lansstyrelsens migrationsnatverk, SRHR-
natverket, Samisk samradsgrupp, kunskapsnatverket for samisk halsa, Gaaltije
och Praedtieh (se bilaga 1).
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Spridning mot universiteten Miun/Umea Universitet med syfte att skapa intresse
och belysa fragorna for att kunna inspirerar till 6kad forskning kring omradet.

Informationspunkter om utvecklingsarbetet vid Regionstyrelse, Halso-och
sjukvardsnamnd, Halso-och sjukvardens ledningsgrupp, Folkhalso Z,
Lanssamverkan psykisk hélsa samt vid Samverkansarenor mellan kommuner och
region.

Samordnare

Namn pa samordnaren for arbetet. Beskriv samordnarens roll och samordnarens
planerade tjanstgoringsgrad for att driva utvecklingsarbetet.

Regionintern samordnare Anna Frisk har en permanentad funktion, finansiering
via suicidpreventiva medel under 2022. | uppdraget ingar forutom det
regioninterna arbetet samverkan och samordning av uppdrag med regional
utveckling, uppdrag psykisk hélsa, suicidprevention och darigenom med lanets
kommuner och civilsamhallet.
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Uppfoljning/utvardering

Uppfoljning

Beskriv hur regionen avser att folja upp och dokumentera sitt arbete under 2022-2024.

Aktiviteterna fortsatter som under utvecklingsarbetet 2021 med loggbdcker,
regelbundna uppféljnings/avstdamningsmoten samt i projektgrupp.

Kontinuerlig avstamning av delmal med de verksamheter som &r engagerade i
aktiviteterna for att folja upp att arbetet fortgar enligt plan. For tidsplan hanvisas
till Bilaga 2 Budget och Tidsplan

Utvarderingsmallar i form av enkater utvecklas och fortsatter att nyttjas. Efter
varje avslutad aktivitet anvands enkater for att undersoka effekten av insatsen.
Om mojligt mats baseline via enkat fore insats. Det kan bli aktuellt med
exempelvis fokusgruppsintervjuer under 2022 i samband med utvérdering av
grupptraffarna med halsoguider.

Fordjupad anknytning till forskning och larosaten med férhoppning att knyta
studenter som féljeforskare/utvarderare. Utifran resultaten kan nya
stallningstagande bli aktuella under utvecklingsarbetets gang, som exempelvis
kvalitativa metoder som komplement till enkater under 2022-2023.

Implementering utifran resultat i handlingsplaner, verksamhetsplaner,
styrdokument och budgetarbete infor 2024 och framat. Under 2024 utvardera och
stddja verksamheterna i den fortsatta implementeringen.

Utvardering

Beskriv hur malen for aktiviteterna i utvecklingsarbetet ska utvarderas kontinuerligt. Om
detta kommer att ske i samarbete med regionala larosaten eller FOU-enheter beskriv
detta.

Ambitionen &r en tydligare koppling till forskning/utbildning med Miun och
Umea universitet. Trearsplan géllande utvardering, koppla samman med
pagaende forskning pa Miun utifran inriktningarna: psykologi, organisation,
ekonomi samt samisk halsa. Intressanta omraden att beforska kan vara att
undersoka i vilken utstrackning
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e deltagande personer/verksamheter upplever sig ha fatt ckad/ny kunskap
om stigmatisering, psykisk hélsa och suicidprevention.

e spridning sker avseende hur vi nar ut med fragorna och i vilka forum.
o efterfragan av insatser/aktiviteter hos individer och verksamheter okar.
e antistigmarbetet kan ha inverkan ur ett h&lsoekonomiskt perspektiv.

e utvarderade resultat av effektmal kan nyttjas som grund for
implementering.

Budget
Intakter 2022 2023 2024
Summa fran 3042 000 2 279 040 1 963 000

Folkhalsomyndigheten

Regionens delfinansiering av | 1 420 000 1183700 1433 400
hela utvecklingsarbetet ska vara | 32 % 34 % 42 %
minst 30 procent. Ange summa
och procent.
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Specificera kostnader avseende sokta medel fran
Folkhdlsomyndigheten

| tabellen nedan specificera det ekonomiska stéd som regionen soker fran
Folkhdlsomyndigheten for 2020 och 2021.

Poster Kostnad Kostnad Summa
2022 (tkr) 2023 (tkr) 2024(tkr)

Personalkostnader* 2192 1579 1063

Resor och logi**

Aktivitetskostnader*** 350 300 250
Tjanster**** 150 150 400
Ovriga kostnader 350 250 250
Summa 3042 2279 1963

Ovriga kostnader Specificera vilken typ av kostnad det géller.

Se bilaga 2

*Personalkostnader

Har specificeras befattning, tjanstgoringsgrad och kostnader per person.
Personalkostnader inkluderar 16n, semesterersattning och I6nebikostnader som
arbetsgivaravgifter och andra avgifter som ar bundna till anstéllningen.

Se bilaga 2.

**Resor och logi
Resor och logi ska vara kopplade till verksamhet som erhaller medel for. Resekostnader
ska kunna styrkas. Man bor anvanda sig av billigaste/kostnadseffektiva resesatt och logi.

Inga resor ar planerade, om behov uppstar far det inrymmas i 6vriga budgetposter.

***Aktivitetskostnader
Kostnader for aktiviteter t.ex. utbildningskostnader, moéteslokaler m.m.
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Se bilaga 2.

****Tjanster
Har anger ni kostnader for tjanster som ni betalar med faktura, t ex arvoden till konsulter
och foreldsare som ni avser att anvanda i den verksamhet ni anséker medel for.

Se bilaga 2.

Tidsplan

Fyll i ndr de olika aktiviteterna ska ske.

Se bilaga 2.
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