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SAMMANFATTNING

Under 2021 har aktiviteter genomforts enligt projektplan med befolkningsinriktade,
kunskapshojande och verksamhetsutvecklande insatser. Fokusomraden for
utvecklingsarbetet géllande antistigma psykisk hélsa och suicid har under 2020—
2021 varit

e samers, migranters och HBTQI personers psykiska hélsa
e hojd kulturkompetens i varden
e HBTQI-mangfaldsdiplomering av regionens verksamheter

e utveckling av utbildningskatalog for beprévade grundldggande
utbildningar inom omradet psykisk hélsa och suicidprevention.

¢ informationsinsatser riktat till allménhet, personal, chefer och politiker.

e Erfarenhetsutbyte, dialog och uppmarksamhetsvecka -fokusvecka psykisk
hélsa www.regionjh.se/fokusveckapsykiskhalsa

Under utvecklingsarbetet har kunskapsstdd tagits fram som kommer att kunna
nyttjas i fortsatt verksamhet. Det galler allt fran informationsblad till websidor,
podcast, reportage och uppmarksamhetsfilmer.

Insatserna har skett i samverkan med det lansdvergripande suicidpreventiva arbetet
och uppdrag psykisk hélsa. Utvecklingsarbetet sker i kontinuerlig samverkan med
brukarorganisationer och egenerfarna. Folkhélsoenhetens utvecklingsstrateg for
regionintern samordning psykisk halsa har samordnat arbetet.

Utvecklingsarbetes 6vergripande mal har varit att minska stigmatiserande attityder
och diskriminering kopplat till psykisk ohé&lsa och suicid i Region Jamtland
Hérjedalen. Att motverka samhallelig, social och sjalvstigma genom aktiviteter
riktat mot samhaéllet i stort, enskilda individer, personal, chefer och politiker.
Aktiviteterna har sin grund i beslutade handlingsplaner.

Antistigmaarbetet har pa ett foredomligt satt samordnat arbetet kring psykisk hélsa
inom Region Jamtland Harjedalen och synergieffekter som skyndar pa redan
beslutade mal kan ses.

Under utvecklingsaret for antistigmarbetet berdknas 3308 personer ha natts av
informations/ utbildnings/ uppmarksamhetstillfallen i nagon av antistigma-
aktiviteterna.

Trots kort tid for utvecklingsarbetet kan det redan urskiljas goda resultat men da
slutgiltig utvardering och resultat inte kunnat redovisas under pagaende
utvecklingsar har underlag saknats for att driva implementering i ordinarie
verksamhet. Vissa befolkningsinriktade aktiviteter som planerades i det
ursprungliga projektet har inte heller kunnat genomféras pga. pandemin och
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restriktioner. Redan pagaende utvecklingsarbeten planeras for forlangning i olika
etapper och tidsperspektiv for att uppna full utvardering och utifran denna avskriva
eller finna végar att genomfora implementering i ordinarie verksamheter.

Forum for information har skiftat fran uppméarksamhetsinslag pa sociala medier,
podcasts, utbildningar for region-och kommunanstéllda, informationsinsatser for
chefer, tjansteman och politiker.

Utvardering: 3308 informations/ utbildnings/ uppmérksambhetstillfallen kunnat
uppmatas i nagon av antistigma-aktiviteterna. De sammanstallda siffrorna avser
samtliga aktiviteter under utvecklingsarbetet. 808 personer har natts av
informations och/eller utbildningsinsatser och 2500 individuella bestk av
fokusveckans programsida finns registrerade.

Informations och utbildningsinsatserna har varit uppskattade. Utvérderingar visar
egenupplevd hojd halsolitteracitet alternativt hojd kunskapssniva. Aven de kortare
informationsinsatserna har varit uppskattade och i de tjinstemanna- och politiska
arenor som besokts har énskemal om aterkommande information om
utvecklingsarbetet framforts.

Da 6kad kunskap och 6ppenhet kring psykisk ohalsa och suicid &r en av de
viktigaste insatserna for att motverka stigmatisering tror vi att var breda ansats kan
ge positiva effekter ur ett langsiktigt perspektiv.

BAKGRUNDSINFORMATION

Behov

Hoga suicidtal i riksjamforelse, med behov av intensifierade insatser riktat saval
mot medborgare som vardens verksamheter.

Patalad oro for 6kad psykisk ohalsa generellt och utifran pandemipaverkan.
Identifierade omraden i behov av utveckling géllande

— samers hélsa och samisk kulturforstaelse i varden

— migranters hélsa och halsolitteracitet

— mangfaldsarbete med fokus minskad stigmatisering,

Behov av utvecklad samverkan med brukarorganisationer och ta tillvara
egenerfarnas kunskaper tex via Hjarnkolls ambassaddrer for att minska
stigmatisering och oka forstaelsen for psykisk ohalsa.

Behov av underlag for val av framtida angreppssatt, utifran var regions
forutsattningar, kring att minska stigma och suicid.
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Mal

Overgripande mél:

Minska stigmatiserade attityder och diskriminering kopplat till psykisk ohélsa och
suicid i Region Jamtland Héarjedalen samt att arbeta for att motverka sjalvstigma
genom aktiviteter riktat mot enskilda individer, personal, chefer och politiker.

Delmal under projekttiden:

1.

Kartlaggning avseende stigmatiserande attityder och diskriminering
kopplat till psykisk ohalsa och suicid hos verksamheter, personal och
malgrupper har genomforts i januari 2021.

Det finns en 6kad kunskap inom regionen om utsatthet for stigma-relaterad
stress/minoritetsstress samt risk for sjalvstigmatiering hos HBTQI-
personer.

Utbildningsinsatser har planerats och genomférts inom regionen i syfte
att minska stereotypa forestallningar om psykisk ohdlsa och suicid.

Den samiska kulturkompetensen i halso- och sjukvarden har dkat.

Riktade insatser har genomforts i syfte att minska sjalvstigma inom
sarskilt identifierade grupper (samer och migranter).

En langsiktig struktur for arbetet med att motverkat stigma kopplat till
psykisk ohélsa/suicid har utvecklats inom regionen.

Effektmal/matbara mal:

antal HBTQI-diplomerade verksamheter
antal genomfdrda utbildningstillfallen och utbildade personer

utveckla matetal inom det samiska omradet i syfte att méata grad av
kulturkompetens inom héalso- och sjukvarden samt egenupplevd
stigmarelaterad minoritetsstress.

antal aktiva héalsoguider, och hélsocoacher

antal aktiviteter med deltagande politiker och antal utbildade politiker
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Politiskt fattat beslut

Det finns en tydlig politisk viljeinriktning och flera styrdokument gallande psykisk
halsa och suicidprevention, bade pé lansniva och regionintern niva. For att na
resultat behéver konkreta dtgarder vidtas pa flera plan. Utvecklingsarbetet inom
antistigma kopplar till beslutade fokusomraden.

Sociala vard och omsorgsgruppen (samverkansarena mellan Regionens Hélso- och
sjukvardsnamnd och kommunernas Vard- och omsorg/Social-namnder) tillstyrkte
2020-05-29 Region Jamtland Hérjedalens ansékan om medel for utvecklingsarbetet
att ske i ndra samarbete med l&dnets kommuner och har under 2021 visat stort
intresse for arbetet och fatt kontinuerlig aterkoppling.

Handlingsplan jamstalld-jamlikverksamhet Dnr RS/712/2019 beslutad 2020-01-
14 av Regionledningen.

Vikten av att arbeta aktivt for att framja integrationen ar specificerat i den
regionala utvecklingsstrategin 2030. Folkhélsopolicy for Jamtlands 1&n 2020-2024
som fastslar arbetet med att utjamna sociala skillnader i halsa och hélsa pa lika
villkor.

Region Jamtland Hérjedalen har antagit en sarskild Strategi for samisk hélsa — en
halso- och sjukvard som bidrar till en god och jamlik halsa for samer 2020-2030.
De aktiviteter som regionen vill genomfora inom ramen for antistigmaprojektet ar
direkt hamtade fran Strategin for samisk halsa samt Handlingsplanen for en jamlik
och jamstalld verksamhet. Dessa bada ar noga forarbetade utifran forskning och
andra planerade insatser som sker inom de nationalstater som ligger inom Saepmie.

Fortsatt samarbete och samordna antistigmarbetet med pagaende insatser som
genomfors utifran Suicidpreventiv handlingsplan for kommunerna i Jamtlands lan
och Region Jamtland Harjedalen Omrade psykisk hélsa Ar 2019-2030 och
Handlingsplan for kommunerna i Jdmtlands 1an och Region Jamtland Hérjedalen
Omrade psykisk halsa 2019 — 2022 psykisk halsa.

Forankring av utvecklingsarbetet i organisationen

Aktiviteter inom ramarna for antistigma inkluderades redan infér 2021 i ordinarie
uppfdljningssystem vilket bidragit till att synliggéra arbetet.

Regiondirektor beslutade 2021-10-26 att godkanna Halso-sjukvardspolitiska
avdelningen, Folkhélsoenhetens intention med fortsatt utveckling av
antistigmaarbetet och arbeta for att teckna nytt avtal med FoHM.
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Det har funnits ett stort intresse for utvecklingsarbetet och kontinuerlig uppdatering
och information om hur arbetet har fortskridits har 6nskats i politiska och
tjdnstemannaarenor. En lardom &r att information och férankring krévs
kontinuerligt under pagaende utvecklingsarbete som grund for langsiktighet och
mojlig implementering i ordinarie verksamheter.

Samordnarens roll

Projektledare, ansvarig for sammanstalining av dvergripande rapport och
rapportinldmning till FOHM.

Samordnar rollen har pa ett positivt sétt inkluderats i utvecklingsstrategens arbete.
Utvecklingsarbetet har genom detta inkluderats i pagaende arbeten och i
Overblicken kring psykisk halsa inom regionen. Befintliga kontaktvégar och
natverk har kunnat nyttjas for informationsspridning och for att finna omraden dar
samverkan kunnat ge synergieffekter.

Avsaknad av en regiondvergripande strategi for arbetet med psykisk hélsa
inklusive antistigma utgor en utmaning for att na uppstallda mal.

Verksamheternas beredskap och forutsattningar for att delta i utvecklingsarbete ar
beroende av framforhallning och planeringsforutsattningar som endast kan ges via
beslutad budget och verksamsamhetsplan.

Aktiviteterna bor utga fran den dvergripande strategin, vara prioriterade och
identifierade i forvédg, ansvarig verksamhet och operativ resurs(er) utsedd samt plan
for genomférande utvecklad.

Samordning/samverkan med 6vriga utvecklingssatsningar genererar mervarde, det
galler saval det Suicidpreventiva arbetet, Uppdrag psykisk hélsa, LPO (Lokalt
program omrade) psykisk halsa, God och Néara vard samt évriga
levnadsvaneomraden.

Kommunikationsvagarna ar manga gentemot varden, 6vriga verksamheter,
kommuner vard och omsorg, socialtjanst, skola och barnomsorg m.fl. For att na ut
racker det inte att ga via samverkanarenor och beslutande organ, spridning riskerar
da att fastna pa vagen.
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Resurser

Operativ samordnare - Ansvarig for utbildningsinsatserna, sammanstallning av
utvarderingarna, avstamning av budget mot aktiviteterna. Finns till for att stotta
upp i aktiviteterna.

Utvecklingsstrateger/samordnare inom migrationshalsa/nationella minoriteter och
samers héalsa/jamstalld-jamlik halsa/sexuell halsa - Ansvariga for resp. aktivitet,
kontakter med Ovrig personal inkluderade i aktiviteterna, stammer av ekonomin
med operativ resurs, ansvariga for att utvardering gors och rapporterar sedan
resultatet till operativ resurs, ansvariga for brukarmedverkan/kontakt inom
aktiviteten, ansvariga for att underlag till ERFU-dag forbereds.

Genomfdrande personal (héalsoguider, HBTQI-utbildare) - | vissa aktiviteter finns
genomfdrande personal anstéallda/kopplade till utvecklingsarbetet. Stéttar upp
géllande ansvar/uppgifter. Ansvarar for insamlande av uppgifter/data som grund
for uppféljning och utvardering. Loggbok.

Projektmedarbetare/resurs Migrationshalsa - ansvarar for den dagliga driften kring
hélsoguider med schemaldggning, arbetsledning, personaldrenden och utbildning
av hélsoguiderna, bokningar, kontakt med externa samverkansparters mm.
Ansvarar for insamlande av uppgifter/data som grund fér uppféljning och
utvérdering. Loggbok.

Kommunikator - Stottat upp med framtagande av kommunikationsplan,
pressmeddelande, webbsida, kommunikationsmaterial riktat internt och externt.

Regionoverlakare - Kontaktperson for utvecklingsarbetet gentemot FoHM. Verkat
for att projektet ska presenteras i olika ledningsforum

Resursperson utvardering/uppfdljning - Stéd vid utformande/framtagande av
utvardering/uppféljning har tillhandahallits via kopta stod ifran Universitetslektor i
klinisk psykologi vid Mittuniversitet.

Enhetschef folkhadlsoenheten - Folkhalsoenheten &r utférande enhet.
Chef halso-och sjukvardspolitiska avd. - Ytterst ekonomiskt ansvarig.

Lanssamordnare uppdrag psykisk héalsa — For samordning och finna
synergieffekter samt na ut till lanets kommuner.

Samordnare suicidpreventiv resurs — Samverkan kring Fokusvecka Psykisk hélsa
och suicidpreventiva utbildningsfragor.

Brukarrepresentant Jamtlandslans brukarrad/NSPH Jamtlands l&an -
Brukarrepresentant i regionintern projektgrupp samt vid nationella natverkstréaffar.
Tillser och stodjer utvecklingsarbetets brukarmedverkan. Deltar i planering av
aktiviteter rorande utbildningsinsatser och erfarenhetsutbyte.
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Aktiviteter

Halsoguider

Halsoguidesarbetet syftar till att vagleda, inspirera och st6tta manniskor till att ma
bra. Under 2021 har halsoguidernas arbete utvecklats specifikt gallande psykisk
hélsa och stigmatisering. Halsoguiderna ar utbildade av personal fran
Folkhalsoenhetens Migrationshélsa och genomfor kostnadsfria traffar och
forelasningar pa deltagarnas modersmal. Halsoteman som erbjuds &r: Hélsa, Halso-
och sjukvard, Tandvard, munhéalsa, Bra mat, Fysisk aktivitet, Tobak, alkohol &
droger, Stress, somn, kénslor och psykisk hélsa, Sexuell och reproduktiv hélsa
Informationen erbjuds i nulaget pa foljande sprak: Franska, Kinyarwanda, Swahili,
Engelska, Lingala, Kirundi, Tigrinja, Italienska, Amhariska, Arabiska och l&tt
svenska.

Utfall: Det har tagit langre tid an beraknat att komma igang med hélsoguidernas
verksamhet. Rekrytering och introduktion av de nyanstallda halsoguiderna drog ut
pa tiden. Pa grund av restriktioner kunde inte fysiska traffar erbjudas till att borja
med, digitala I6sningar utformades. Malgruppen har i manga fall haft begransad
tillgang till digital teknik samt kunskap kring detta vilket i sig varit en utmaning
gallande genomférande, utvardering och uppféljning. Verksamheters mottaglighet
for nyttjande av halsoguider var under varen/sommaren 2021 begransad pga.
restriktioner. Nar traffar genomforts visar bade enkéatsvar och utvarderingar med
hélsoguiderna ett positivt mottagande.

Den egenupplevda nyttan har varit en utmaning att utvardera. Att hélsotréffarna i
nagon man anda bidragit till hojd halsolitteracitet och kunskap om psykisk ohélsa
gar dock att utlasa utifran halsoguidernas beréttelse och enkatsammanstéllning.
se bilaga 1.

Hbtqi- och mangfaldsdiplomering

Syftet med hbtgi-och mangfaldsdiplomeringen ar att paborja ett strukturerat och
Iangsiktigt arbete kring hbtgi, normer, antistigma och jamlikhet i Region Jamtland
Hérjedalens verksamheter. Genom 6kad kunskap och medvetenhet ska
verksamheterna utveckla ett normkritiskt och inkluderande forhallningsétt som ska
genomsyra hela verksamheten dar saval bemotande av patienter, besokare och
samarbetspartners som den fysiska miljon pa enheten och personalens arbetsmiljo
omfattas. Utvecklingsarbetet ska framja psykisk halsa, forebygga psykisk ohélsa,
bidra till en god och jamlik vard for lanets befolkning samt till en god arbetsmiljo
for regionens anstallda. Malgrupp for aktiviteten har varit alla verksamheter inom
Region Jamtland Harjedalen, bade med och utan patientkontakt.

Utfall: Positiva utvarderingar och uppmarksammande internt och externt har
genererat ett utokat intresse for diplomering infor kommande ar. Innan
utbildningen beddémde de flesta deltagare att de hade lite eller ganska bra kunskap
om stigma och stigmatisering kopplat till psykisk ohélsa. Det var ocksa ett mindre
antal deltagare som beddmde att de inte hade nagon kunskap alls. Efter
utbildningen rapporterade majoriteten att de bedémde ha ganska bra och bra
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kunskap om stigma och stigmatisering kopplat till psykisk ohélsa, se bilaga 2.
Identifierat behov och intresse av en mer langsiktig uppféljning for att kunna
bedéma kvarstaende positiva effekter dver tid.

Utbildningskatalog Psykisk ohdlsa och suicidprevention

Utbildningarna beskrivs gallande innehall, méalgrupp, utbildningsanordnare,
kostnad och tid for genomfdrande samt med kontaktuppgifter vid intresse.
Syfte/malgrupp: stod for chefer och medarbetare att finna grundlaggande
evidenshaserade/utvéarderade utbildningsinsatser inom omradet antistigma, psykisk
hélsa och suicidprevention. Utbildningarna &r i de flesta fallen generella, lampliga
for merparten av anstallda inom héalso-och sjukvard, vissa mer basala och
allmanna, andra med nagon spets. Utgangspunkten ar att alla medarbetare ska ges
mojlighet till utbildning med syfte att utveckla ett grundlaggande forhallningssatt
och forstaelse for den stigmatisering som personer med psykisk ohalsa riskerar att
drabbas av. Utbildningskatalogen innehaller ingen lista pa specialiserade
utbildningar som kravs inom specifika verksamheter med ansvar for personer med
psykisk ohélsa.

Utfall: Efter framtagandet har Utbildningskatalogen presenterats for
Halsosjukvardsledningen och planeras att under 2022 fortsatta spridas och
utbildningar implementeras i verksamheter. Se bilaga 3. Under arbetets gang har
fortsatt utvecklingshehov identifierats géllande vardpersonals kunskap att fraga om
psykisk ohélsa och veta vad man gér med svaret ndr man arbetar inom somatisk
vard och priméarvard.

Fokusvecka Psykisk hélsa

Syfte: Minska stigma kring psykisk ohélsa och suicid och visa pa forebyggande
arbete som pagar i lanet genom ”goda exempel” kring arbetet med psykisk hélsa
och suicidprevention. Att genom samverkan tillsammans med andra organisationer
skapa och bidra till innehallet i Fokusveckan.

Malgrupp: Personal, chefer, politiker, brukar-anhdrigorganisationer och alla
medborgare som vill lara sig mer om dessa fragor.

Utfall: Genom en gemensam plattform/websida
(www.regionjh.se/fokusveckapsykiskhalsa) spreds programmet for veckan dér
totalt 10 st medskapare bidrog till 18 st programpunkter som arrangerades och
spreds under veckan. | samverkan med lanets kommuner bidrog regionen till tre
sandningar (4 2,5-3h) under veckan med fokus pa antistigma och goda exempel
ifran lanet. Se bilaga 4. Under vecka 40 hade websidan drygt 1000 unika besokare
vilket 6kade till 2500 besokare under hela den tvaveckorsperiod som materialet
fanns tillgangligt.

Informationsmaterial kortfilm//uppmarksamhetsfilmer psykisk ohdlsa/podcast

I utvecklingsarbetet har det producerats en kortfilm om brukarens egen beréttelse, i
samarbete med Jamtlands lan brukarrad/NSPH Jamtlands lan. Kortfilmen belyser
upplevelsen och erfarenheten av psykisk ohalsa, langvarig smarta och stigmat kring
att soka vard.

| samarbete med Ostersunds Teaterverkstad har det tagits fram nio kortare filmer
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med texter/prosa. Syftet med filmerna &r att na lansinvanare och personal med den
egenupplevda beréattelsen kring psykisk ohélsa och suicid. Langsiktigt minska
stigmat kring att prata om, 6ka forstaelsen kring samt minska troskeln till att soka
vard och stod vid psykisk ohalsa. Nagot utfall gallande nyttjande av filmerna
forutom under fokusveckan kan i dagslaget inte presenteras.

Utifran omstallning av aktiviteter och fokus pa den dkade psykiska ohélsan hos
unga har det i denna aktivitet &ven startats upp ett samarbete med regionens
ungdomsmottagning (UM). Den psykiska ohéalsan har 6kat bland unga och behovet
av att na ut med information om vilken hjélp och stod som finns sags som av
yttersta vikt. En kartlaggning av vad som gjorts pa andra UM runt om i landet,
visade pa att film och podcast varit intressant for att nd ut nar fysiska traffar inte
var méjliga. Tanken med bade filmer och podcast &r att pa nya sitt na unga i
Regionen och tala om psykisk halsa/ohalsa pa ett inkluderande satt. Korta filmer
som dr latt-smalta och langre podd-avsnitt (20 min) for den som 6nskar lite mer.
Visa pa minoritetsstress och risk for dubbelstigma utifran ex samiskt
ursprung/migration/hbtqi.

Inspelning av Kkortfilmer startade i juni och planeras vara fardigproducerade kring
arsskiftet 2021-2022. Podcast (20 min avsnitt x 20 program) spelas in med olika
teman. Exempel pa teman som kommer att tas upp ar; psykisk ohalsa/stigma kring
psykisk ohélsa/att var ung i Jamtland Hérjedalen/samisk halsa/hbtgi och
machokultur. Bade kortfilmer och podcast sprids via ungdomsmottagningens
hemsida och lankas ut till skolor och andra aktorer utifran ungdomsfragor.

Podcasten har fram till 25/11 120 strdmningar av 5 avsnitt. Dvs 120 lyssningar.
UM-filmerna &r vid rapportskrivandet annu inte publicerade och spridda.
Se bilaga 7

SANKS — Tva halvdagars utbildning tillsammans med SANKS.

Halvdag 1: Kommunikation och samisk kultur- och sjukdomsforstaelse. Halvdag 2:
Psykisk ohélsa och suicid utifran samisk kontext. Utbildningarna erbjods under tva
olika tillfallen under hosten. Malgrupp: Halso-sjukvardspersonal inom Regionen
och lanets kommuner. For att delta pa utbildningarna var det obligatoriskt att forst
ha genomgatt E-utbildning i samisk kulturforstaelse (www.samiskahalsa.se). Syfte
med uthildningen var att 6ka kunskapen inom Halso-sjukvardspersonal kring
samisk kulturforstaelse, sjukdomsforstaelse och psykisk ohalsa i méte med den
samiska patienten.

Utfall: Majoriteten av deltagarna uppgav 6kad kunskap om samisk kulturforstaelse,
sjukdomsforstaelse och psykisk ohalsa efter utbildningsdagarna. Se bilaga 5 och 6.
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Synergier med andra pagdende satsningar inom omradet

Samverkan i utvecklingsarbetet har véckt ett behov hos brukarrorelsen att na
samer, migranter och HBTQI- personer som medlemmar i sina organisationer och
for att mojliggora spridning av deras berattelser som Hjarnkolls ambassadorer.

HBTQI-mangfaldsarbetet - inom utvecklingsarbetet antistigma har utbildare
deltagit i utbildning av Halsoguider Uppmérksammande av HBTQI-
mangfaldsdiplomeringen i forum dér de annars kanske inte hade uppmarksammats
har givit ett 6kat intresse som marks i efterfragan internt men dven med énskad
spridning till lanets kommuner.

Hélsoguider - har under sommaren 2021 kunnat arbeta stédjande med information
om vaccinationer och covid —19, detta har i sin tur uppmérksammat
verksamheterna pa Halsoguiderna och vackt en 6kad efterfragan.

Antistigmaarbetet har uppméarksammat behov av utvecklat arbete kring
brukarinflytande och ett nytt uppdrag under 2022 har startats upp pa
Folkhalsoenheten. Med uppdrag att i ndra samarbete med brukarorganisationerna
utreda och foresla modell/former for ett utvecklat brukarinflytande fran det
overgripande strategiska lansgemensamma arbetet ner till samverkan pa
verksamhetsniva. Arbetet ska vara slutfort och aterrapporterat under 2022. |
utvecklingsarbetet gallande antistigma kommer vi att anvénda oss av de kanaler
som utredningen visar.

Samordnare tillika Utvecklingsstrateg regionintern samordning psykisk hélsa har i
sin nyskapade roll genom antistigmaarbetet fatt en snabb spridning ut i olika arenor
gallande uppdrag och satsningar. Detta har i sin tur ocksa lett till kontakter dar nya
behov aktualiserats som grund for fortsatt arbete.

Synergier ur lanssamordnares synvinkel

Samverkan: Att Antistigmaprojektet initierades till och inom Region Jamtland
Hérjedalen, hade sitt ursprung i en forsta kontakt mellan Folkhdlsomyndigheten
och regional samordnare Uppdrag psykisk halsa. Dérefter och utifran interna
samtal med RJH (halso- och sjukvarden) och regional utveckling, etablerades en
kontakt direkt mellan projektledningen vid Folkhalsomyndigheten och RJH, vilket
var grunden till projektets uppkomst. Projektansdkan skrevs i samverkan med
lanssamordnarna och aktiviteterna utgar mycket fran mal i den lans6vergripande
handlingsplanen psykisk hélsa.

En viktig fordel i samverkan ar att kunna koppla ihop RJH och lanets kommuner pa
ett framgangsrikt satt, for att fortsatta utveckla och forbattra samverkan.
Lanssamordnare ar med i projektets styrgrupp — vilket ger insyn och motverkar
parallellt arbete. Aven samverkan i olika utbildningsinsatser och végar in till
varandras nétverk/kontakter, exempelvis gemensam kunskapsstyrning,
brukarnatverk, organisationer, tjanstemannaarenor och politiska arenor, som
férhoppningsvis ger positiva effekter Gver tid.
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Aktiviteter: Utifran att mycket av innehallet utgar ifran handlingsplanen blir arbetet
samstammigt, malstyrt och ger majlighet att genomféra konkreta aktiviteter aven
inom RJH kopplat till malen. Undviker oftast parallella spar. Bl.a Fokusveckan
psykisk halsa/suicidprevention har kunnat delas med RJH, for att sprida och belysa
alla de insatser och bra aktiviteter som bedrivs i lanets kommuner och inom RJH.
Samordning har inneburit att vissa aktiviteter dven kan erbjudas kommunerna,
mojliggor spridning av exempelvis HBTQI diplomering, samisk kulturkompetens.

Genomférandemdjligheter: Gemensamma aktiviteter och finansiering, mojliggor
storre satsning, bredare innehall, ex. Fokusveckan, riktade tjanster, sarskilda
utredningar, utbildningar som Véga fraga, MHFA, AOSP vilket innebar effektivare
resursanvandning samt en stérre bredd.

Utmaningar

En lardom fran utvecklingsarbetet ar att vissa aktiviteter har varit svara att
genomfora utifran tidsramen (ett ar) nar aktiviteterna inte har varit férankrade och
prioriterade i verksamheterna innan start. Det &r en utmaning att komma in med
riktade aktiviteter mot verksamheter som inte har detta som prioriterat omrade eller
som fastslagna aktiviteter i sina verksamhetsplaner. Det saknas en
regiondvergripande strategi for arbetet med psykisk halsa inkl. antistigma dar
prioriterade omraden och ansvarig verksamhet anges. Utan 6vergripande mal och
uppdrag riskerar utvecklingsarbetens resultat att falla bort och inte leda till
implementering av goda och effektiva arbetsmetoder i ordinarie verksamheter.

Pandemieffekten har varit tydligast i de aktiviteter som planerade genomforas riktat
for vissa grupper och dar traffar inte kunnat genomforas pa distans. Det galler
framfor allt de samiska aktiviteterna men aven i viss man for halsoguiderna.
HBTQI-mangfaldsdiplomeringen har kunnat genomforas pa distans men kanske
inte med samma djupgaende dialog. VVardverksamheter har under den belastning
som pandemin orsakat haft svart att prioritera in dessa fragor och
utbildningsinsatser i sina verksamheter. Fragorna har hanterats genom att i
mojligaste man genomfora utbildningsinsatser, erfarenhetsutbyte, spridning av
egenerfarnas berattelser, uppmarksamhetsfilmer och nyttja digitala traffar istallet

Aktiviteterna som vi énskar fortsatta genomféra ar i huvudsak forlangningar,
forbattringar och fordjupningar av redan paborjade insatser dar vi trots kort
projekttid redan kan urskilja goda resultat men dar vi inte hunnit na danda fram med
slutgiltig utvardering och resultat och saknar darfor underlag for att driva
implementering i ordinarie verksamhet. Vissa befolkningsinriktade aktiviteter som
planerades i det ursprungliga projektet har inte heller kunnat genomforas pga.
pandemin och restriktioner. Redan pagaende utvecklingsarbeten planeras for
forlangning i olika etapper och tidsperspektiv for att uppna full utvéardering och
utifran denna avskriva eller finna vagar att genomfora implementering.



Sida
13 (22)

Avsaknad resurs, operativ resurs samisk hélsa - Det har saknats personella resurser
att genomfora de samiska aktiviteterna enligt projektplan da den tilltankta personen
inte har kunnat prioritera dessa fragor och att det inte fanns tid till rekrytering.

Mer tid och resurser dn planerat har atgatt till den nédvandiga och viktiga
introduktionen och handledningen av hédlsoguiderna i svenska yrkeslivet, samhéllet,
arbetsplatsen, datastod och sjukforsakringssystem mm.

D& manga inom regionen varit engagerade i utvecklingsarbetet och uteslutande
traffats digitalt sa har det varit av vikt att fortydliga roller och ansvar. Nagot som
hanterats genom kontinuerliga avstdmningar i projektgruppen samt interna
avstamningar utover dessa.

Utvérderingsstdd har kunnat kopas fran Mittuniversitetet. Kommunikator har
nyttjats utifran folkhalsoenhetens uppdrag.

Utvecklingsarbetets langsiktighet och héllbarhet

Via utvecklingsarbetet har samordnarrollen som innehas av utvecklingsstrateg
regionintern samordning psykisk halsa nétt ut, behov har uppmarksammats och
funktionen har pa kort tid fatt en fortydligad roll i regionen. Detta ses som en
forutsattning for langsiktighet och hallbarhet kring fragorna.

Med kort projekttid i utvecklingsarbetet har vi anda kunnat urskilja goda resultat
men inte hunnit na anda fram med slutgiltig utvardering och resultat och saknar
darfor fullodigt underlag for att driva implementering av alla aktiviteter i ordinarie
verksamhet. Vissa befolkningsinriktade aktiviteter som planerades i det
ursprungliga projektet har inte heller kunnat genomféras pga. pandemin och
restriktioner. Redan pagaende utvecklingsarbeten planeras darfor att forlangas,
forbattras, fordjupas i olika etapper och tidsperspektiv for att uppna full utvardering
och utifran denna avskriva eller finna véagar att genomfora implementering.

Samverkan med brukarorganisationer och egenerfarna

Fran utvecklingsarbetets start har brukarmedverkan via JLB-NSPH Jamtlands lans
brukarrad NSPH Jamtland Harjedalen funnits med vid projektméten och i samband
med natverkstraffar. Darutdver har aven specifika avstdmningar mellan JLB och
projektledning RJH utifran utvecklingsarbetet process agt rum.

JLB-NSPH var engagerade som “medskapare” till Fokusveckan psykisk hélsa och
hade ett heldagsprogram under en av veckans dagar. | samverkan mellan RJH och
JLB har en kortfilm, uppmarksamhetsfilm producerats utifran brukarens egen



Sida
14 (22)

berattelse. Filmen premiarvisades i samband med fokusveckan, bade vid JLB:s eget
program och under RJHs dagar som inslag under paneldialog.

Genom nationell samverkan med Hjarnkoll har ambassaddr engagerats till
forelasningar infor ST-lakare och AT-lakare. Onskemalet var en nira “matchning”
mot lakarnas bakgrund utifran att forskning visar att liknande bakgrund/utbildning
stérker upplevelsen av att kunna ta del av férelasningen.

I utvecklingsarbetet sa har det aven lyfts in egenerfarnas erfarenheter, som inte ar
aktiva i en brukarorganisation. Utbildaren inom hbtgi-och mangfaldsdiplomeringen
har bade egen erfarenhet och bar pa andras erfarenheter av stigmatisering kopplat
till hbtgi genom hens arbete inom RFSL. Utbildaren deltar &ven som
brukarrepresentant i projektgruppen samt varit delaktig i framtagande av
utbildningen. Ett gott samarbete finns med den lokala RFSL-féreningen som
dessutom &r involverade i regionens arbete med sexuell och reproduktiv hélsa och
rattigheter dar hbtqi-perspektivet ar inkluderat. RFSL ingar i styrgruppen for
ovanstaende omraden, och insatserna i utvecklingsarbetet lyfta kontinuerligt dar.

Halsoguidernas egna erfarenheter ar givande bade utifran deras tidigare yrkesroller
(sjukskoterska, barnmorska, jurist) och fran att vara pa flykt och komma till ett nytt
land. I 6vrigt har migrationshdlsan haft samverkansmoten med Jdmtlands lans
brukarrad for inspel och tankar kring utvecklingsarbetet och arbetet med psykisk
hélsa.

Genom Kunskapsnétverket for samisk hélsa stdms de samiska aktiviteterna av.
Dialog forts &ven med regionens personalnétverk och Gaaltije — sydsamiskt
kulturcentrum. Regionens samiska samrad har lI6pande informerats om
utvecklingsarbetet och har haft mojlighet att gora inspel. Regionen har anvént
samtliga upparbetade samiska samverkanspartners.

Brukarmedverkan har varit och ar en nédvandighet for ett lyckat utvecklingsarbete
ur flera perspektiv. For att ge trovardighet, att ge tyngd till fragorna och for att
standigt och i alla forum paminnas att involvera brukarens perspektiv.

En lardom under utvecklingsarbetets gang ar att vi pa ett tydligare sétt bor
involvera brukarerfarna redan i planering och prioritering av aktiviteter. Det ar av
vikt att tidigt fortydliga roller, ansvar, forvantningar och vilka insatser man fran
respektive part kan rakna med att den andra har mojlighet att bista med. Det kan
gélla allt mellan deltagande vid projektméten, avstamning med den egna
organisationen, stod kring olika praktiska dilemman, ev. ekonomisk ersattning mm.

Samverkan med andra aktorer

Tillsammans med Region Vésterbotten har en foreldsning med Jon-Petter Stoor
spelats in och visats digitalt i samband med Fokusvecka Psykisk hélsa och Region
Vaésterbottens Psykevecka. Psykologstudenter via MIUN har utbildat hélsoguider
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kring psykisk hélsa/ohélsa.

Antistigmaarbetet har forutom regelrétt samverkan uppmérksammats i de natverk
dar Region Jamtland Harjedalen ingar ex Suicidpreventivt natverk,
Funktionshindernatverket, SRHR-natverket.

I utvecklingsarbetet géallande halsoguider har samverkan skett mellan
Folkhalsoenhetens Migrationshélsa och ideella féreningar, utbildningsanordnare
och kommunala/regionala verksamheter. Méten har initierats vilka har rort
informationsinsatser och traffar for att knyta an till ny /utvecklad samverkan.

Medskapare Fokusveckan Psykisk hélsa (Hej Framling, Folkuniversitetet, We &
Sports, Merkraft, Luften &r fri — Friluftsliv for psykisk halsa, IOGT, Suicide Zero,
Ostersunds kommun - anhérigvecka). Samtliga aktorer bidrog med aktiviteter till
programmet under Fokusveckan Psykisk halsa, se bilaga 4.

Genom samarbete med Ostersunds Teaterverkstad har korta uppmarksamhetsfilmer
kring psykisk halsa producerats.

Kontinuerliga avstdmningar tillsammans med Suicide Zero om det
suicidforebyggande arbetet i 1&net samt dialog kring ”vaga fraga” riktat till
regionens verksamheter.

Samverkan med lanets kommuner via Regional utvecklings lanssamordnare
psykisk halsa. Utvecklingsarbetet har rapporterats och inspel har mottagits via
samverkansarenor med politisk samt tjanstemannarepresentation, lansnatverk
psykisk halsa, Folkhalso Z. Déarutéver har kommunernas vard och omsorg via
MAS/MAR (medicinsk ansvarig sjukskoterska/rehabiliterare) -natverk inkluderats i
inbjudan till utbildningsinsatser gallande samisk kulturkompetens i varden samt
inbjudan till fokusveckans olika aktiviteter.

Kunskapsstod

Webbsida for fokusomrade psykisk hélsa inom Folkhalsoenheten
(www.regionjh.se/psykiskhalsa) har utformats. Via sidan kommuniceras
information om utvecklingsarbetet, bade 6vergripande med kontaktuppgifter och
information om aktiviteter. P& sidan sprids lankar till nationella sidor kring psykisk
ohalsa, stigmatisering vid psykisk ohdlsa samt stdédnummer for vart man kan vanda
sig om man mar daligt. Webbsidan riktar sig bade till medarbetare inom regionen,
samverkanspartners och medborgare i l&net.

Podcasts och kortfilmer riktat till malgruppen unga har producerats under hésten
som ett kunskapsstod vilka informerar om ungdomsmottagningens verksamhet och
bland annat lyfter psykisk halsa och stigmatisering.
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Utbildningskatalogen &r ett kunskapsstod riktat till chefer och HR med syfte att
skapa tillgangliggora en 6verblick av malgruppsanpassade utbildningar inom
omradet och darigenom en langsiktighet kring det systematiska arbetet med hojd
grundkompetens kring psykisk hélsa och suicid

Information om Hbtgi-och mangfaldsdiplomeringen inklusive processbeskrivning
har tagits fram och lyfts i relevanta natverk och grupperingar samt tillgéngliggjorts
via webbsidan.

Informationsblad om vad en hélsoguide &r och hur man bokar dessa &r framtaget.
Ursprungligt utbildningsmaterial fér halsoguiderna har utvecklats, framfor allt
delen kring psykisk halsa. Information finns pa regionens hemsida under Migration
och hélsa.

Spridning av befintligt kunskapsstdd gallande samisk hélsa, E-utbildning i samisk
kulturforstaelse (www.samiskahalsa.se). Utbildningen &r ett baskrav for att battre
tillgodogora sig utbildningar fran SANKS.

Fokusvecka Psykisk halsa- materialet som togs fram i samband med Fokusveckan
ar sammanstéllt och finns tillgangligt att bestélla for anvéandas for
information/kunskapsstod inom Regionen och lanets kommuners verksamheter.
Som exempel kan ndmnas:

Uppmarksamhetsfilmer med syfte att 6ka kunskapen kring stigma vid psykisk
ohélsa och suicid och riktar sig till savél vardpersonal som lansinvanare.

- Smarta “brukarens egen berittelse” kortfilm utifran fokus antistigma i
samarbete med JLB/NSPH.

- Korta uppmarksamhetsfilmer om psykisk ohdlsa i samarbete med
Ostersunds teaterverkstad.

Reportage utifran utvecklingsarbetets olika aktiviteter och dvriga goda exempel
fran lanet har producerats och spridits i samband med fokusveckan.

UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Uppfdljning

Respektive aktivitet har regelbundet féljts upp gallande pagaende arbete och
maluppfyllelse via veckomdten. Moten har dokumenterats via loggbacker eller
minnesanteckningar.

Ansvariga utvecklingsstrateger har haft kontinuerliga avstdimningar med operativ
samordnare. Avstamningar om det pagaende arbetet, maluppfyllelse, utmaningar
och planering framat har skett veckovis mellan projektledare/samordnare och
operativ samordnare.
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Regelbundna traffar med projektgruppen har agt rum en gang i manaden dar
avstamning dven har kunnat ske mot dvriga pagaende satsningar i regionen via
Regional utvecklings representant samt brukarrepresentanter. Minnesanteckningar
har forts vid alla tréffar.

Samordnare har via referensgrupp psykisk hélsa, med representation fran RJHs
vardverksamheter samt regional utveckling stamt av arbete och maluppfyllnad med
verksamheternas nulédge och mottaglighet for insatser.

Utvardering

Utifran behov av utvardering for respektive aktivitet sa har Universitetslektor i
klinisk psykologi vid Mittuniversitet (MIUN) anlitats och konsulterats.

Overgripande mél:

Minska stigmatiserade attityder och diskriminering kopplat till psykisk ohélsa och
suicid i Region Jamtland Hérjedalen samt att arbeta for att motverka sjalvstigma
genom aktiviteter riktat mot enskilda individer, personal, chefer och politiker.

Utvardering:

Sammanlagt uppskattas 3308 personer ha natts av nagon information som kunnat
registreras rorande antistigma psykisk halsa och suicid under 2020-2021. Siffran
avser samtliga aktiviteter under utvecklingsarbetet.

808 personer, har natts av information och/eller utbildningsinsatser varav:
Hélsoguidestraffar 110 personer

HBTQI-mangfaldsdiplomering 81 personer

SANKS -samisk kulturkompetens 103 personer

Ungdomsmottagningens podcast 120 stromningar
Utbildnings/informationsinslag vid tjanstemanna och politiska forum samt
yrkestréffar 394 personer.

Dérutover 2500 st bestk av fokusveckans programsida.

Forum for information har skiftat fran uppmarksamhetsinslag pa sociala medier,
region-och kommunanstéllda, chefer, tjinsteman och politiker.
Informationsinsatserna har varit uppskattade och i de tjanstemanna- och politiska
arenor som besokts har énskemal om aterkommande information om
utvecklingsarbetet framforts.

Tre pressmeddelanden som resulterat i reportage i lokalpress, inslag i lokalradio,
SVT samt notis i TT. Darutdver har projektet och fokusveckan uppmérksammats
pa Region Jamtland Harjedalens interna sida, Facebook, Instagram.
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Da 6kad kunskap och dppenhet kring psykisk ohalsa och suicid ar en av de
viktigaste insatserna for att motverka stigmatisering tror vi utifran var breda ansats
pa en effekt ur ett langsiktigt perspektiv.

Delmal under projekttiden:

1. Kartlaggning avseende stigmatiserande attityder och diskriminering
kopplat till psykisk ohalsa och suicid hos verksamheter, personal och
malgrupper har genomforts i januari 2021.

Utvérdering: Det har under utvecklingsarbetet konstaterats att det var ett
for stort dvergripande mal att genomfora en kartlaggning av denna
omfattning.

De fokusomraden/malgrupper som aktiviteterna ar riktade mot &r de som i
befintliga handlingsplaner och maldokument identifierats som mest
omgivna av férdomar och diskriminering och déar riktade insatser ska
prioriteras.

2. Det finns en 6kad kunskap inom regionen om utsatthet for stigma-relaterad
stress/minoritetsstress samt risk for sjalvstigmatiering hos HBTQI-
personer.

Utvardering: Genomfort HBTQI-mangfaldsdiplomering i tva
verksamheter, 31 personer under varen 2021 och tre verksamheter med
sammanlagt 50 personer har en pagaende diplomering under hosten 2021.
Sammanfattande utvardering: Enkétresultatet visar att majoriteten av
deltagarna fatt med sig ny kunskap och nya reflektioner kring HBTQI-
fragor. For detaljerat resultat hanvisas till bilaga 2.

3. Utbildningsinsatser har planerats och genomforts inom regionen i syfte
att minska stereotypa forestallningar om psykisk ohalsa och suicid.

Utvérdering: Information/utbildning

Arenor for information: Politiskt rad for folkhalsa/Folkhalso Z 2 tillfallen,
Regionstyrelsen, Halso-och sjukvardsnamnden, chefsmote
vuxenpsykiatrin, Halso-och sjukvardens ledningsgrupp 2 tillfallen,
Samverkansarenor kommun/region 2 tillfallen, Lanssamverkan psykisk
hélsa. Distriktsskoterskor vid utbildning géllande riktade halsosamtal,
Folkhalsoradet Krokoms kommun, Samiskt samrad, AT och ST lakare vid
internutbildningstillfallen. Vid dessa tillfallen har 394 personer har natts.

Ungdomsmottagningarna har fram till 25/11 haft 120 strémningar av sina
forsta podcast-avsnitt.

Fokusveckan — digitala besokare v 39-42, 2500 individuella besokare pa
sidan.
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Sammanfattande utvardering: De utbildningsinsatser som planerades
initialt har inte alltid kunnat genomféras pga. pandemirestriktioner. Fokus
har istallet varit stor och bred spridning i olika forum och skiftande
malgrupper. Totalt har 3014 personer nétts. Informationen har i alla
sammanhang innefattat grundldaggande kunskaper om stigmatisering och
psykisk halsa dar FoHM kunskapsstdd i form av filmer nyttjats. | dvrigt
har informationen malgruppsanpassats.

Den samiska kulturkompetensen i halso- och sjukvarden har dkat.

Utvérdering: Sanks digital utbildning i tva steg, 4 tillfallen.
Deltagare, Dag 1: 54 st, Dag 2: 49 st.

Sammanfattande utvérdering: Enkétsvaren visar att alla deltagare bedémer
att deras kompetens om samisk kultur, sjukdomsforstaelse och psykisk
hélsa/ohdlsa har dkat. Se bilaga 5 och 6

Riktade insatser har genomforts i syfte att minska sjalvstigma inom
sarskilt identifierade grupper (samer och migranter).

Utvardering: Insatser riktade till den samiska befolkningen har pa grund av
pandemipaverkan och avsaknad av operativ resurs for att driva
aktiviteterna inte kunnat genomfoéras. Halsoguiderna har haft 21 triaffar och
traffat 110 personer fram till 2021-11-30. 54 enkitsvar har inkommit vilket
innebér en svarsfrekvens pa 49 %. Sammanfattande utvérdering: Se bilaga
1.

En langsiktig struktur for arbetet med att motverkat stigma kopplat till
psykisk ohélsa/suicid har utvecklats inom regionen.

Utvardering: Trots kort tid for utvecklingsarbetet kan vi redan kan urskilja
goda resultat av aktiviteterna, men har inte hunnit na anda fram med
slutgiltig utvardering och fastslagna resultat och saknar darfor underlag for
att driva till implementering i ordinarie verksamhet under pagaende
verksamhetsar. Detta ingar i var plan for kommande utvecklingsarbete.
Utvecklingsstrateg regionintern samordning psykisk hélsa ar numer &r en
befast funktion vilket ger en grund for langsiktighet och struktur.

Effektmal/matbara mal

Antal genomférda utbildningstillfallen och utbildade personer

Maluppfyllelse: uthildningar/informationsinsatser och antal personer

Flera av de planerade utbildningarna har inte kunnat genomféras pga.
pandemirestriktioner. Da har fokus istallet varit pa att na ut brett med
informations, uppmarksamhets och utbildningsinsatser i olika arenor bl.a.
via fokusveckan redovisas har antal arenor och antal personer som natts.
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Antal arenor: 13

Antal personer: 3308

Varav politiker: 102

Varav besokare digitalt fokusvecka psykisk halsa: 2500
Antal HBTQI-diplomerade verksamheter

Maluppfyllelse: 2 verksamheter ar diplomerande och 3 under utbildning
med diplomering dec 21/jan 22.

Antal aktiva hélsoguider och halsocoacher

- Maluppfyllelse: 3 utbildade halsoguider, 6 personer har paborjat utbildning
till ideell hélsoinformatér (i ans6kan bendmnda som halsocoacher) inom
migrationshalsa.

Utveckla matetal inom det samiska omradet i syfte att méata grad av
kulturkompetens inom halso- och sjukvarden samt egenupplevd
stigmarelaterad minoritetsstress.

- Matetal gallande egenupplevd stigmarelaterad minoritetsstress har inte
utvecklats da inga aktiviteter direkt riktad till samisk befolkning tidigt
bedémdes som ej genomférbara pga. pandemipaverkan och avsaknad av
operativ resurs.

SPRIDNING

Delredovisade resultat och information om pagaende aktiviteter har spridits internt
samt i ovan angivna informationsforum (sida 18 delmal 3) kontinuerligt under
utvecklingsaret. Nagra slutgiltiga resultat har inte funnits tillgangliga att sprida,
men detta kommer att ske, forhoppningsvis i samband med forlangning av
utvecklingsarbetet. Resultat kommer att nyttjas for att informera och inspirera till
deltagande i kommande ars utvecklingsarbete.

Fokusvecka psykisk halsa med tema goda exempel gav en god spridning av
pagaende utvecklingsarbeten och genomfordes digitalt vilket mojliggjort att fler
natts av innehallet. Resultat fran utvecklingsarbetet var vid genomférande av
fokusveckan inte var utvarderat.
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OVRIGT

Utvecklingsarbetet har haft stora fordelar av att ha regiondverlékare med i
projektgrupp och som genom sina kanaler har fatt in utvecklingsarbetet pa
dagordningar fér namnder och méten/styrgrupper.

Under arbetes gang sa har det blivit tydligt med vérdet av att ha en kommunikator
knuten till utvecklingsarbetet.

For langsiktig planering, kontinuerlig uppféljning och utvardering ur
evidensbaserat perspektiv kravs fortsatt och utokad samverkan med forskning och
universitet.
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Bilaga

Budget

Fyll i tabellen nedan enligt instruktionerna.

Intakter 2020 2021

Medel fran Folkhalsomyndigheten: | 325 tkr 3175 tkr
(summa)

Regionens delfinansiering for 150 tkr dvs 70% 600 tkr dvs 70 %
samordnaren (procentsats och

summa)

Regionens eventuella 100 tkr 1 000 tkr

delfinansiering utdéver samordnarens
16n*: (summa)

*Kommentar delfinansiering utéver samordnarens 16n. Listar resurser som blivit
involverade och deltagit i olika omfattning under utvecklingsarbetets gang och som
rapporterat in tid till samordnare uppgaende till drygt en heltidstjanst:
Kommunikatdr, Utvecklingsstrateg nationella minoriteter och samisk hélsa,
Utvecklingsstrateg asyl-flyktingfragor, Resurser fran Migrationshélsan,
Samordnare sexuell och reproduktiv hdlsa, Lanssamordnare psykisk hélsa,

Regiondverléakare, Folkhalsochef.

Bilaga 1. Halsoguider
Bilaga 2. Utvardering diplomering

Bilaga 3. Utbildningskatalog

Bilaga 4. Program Fokusvecka psykisk halsa

Bilaga 5. Utvérdering SANKSs dagl
Bilaga 6. Utvéardering SANKS dag 2

Bilaga 7. UM och antistigma




