LARANDE OCH UTVECKLING | HANDLEDNING

OSTERSUND HOSTEN 2025

Psykologer handleder saval inom professionen som gentemot andra yrkesgrupper.
Den har kursen vander sig till dig som vill utveckla dina praktiska fardigheter och
fordjupa dina teoretiska kunskaper och inom handledningsomradet. Forelasningar
och dvningar varvas med att erfarenheter fran aktuella handledningsuppdrag
anvands i larandet och kopplas till teori om professionellt larande och handledning.
Kursens overgripande mal ar att deltagarna ska férdjupa och bredda kompetensen
for olika typer av handledningsuppdrag. Kursens innehall utgar fran evidensbaserad
psykologisk praktik (EBPP).

ALLMANT

Kursen arrangeras av Region Jamtland Harjedalen och riktar sig till yrkesverksamma,
legitimerade psykologer. Vi valkomnar saval fardiga specialister, STP-psykologer och andra
psykologer med minst ett pAgaende handledningsuppdrag. Kursen sammanfaller tidsmassigt
med den del av hdsten da manga psykologer tar emot psykologkandidater eller paborjar
PTP-handledning. Kursen ar ackrediterad inom Specialistordningen som en férdjupningskurs
inom psykologisk behandling/psykoterapi, klinisk vuxenpsykologi, klinisk barn- och
ungdomspsykologi, neuropsykologi, halsopsykologi, missbruks- och beroendepsykologi,
funktionshindrens psykologi samt pedagogisk psykologi. Kursen kan godkannas for en
enskild STP-psykolog som genomgar andra specialiseringar, detta utifran en individuell
bedémning av dvriga meriter. Kursen motsvarar i sin omfattning en specialistkurs. Kurskod:
RA3522

SYFTE

Kursen syftar till att deltagarna ska utveckla konkreta fardigheter och via erfarenhetsbaserat
larande forankra dessa i teoretiska perspektiv pa handledning av individer och grupper. |
detta ingar att fa férdjupad kunskap om egna styrkor och utvecklingsomraden som
handledare samt utveckla férmagan att hantera professionella och etiska dilemman som
uppstar i handledningssituationer. Kursen syftar ocksa till att ge fordjupade kunskaper om
intersektionella perspektiv i handledning och forbattrad férmaga att omsatta EBPP i
handledningssammanhang. Litteratur, undervisningsmoment och examination utgar fran
aktuell forskning och ackumulerad erfarenhet inom handledningsomradet.

MALGRUPP OCH NIVA

Kursens ges pa avancerad niva och riktar sig till legitimerade psykologer som arbetar med
handledning och konsultation gentemot den egna professionen eller andra yrkesgrupper.
Deltagarna ska ha minst ett pagaende handlednings- eller konsultationsuppdrag under
kursen. Kursen valkomnar aven deltagare utanfér Region Jamtland Harjedalen.

INNEHALL

Aktuell teori och evidensbaserad praktik inom handledning och professionellt Iarande
behandlas. Kursen bygger pa upplevelsebaserat larande och arbete med egen utveckling.



Under kursen varvas teori, erfarenhetsutbyte, évningar och fardighetstraning. Kursen
omfattar praktiska moment med inspelning av eget handledningssamtal, planering och
genomfdérande av praktisk handledningsdvning samt évning i att ge strukturerad feedback.
Integrering av teoretisk kunskap och tillampning i egna handledningsarenden betonas.

KURSUPPLAGG

Kursen omfattar fem och en halv utbildningsdagar pa plats i Ostersund (2+2+1%2) samt en
halvdag digitalt (Teams). Inlésning av litteratur och eget arbete med praktiska uppgifter
(videoinspelning) sker mellan kurstillféllena. Exakta tider ar inte satta &n men kursdatumen
ar planerade till:

23-24/9 Ostersund
20-21/10  Ostersund
10/11 (fm)  Digitalt (Teams)
11-12/12  Ostersund

LARANDEMAL

Efter genomgangen kurs ska deltagarna ha natt foljande mal:

KUNSKAP OCH FORSTAELSE

e Kunna redogora for centrala teorier och aktuell forskning om handledning
e Visa kunskap om vilka handledarbeteenden som ar framjande for maluppfyllelse och
utveckling i handledning

FARDIGHETER OCH FORMAGA

o Visa férmaga att integrera teorier och forskning kring handledning i det egna
handledningsuppdraget

o Visa férmaga att identifiera och beskriva egna handledarbeteenden och hur det
paverkar samspelet med den/de handledda

o Kunna identifiera svarigheter som kan uppsta i handledning samt hur man som
handledare kan férebygga och hantera dessa

o Visa férmaga att beddéma och ge strukturerad feedback

VARDERINGSFORMAGA OCH FORHALLNINGSSATT

o Kunna reflektera kring egna styrkor och utvecklingsomraden i rollen som handledare

e Kunna identifiera yrkesetiska dilemman i handledning och reflektera kring eget
forhallningssatt

e Kunna granska och reflektera kring handledning utifran ett intersektionellt perspektiv



KURSLEDNING, EXAMINATION OCH UTVARDERING

KURSLEDARE

Lisa Frost Bjornsdotter, leg psykolog, specialist inom psykologisk behandling/psykoterapi,
studierektor for PTP-psykologer inom Region Jamtland Harjedalen. Lisa ar kliniskt verksam
inom BUP i Ostersund och har gedigen erfarenhet av professionshandledning fran kandidat
till specialistniva. Lisa har tidigare varit adjunkt och mottagningsansvarig vid
Psykologprogrammet vid Mittuniversitetet och undervisar nu pa specialistutbildningens
introduktionskurs. lisa.bjornsdotter@regionjh.se

Andreas Karlsson, leg psykolog, leg psykoterapeut med KBT-inriktning, med ett psykologiskt
ledningsuppdrag vid Psykiatriska 6ppenvarden i Region Jamtland Harjedalen. Andreas har
mangarig handlednings- och undervisningserfarenhet och har tidigare varit programansvarig
vid Psykologprogrammet vid Mittuniversitetet. Andreas undervisar bl.a. med ett
beteendeanalytiskt perspektiv och har sedan 2007 ansvarat for ST-lakarnas kurs i
handledningsmetodik i Region Jamtland Harjedalen. andreas.1.karlsson@regionjh.se

EXAMINATOR

Daniel Berggren, leg psykolog, specialist i neuropsykologi och STP-studierektor i Region
Jamtland Harjedalen. Daniel har undervisat i neuropsykologi vid Psykologprogrammet pa
Mittuniversitetet och arbetar kliniskt vid Ostersunds Rehabcentrum. Daniel &r en erfaren
handledare och har ett stort engagemang i psykologers professionella utveckling. Sedan
2018 ar Daniel ocksa samordnare for arbetsgruppen for Psykologers karriarvagar inom
Region Jamtland Harjedalen. daniel.berggren@regionjh.se

KONTAKTPERSON (PRAKTISKA FRAGOR INFOR KURSEN, ANMALAN ETC)

Daniel Berggren, regional STP-studierektor i Region Jamtland Harjedalen.

daniel.berggren@regionjh.se

072-2131449

EXAMINATION

o Aktiv reflektion kring sin egen och andras inspelning av handledning

o Aktivt deltagande i seminarium och praktiska évningar

o Skriftlig rapport dar teoretisk kunskap och praktiska fardigheter inom handledning
integreras

e Muntlig presentation av examinationsuppgift

o Lasa andra deltagares rapporter samt i mindre grupper ge feedback

e Obligatorisk narvaro under samtliga kursdagar.
o Aktivt deltagande under samtliga kursdagar i 6vningar och fardighetstraning samt
inspelning av ett handledningsarende.
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Mojlighet till komplettering ges inom ramen for nasta kurstillfalle. Annan komplettering kan
overenskommas med kursansvariga.

UTVARDERING

Kursen utvarderas i enlighet med Psykologférbundets riktlinjer for specialistkurser. Ansvarig
for att kursutvarderingen genomférs, sammanstalls och sands in till specialistkansliet ar
Daniel Berggren, regional STP-studierektor i Region Jamtland Harjedalen.

TID OCH PLATS

Kursen ges under fem och en halv kursdagar pa plats i Ostersund, samt en halvdag digitalt
(Teams). Exakta tider ar inte satta an men kursdatumen ar planerade till:

23-24/9 Ostersund

20-21/10  Ostersund

10/11 (fm) Digitalt (Teams)

11-12/12  Ostersund

Exakta tider och lokaler meddelas senare.

PRIS

For externa deltagare: 14000 kr (exkl. moms). | kursavgift ingar for- och eftermiddagsfika
samt kursintyg. For anstallda inom Region Jamtland Harjedalen ges kursen for ett reducerat
pris.

ANMALAN
ANMALAN TILL KURSEN GORS GENOM ANMALNINGSLANK:
ANMALAN 2025

Inbjudan kommer ocksa publiceras pa i Teams for Psykologer i Region JH samt i
Psykologférbundets kurskatalog. Sista anmalningsdag ar den 25/6. Antal platser ar
begransat till 16. Vid for fa anmalda deltagare forbehaller sig kursarrangoren ratten att stalla
in kursen. Anmalan ar bindande men kan 6verlatas till annan behorig deltagare. Vid fler
behoériga anmalda én 16 gors ett urval bland behériga deltagare baserat pa:

1. Anmalningsdatum
2. Lottning

Efter anmalningstiden gatt ut sdnds ett mail ut med praktisk info sam besked om du fatt plats
pa kursen.


https://forms.office.com/e/Xr1gKEV5xA

LITTERATUR

OBLIGATORISKA BOCKER

Boalt Boethius, S. & Ogren M-L. (2012). Méjligheter och utmaningar i grupphandledning.
Studentlitteratur.

Hawkins, P. & McMahon, A (2022). Handledning inom behandlande yrke. Studentlitteratur.
Jacobsson, C & Akerlund, M. (2019). Teamutveckling i teori och praktik. Natur och kultur.
Milne, D. L. (2017). Evidence-Based CBT Supervision. John Wiley Sons.

Selander, U-B & Selander, S. (2015). Professionell handledning. Studentlitteratur.

VALJ EN AV FOLJANDE BOCKER:
Bates, S. (2020). Handledning ur ett KBT perspektiv. Natur och kultur.

Guva, G. & Hylander, I. (2022). Psykologisk fallkonsultation. Studentlitteratur.
Lindén, J. (2014). Praktikhandledning och professionell utveckling. Studentlitteratur.

Naslund, J. & Ogren, M-L. (Red.) (2010). Grupphandledning: Forskning och erfarenheter
frén olika verksamhetsomraden. Studentlitteratur.

Soderfjall, S. (2017). To team or not to team. Type and Tell.

Tveiten, S. (2020). Yrkesméssig handledning: mer én ord. Studentlitteratur.

VETENSKAPLIGA ARTIKLAR

Ett urval av aktuella vetenskapliga publikationer fran de senaste aren tillkommer for att tillse
att den senaste forskningen ingar i kursinnehallet.

Kurslitteraturen omfattar ca 900 sidor.
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