Personalférsorjning: Enkatsvar fran chefer

Enkétensvar fran chefer inom Jamtlands lans landsting.

(Fr&gornas numrering utgér frdn webenkatprogrammets dar "frdga 1" inte var en frdga utan en beskrivning av vad
enkaten avsag och ifyllnadsanvisningar. Déarav den haltande numreringen i detta dokument.)

1. Var arbetar Du?

Antal

Procent

Halsocentral inom Bergs kommun

Halsocentral inom Bracke kommun

Héalsocentral inom Harjedalens kommun

Halsocentral inom Krokoms kommun

Halsocentral inom Ragunda kommun

Halsocentral inom Strémsunds kommun

Halsocentral inom Are kommun

Halsocentral inom Ostersunds kommun
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Ortopedi, Ostersunds sjukhus

[
o

Kirurgi, Ostersunds sjukhus
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Medicin, Ostersunds sjukhus
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Psykiatri, Ostersunds sjukhus
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RHR, Ostersunds sjukhus
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HIOO, Ostersunds sjukhus

=
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Medicinsk service, Ostersunds sjukhus

[
(o]

Specialisttandvarden, Ostersunds sjukhus
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Foktandvardsklinik inom Bergs kommun

[
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Folktandvéardsklinik inom Bracke kommun
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Folktandvardsklinik inom Harjedalens kommun

N
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Folktandvardsklinik inom Krokoms kommun

N
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Folktandvardsklinik inom Ragunda kommun

N
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Folktandvardsklinik inom Strémsunds kommun

N
w

Folktandvérdsklinik inom Are kommun

N
S

Folktandvéardsklinik inom Ostersunds kommun

N
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Annan enhet (ange var i textrutan)
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100

2. Hur manga anstallda (inkl vikarier) finns det pa
Din enhet?

Antal

Procent

1-10

10

10

11-25

29

29

26 - 50

31

31
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mer an 50

29

29

Totalt

99

100
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Personalférsorjning: Enkatsvar fran chefer

4 3. Genomfor Du medarbetarsamtal med direkt Antal Procent
understédllda medarbetare och hur ofta?

1 Arligen med samtliga 82 83

2 Arligen med vissa 5 5

3 Vid behov 0 0

4 Inte alls 1 1

5 Annat (ange vad i textrutan) 11 11

6 Vet inte 0 0
Totalt 99 100
4. Hur manga medarbetare pa Din enhet har en

Z individuell Eompetensutvecililingsplan? AU Procent

1 Alla 28 28

2 Mer &n halften 22 22

3 Mindre &n hélften 21 21

4 Ingen 18 18

5 Vet inte 10 10
Totalt 99 100
5. Hur manga kursdagar hade Dina medarbetare i

6 genomsnittgper anstagllld under ar 2005? Antal Procent

1 Mindre &n 2 dagar 9 9

2 2 - 4 dagar 40 41

3 5 - 7 dagar 20 21

4 8 - 10 dagar 10 10

5 Mer &n 10 dagar 2 2

6 Vet inte 16 16
Totalt 97 100
6. P4 vems initativ sker i forsta hand medarbetarnas

7 deltagande i kompetensutvecklande kurser och Antal Procent
konferenser?

1 Landstingsdirektér med stab 0 0

2 Verksamhetsomradeschef 3 3

3 Avdelnings-/enhetschef 29 30

4 Den enskilde medarbetaren 52 54

5 Annan (ange vem i textrutan) 11 11

6 Vet inte 2 2
Totalt 97 100
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7.Vad ar de viktigaste utgangspunkterna nar Du

8 diskuterar kompetensutveckling med Dina
medarbetare?

8-1 |Verksamhetens kvalité Antal Procent

1 Mycket viktigt 86 90

2 Ganska viktigt 9 9

3 Mindre viktigt 1 1

4 Ovasentligt 0 0

5 Vet inte 0 0
Totalt 96 100

8-2 [Forandringar i verksamheten Antal Procent

1 Mycket viktigt 40 42

2 Ganska viktigt 49 51

3 Mindre viktigt 6 6

4 Ovasentligt 1 1

5 Vet inte 0 0
Totalt 96 100

8-3 [Ekonomiska férutsattningar Antal Procent

1 Mycket viktigt 36 38

2 Ganska viktigt 46 48

3 Mindre viktigt 14 15

4 Ovasentligt 0 0

5 Vet inte 0 0
Totalt 96 100

8-4 [Medarbetarnas nuvarande kompetens Antal Procent

1 Mycket viktigt 76 79

2 Ganska viktigt 18 19

3 Mindre viktigt 2 2

4 Ovasentligt 0 0

5 Vet inte 0 0
Totalt 96 100

8-5 |Allmanna kompetensen pa arbetsplatsen Antal Procent

1 Mycket viktigt 51 53

2 Ganska viktigt 44 46

3 Mindre viktigt 1 1

4 Ovasentligt 0 0

5 Vet inte 0 0
Totalt 96 100

8-6  [Medarbetarnas 6nskemal Antal Procent

1 Mycket viktigt 32 33

2 Ganska viktigt 50 52

3 Mindre viktigt 13 14

4 Ovasentligt 0 0

5 Vet inte 1 1
Totalt 96 100

8-7 |Annat (ange i sa fall vad i textrutan) Antal Procent

1 Mycket viktigt 14 14

2 Ganska viktigt 8 8

3 Mindre viktigt 3 3

4 Ovasentligt 3 3

5 Vet inte 69 71
Totalt 97 100
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9 8. Ange vilken betydelse Du anser att foljande
forhallanden har for att behalla Dina medarbetare?

9-1 |Mdjlighet till personlig utveckling Antal Procent

1 Mycket viktigt 65 68

2 Ganska viktigt 31 32

3 Mindre viktigt 0 0

4 Ovasentligt 0 0

5 Vet inte 0 0
Totalt 96 100

9-2 |Arbetstidens forlaggning Antal Procent

1 Mycket viktigt 30 31

2 Ganska viktigt 48 50

3 Mindre viktigt 18 19

4 Ovasentligt 0 0

5 Vet inte 0 0
Totalt 96 100

9-3 |Delaktighet i verksamhetsutvecklingen Antal Procent

1 Mycket viktigt 45 47

2 Ganska viktigt 42 44

3 Mindre viktigt 9 9

4 Ovasentligt 0 0

5 Vet inte 0 0
Totalt 96 100

9-4 |L6n och férmaner Antal Procent

1 Mycket viktigt 47 49

2 Ganska viktigt 43 45

3 Mindre viktigt 6 6

4 Ovasentligt 0 0

5 Vet inte 0 0
Totalt 96 100

9-5 |Arbetsmilj6 Antal Procent

1 Mycket viktigt 71 74

2 Ganska viktigt 25 26

3 Mindre viktigt 0 0

4 Ovasentligt 0 0

5 Vet inte 0 0
Totalt 96 100

9-6 |Medbestdmmande Antal Procent

1 Mycket viktigt 43 45

2 Ganska viktigt 53 55

3 Mindre viktigt 0 0

4 Ovasentligt 0 0

5 Vet inte 0 0
Totalt 96 100

9-7 |Arbetsuppgifter Antal Procent

1 Mycket viktigt 60 62

2 Ganska viktigt 35 36

3 Mindre viktigt 1 1

4 Ovasentligt 0 0

5 Vet inte 0 0
Totalt 96 100

9-8 |Annat (ange i sé fall vad i textrutan) Antal Procent

1 Mycket viktigt 13 14

2 Ganska viktigt 5 5

3 Mindre viktigt 2 2

4 Ovasentligt 3 3

5 Vet inte 73 76
Totalt 96 100
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10 9 Har Ni haft vakanser pa Din enhet det senaste Antal Procent
aret?

1 Ja, en vakans 21 22

2 Ja, 2- 4 vakanser 40 42

3 Ja, 5- 10 vakanser 7 7

4 Ja, fler an 10 vakanser 2 2

5 Nej, inga vakanser 24 25

6 Vet inte 2 2
Totalt 96 100
10. Om Du haft vakanser pa Din enhet, rekryterade

- Du da ny/nya medarbetarg? ’ AU Procent

1 Ja, i samtliga fall 44 46

2 Ja, i de flesta fall 23 24

3 Ja, i nagot fall 12 12

4 Nej, i inget fall 7 7

5 Vet inte 10 10
Totalt 96 100
11. Om Du haft vakanser och rekryterade nya

12 medarbetare, vilka rekryteringsatgarder anvande Du Antal Procent
(flera alternativ kan anges)?

1 Annons (-er) 65 28

2 Kontakter 39 17

3 Internrekrytering 44 19

4 Webbannons 24 10

5 Arbetsformedling 27 12

6 Headhunting 8 3

7 Annat (ange vad i textrutan) 13 6

8 Vet inte 9 4
Totalt 96
12. Gar Du igenom och ev ser dver organisation och

13 arbetssatt pa Din enhet innan rekrytering Antal Procent
genomfors?

1 Alltid 63 66

2 Oftast 23 24

3 Séllan 5 5

4 Aldrig 2 2

5 Vet inte 3 3
Totalt 96 100
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13. Vad anser Du om det kunskaps- och

14 arbetsmassiga stod som Du erhéller fran
personalfunktionen i féljande sammanhang?

14-1 |Planerings-/medarbetarsamtal Antal Procent

1 Mycket bra 7 7

2 Ganska bra 33 34

3 Daligt 14 15

4 Mycket daligt 5 5

5 Stod behovs inte 30 31

6 Vet inte 7 7
Totalt 96 100

14-2 |Hjalp med rekryteringsvagar Antal Procent

1 Mycket bra 36 38

2 Ganska bra 38 40

3 Daligt 12 12

4 Mycket daligt 4 4

5 Stdd behdvs inte 4 4

6 Vet inte 2 2
Totalt 96 100

14-3 |Rekrytering av korttidsvikarier Antal Procent

1 Mycket bra 12 12

2 Ganska bra 23 24

3 Daligt 14 15

4 Mycket daligt 9 9

5 Stod behovs inte 21 22

6 Vet inte 17 18
Totalt 96 100

14-4 |Rekrytering av tillsvidareanstalld personal Antal Procent

1 Mycket bra 35 36

2 Ganska bra 30 31

3 Daligt 13 14

4 Mycket daligt 4 4

5 Stod behovs inte 8 8

6 Vet inte 6 6
Totalt 96 100

14-5 |Annonsering vid rekrytering Antal Procent

1 Mycket bra 47 49

2 Ganska bra 34 35

3 Daligt 6 6

4 Mycket daligt 1 1

5 Stod behdvs inte 5 5

6 Vet inte 3 3
Totalt 96 100
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14-6 |Introduktion av ny personal Antal Procent

1 Mycket bra 9 9

2 Ganska bra 30 31

3 Daligt 20 21

4 Mycket daligt 8 8

5 Stod behovs inte 23 24

6 Vet inte 6 6
Totalt 96 100

14-7 |Kompetensutvecklingsplanering for medarbetare Antal Procent

1 Mycket bra 3 3

2 Ganska bra 13 14

3 Daligt 26 27

4 Mycket daligt 9 9

5 Stdéd behdvs inte 30 31

6 Vet inte 15 16
Totalt 96 100

14-8 |Inventering av kurser etc for kompetensutveckling Antal Procent

1 Mycket bra 2 2

2 Ganska bra 10 10

3 Daligt 20 21

4 Mycket daligt 10 10

5 Stod behovs inte 41 43

6 Vet inte 13 14
Totalt 96 100

14-9 |Rehabiliteringsplanering och -atgarder Antal Procent

1 Mycket bra 25 26

2 Ganska bra 44 46

3 Daligt 13 14

4 Mycket daligt 3 3

5 Stdd behdvs inte 5 5

6 Vet inte 6 6
Totalt 96 100

14-10 [Langsiktig personalforsérjning/-planering Antal Procent

1 Mycket bra 8 8

2 Ganska bra 31 32

3 Daligt 25 26

4 Mycket daligt 11 11

5 Stod behovs inte 10 10

6 Vet inte 11 11
Totalt 96 100

14-11 |Arbettidsplanering/schemaldggning Antal Procent

1 Mycket bra 5 5

2 Ganska bra 19 20

3 Daligt 19 20

4 Mycket déligt 6 6

5 Stod behovs inte 39 41

6 Vet inte 8 8
Totalt 96 100

BILAGA 1.

Sid 7 (14)



Personalférsorjning: Enkatsvar fran chefer

14-12 |Sjukfallshantering Antal Procent

1 Mycket bra 22 23

2 Ganska bra 40 42

3 Daligt 10 10

4 Mycket daligt 3 3

5 Stod behovs inte 14 15

6 Vet inte 7 7
Totalt 96 100

14-13 |Avslutsamtal Antal Procent

1 Mycket bra 11 11

2 Ganska bra 14 15

3 Daligt 14 15

4 Mycket déligt 9 9

5 Stod behovs inte 20 21

6 Vet inte 28 29
Totalt 96 100

14-14 |Annat (ange i sé fall vad i textrutan) Antal Procent

1 Mycket bra 6 6

2 Ganska bra 1 1

3 Daligt 1 1

4 Mycket daligt 0 0

5 Stod behdvs inte 5 5

6 Vet inte 83 86
Totalt 96 100

15 14 Vad anser Du om Dina befogenheter nar det Antal Procent
galler att rekrytera personal?

1 Fullt tillrackliga (Du kommer vidare till friga 16) 77 80

2 Otillrackliga (Ange vad Du saknar i textrutan) 14 15

3 Saknar befogenhet 2 2

4 Vet inte 3 3
Totalt 96 100
15. Om Du saknar eller inte vet om Du har

16 befogenhet att anstélla, till vilken vander Du Dig vid Antal Procent
behov att rekrytera medarbetare?

1 Narmast 6verordnad chef 12 57

2 Personalhandlaggare vid min enhet 8 38

3 Landstingsservice 0 0

4 Ledningsstab personal 1 5

5 Annan (ange i sa fall vem i textrutan) 0 0

6 Vet inte 0 0
Totalt 21 100
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17 16. Hos viII.<a f('?rankrar Du beslut om att anstélla
personal vid Din enhet?

17-1 |N&armast 6verordnad chef Antal Procent

1 Alltid 52 54

2 Oftast 13 14

3 Ibland 20 21

4 Séllan 7 7

5 Aldrig 4 4
Totalt 96 100

17-2 |Mina narmaste medarbetare Antal Procent

1 Alltid 58 60

2 Oftast 18 19

3 Ibland 8 8

4 Séllan 6 6

5 Aldrig 6 6
Totalt 96 100

17-3 |Alla mina medarbetare Antal Procent

1 Alltid 37 39

2 Oftast 23 24

3 Ibland 12 12

4 Séllan 10 10

5 Aldrig 14 15
Totalt 96 100

17-4 |Fackliga ombuden Antal Procent

1 Alltid 68 71

2 Oftast 17 18

3 Ibland 4 4

4 Séllan 5 5

5 Aldrig 2 2
Totalt 96 100

17-5 |Personalhandlaggare Antal Procent

1 Alltid 77 80

2 Oftast 11 11

3 Ibland 5 5

4 Séllan 1 1

5 Aldrig 2 2
Totalt 96 100

17-6 |Annan (ange i sa fall vem/vilka i textrutan) Antal Procent

1 Alltid 11 11

2 Oftast 1 1

3 Ibland 3 3

4 Séllan 1 1

5 Aldrig 80 83
Totalt 96 100
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17. Hur ser Du pa& mojligheten att rekrytera nya

18 medarbetare inom féljande yrkeskategorier under de
narmaste tre aren?

18-1 |Underskoterskor Antal Procent

1 Mycket latt 18 19

2 Ganska latt 26 27

3 Ganska svart 7 7

4 Mycket svart 1 1

5 Kategorien inte aktuell for mig 16 17

6 Vet inte 6 6

7 Inget rekryteringsbehov 21 22
Totalt 95 100

18-2 |Sjukskoterskor Antal Procent

1 Mycket latt 8 8

2 Ganska latt 15 16

3 Ganska svart 15 16

4 Mycket svart 4 4

5 Kategorien inte aktuell fér mig 19 20

6 Vet inte 9 9

7 Inget rekryteringsbehov 25 26
Totalt 95 100
Specialistutbildade sjukskoterskor (ange garna

ik ssecialistomréde i tei(trutan) enoee G Procent

1 Mycket latt 2 2

2 Ganska latt 10 11

3 Ganska svart 15 16

4 Mycket svart 25 26

5 Kategorien inte aktuell for mig 20 21

6 Vet inte 7 7

7 Inget rekryteringsbehov 16 17
Totalt 95 100

18-4 |Sjukgymnaster Antal Procent

1 Mycket latt 3 3

2 Ganska latt 19 20

3 Ganska svart 3 3

4 Mycket svart 0 0

5 Kategorien inte aktuell for mig 30 32

6 Vet inte 15 16

7 Inget rekryteringsbehov 25 26
Totalt 95 100

18-5 |Arbetsterapeuter Antal Procent

1 Mycket latt 0 0

2 Ganska latt 9 9

3 Ganska svart 2 2

4 Mycket svart 0 0

5 Kategorien inte aktuell for mig 35 37

6 Vet inte 15 16

7 Inget rekryteringsbehov 34 36
Totalt 95 100
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18-6 |Kuratorer Antal Procent

1 Mycket latt 4 4

2 Ganska latt 16 17

3 Ganska svart 4 4

4 Mycket svart 0 0

5 Kategorien inte aktuell for mig 27 28

6 Vet inte 17 18

7 Inget rekryteringsbehov 27 28
Totalt 95 100

18-7 |Biomedicinska analytiker Antal Procent

1 Mycket latt 0 0

2 Ganska latt 0 0

3 Ganska svart 7 7

4 Mycket svart 4 4

5 Kategorien inte aktuell for mig 36 38

6 Vet inte 12 13

7 Inget rekryteringsbehov 36 38
Totalt 95 100

18-8 |Lé&kare (ange garnainom vilket omrade i textrutan) Antal Procent

1 Mycket latt 2 2

2 Ganska latt 6 6

3 Ganska svart 8 8

4 Mycket svart 34 36

5 Kategorien inte aktuell for mig 22 23

6 Vet inte 7 7

7 Inget rekryteringsbehov 16 17
Totalt 95 100

18-9 |Tandlékare Antal Procent

1 Mycket latt 0 0

2 Ganska latt 3 3

3 Ganska svart 6 6

4 Mycket svart 4 4

5 Kategorien inte aktuell fér mig 34 36

6 Vet inte 8 8

7 Inget rekryteringsbehov 40 42
Totalt 95 100

18-10 |Specialisttandlékare Antal Procent

1 Mycket latt 0 0

2 Ganska latt 0 0

3 Ganska svart 2 2

4 Mycket svart 6 6

5 Kategorien inte aktuell fér mig 39 41

6 Vet inte 8 8

7 Inget rekryteringsbehov 40 42
Totalt 95 100
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18-11 |Tandhygienist Antal Procent

1 Mycket latt 1 1

2 Ganska latt 3 3

3 Ganska svart 9 9

4 Mycket svart 0 0

5 Kategorien inte aktuell for mig 34 36

6 Vet inte 8 8

7 Inget rekryteringsbehov 40 42
Totalt 95 100

18-12 [Annan (ange vilken i s& fall i textrutan) Antal Procent

1 Mycket latt 6 6

2 Ganska latt 3 3

3 Ganska svart 4 4

4 Mycket svart 8 8

5 Kategorien inte aktuell for mig 15 16

6 Vet inte 10 11

7 Inget rekryteringsbehov 49 52
Totalt 95 100

19 18. Vilka dokument/anvisningar anvéander Du i
samband med att Du rekryterar nya medarbetare?

19-1 |Landstingsplanen Antal Procent

1 Alltid 6 6

2 Ofta 3 3

3 Ibland 13 14

4 Séllan 28 29

5 Aldrig 37 39

6 Vet inte 8 8
Totalt 95 100

19-2 |Landstingets personalpolicy Antal Procent

1 Alltid 23 24

2 Ofta 20 21

3 Ibland 16 17

4 Séllan 17 18

5 Aldrig 14 15

6 Vet inte 5 5
Totalt 95 100

19-3 |Landstingets I6nestrategi Antal Procent

1 Alltid 41 43

2 Ofta 20 21

3 Ibland 13 14

4 Séllan 6 6

5 Aldrig 10 11

6 Vet inte 5 5
Totalt 95 100
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19-4 |Landstingets jamstalldhetsstrategi Antal Procent

1 Alltid 19 20

2 Ofta 12 13

3 Ibland 16 17

4 Séllan 21 22

5 Aldrig 19 20

6 Vet inte 8 8
Totalt 95 100

19-5 |Landstingets samverkansavtal Antal Procent

1 Alltid 29 31

2 Ofta 19 20

3 Ibland 15 16

4 Séllan 9 9

5 Aldrig 15 16

6 Vet inte 8 8
Totalt 95 100

19-6 |Annat (ange i sa fall vad i textrutan) Antal Procent

1 Alltid 14 15

2 Ofta 0 0

3 Ibland 0 0

4 Séllan 1 1

5 Aldrig 5 5

6 Vet inte 75 79
Totalt 95 100
19. Ar ansvarsférdelningen i

20 personalférsorjningsfragor inom Jamtlands lans Antal Procent
landsting tydlig?

1 Mycket tydlig 6 6

2 Ganska tydlig 34 36

3 Mindre tydlig 29 31

4 Otydlig 14 15

5 Vet inte 12 13
Totalt 95 100
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20. Vad anser Du om landstingets "marknadsforing"

21 for att framst& som en attraktiv arbetsgivare i
foljande sammanhang?

21-1 |Hemsidan Antal Procent

1 Mycket bra 8 8

2 Ganska bra 33 35

3 Dalig 15 16

4 Mycket dalig 3 3

5 Ingen uppfattning 36 38
Totalt 95 100

21-2 [Platsannonser Antal Procent

1 Mycket bra 7 7

2 Ganska bra 53 56

3 Dalig 17 18

4 Mycket dalig 0 0

5 Ingen uppfattning 18 19
Totalt 95 100

21-3 |Rekryteringskampanjer Antal Procent

1 Mycket bra 2 2

2 Ganska bra 19 20

3 Dalig 20 21

4 Mycket dalig 4 4

5 Ingen uppfattning 50 53
Totalt 95 100

21-4 [Information till studerande Antal Procent

1 Mycket bra 7 7

2 Ganska bra 22 23

3 Dalig 16 17

4 Mycket dalig 3 3

5 Ingen uppfattning 47 49
Totalt 95 100

21-5 |Verksamhetsinformation i media Antal Procent

1 Mycket bra 1 1

2 Ganska bra 18 19

3 Dalig 26 27

4 Mycket dalig 14 15

5 Ingen uppfattning 36 38
Totalt 95 100

21-6 |Annan (ange i sa fall vad i textrutan) Antal Procent

1 Mycket bra 3 3

2 Ganska bra 2 2

3 Délig 0 0

4 Mycket dalig 4 4

5 Ingen uppfattning 86 91
Totalt 95 100
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