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Granskning av kompetensforsorjning

Revisionskontoret har pa vart uppdrag grans-
kat regionens kompetensforsorjning. Syftet
med granskningen har varit att svara pa om
regionstyrelsen har en tillfredstéllande styr-
ning, kontroll och uppféljning av arbetet for
att klara kompetensforsorjningen pa kort och
lang sikt.

En svar situation

Granskningen visar att regionen ar i en svar si-
tuation avseende kompetensforsorjningen.
Brist pa kompetensforsorjning ar redan idag
ett problem for ménga enheter.

Mal om att minska arbetade timmar -

kostnaderna for hyrpersonal okar

Den beskrivna situationen i kombination med
regionstyrelsens beslut om att minska antalet
arbetade timmar for fast personal uppges av
nagra av de intervjuade cheferna kunna leda till
dyra losningar och samre arbetsmiljo vilket in-
nebér ett hot for en langsiktig kompetensfor-
sorjning. Det faktum att inhyrd vardpersonal
inte ingdr i mattet “arbetade timmar” kan ge en
skev bild av den totala mangden arbetade tim-
mar i verksamheten.

Det behovs en tydligare uppfoljning av
beslutade insatser for kompetensfor-
sorjningen

Vi noterar att ett flertal rekryteringsinsatser
pagér lopande under ledning av personalavdel-
ningen, vi saknar dock en dokumentation av
uppféljning och utvirdering av insatserna.

Granskningen visar dven ett behov av tydligare
beslut och uppdrag av de mal, kartlaggningar
och genomlysningar som genomfors med
koppling till arbetsmiljé och kompetensfor-
sorjning.

Cheferna upplever att det utokade sto-
det uteblivit

Syftet med omorganisationen var enligt reg-
iondirektorens beslut att enhets- och omra-
deschefer skulle fa mer stod for att planera
och styra sina verksambheter t.ex. avseende
personalfragor. Ingen av de intervjuade che-
ferna upplever dock nagot utokat stod, istallet
har neddragningen pa administration innebu-
rit farre antal personer i staben.

Uppdrag och befogenheter behover tyd-
liggoras

Vidare saknar personalkonsulterna och deras
enhetschef ett tydligt uppdrag efter omorgani-
sationen. Vi har dven noterat olika uppfattning
vad som giller angdende enhetschefernas befo-
genheter att sitta 1on.
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