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1 INLEDNING 

 

Personalföreningen JLL har nu genomfört sitt femte verksamhetsår. Alla anställda 

inom JLL har  automatiskt anslutits som medlemmar i föreningen vilken erbjuder 

en mängd  fritidsaktiviteter och rabatter till medarbetarna. Antal aktiviteter och 

deltagare ökar för varje år. 2014 var det  ca 3831 individaktiviteter (2011 var det 

ca1900 och 2013 2450.) Information om nya aktiviteter och erbjudanden har 

skickats ut via mail och i ett nyhetsbrev till alla prenumeranter .  

Under kommande år kommer antalet medlemmar att öka då vi från årsskiftet 

14/15 är Region Jämtland Härjedalens Personalförening. 

Aktiviteter som ordnades var till exempel: 

Personalfest 380 pers (ökar hela tiden), Bowling med mat i Östersund och 

Vemdalen, Fjällresor med övernattning vårvinter och höst, IKEA resor , 

kulturvandringar m.m.m.m 

Aktiviteterna har inordnats under huvudrubrikerna: 

Idrott/sport/motion 

Kultur 

Nöje/revy 

Natur och friluftsliv 

Alla aktiviteter som genomförts inom dessa områden går att läsa längre fram. 

Som medlem i Personalföreningen finns en mängd rabatter vilka redovisas i ett 

annat kapitel. Antalet erbjudanden från större och mindre företag har även under 

2014 ökat i antal      

Landstingsrevyn vilken är inordnad i Personalföreningen var återigen en bra  och 

populär händelse med  957 sålda biljetter.   

Vill återigen trycka på att en förening återspeglas av sina medlemmar. Fortsätt med 

att komma med bra förslag till aktiviteter.     

Tack för ett trevligt och roligt femte år i föreningen.  

Ordförande 
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2 SYFTE MED PERSONALFÖRENINGEN JLL 

 

• stärka och främja sammanhållning och kamratskap bland landstingets anställda 

• bidra till att alla anställda skall må bättre såväl psykiskt som fysiskt 

• ge alla anställda möjlighet att tillsammans sätta guldkant på fritiden genom att erbjuda ett  

varierat utbud av aktiviteter   

• aktiviteterna anpassas efter medlemmarnas intresse och önskemål   

• all verksamhet skall präglas av vi-anda  

3 STADGAR 

 

§1 Personalföreningen JLL är en ideell förening med säte i Östersund och med syfte att 

stimulera anställda vid Jämtlands läns landsting till aktiviteter i hälsobefrämjande syfte. 

Föreningen samverkar med arbetsgivaren i enlighet med intentionerna i landstingets 

friskvårdspolicy. Föreningens styrelse arbetar för att syftet förverkligas inom ramen för de 

stadgar och den ekonomi som gäller. 

Medlemskap 

§ 2 Alla anställda i Jämtlands läns landsting är medlemmar i föreningen (dvs. alla som får ett 

lönebesked från JLL). 

§3 Medlemskapet upphör i samband med att den anställde slutar sin anställning inom 

Jämtlands läns landsting på annat sätt än genom pensionsavgång. 

Styrelse 

§4 Styrelsen består av minst 5 och högst 9 ledamöter där ordförande, vice ordförande, 

sekreterare, kassör ingår. 

§5 Styrelsen sammanträder efter kallelse från ordförande och är beslutsmässig när minst fyra 

ledamöter är närvarande. 

§6 I styrelsen ska representanter från olika verksamhetsområden finnas. 

§7 För beredning av ärenden, vissa verkställighetsuppgifter kan styrelsen inom sig utse ett 

arbetsutskott med minst tre personer. Arbetsutskottet ansvarar inför styrelsen. Utskottets 

befogenheter ska anges i en särskild instruktion som antas av styrelsen. 

§8 Styrelsen kan vid behov utse arbetsgrupper med representanter från styrelsen och övriga 

medlemmar. Dessa arbetsgrupper ansvarar inför styrelsen. 
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Beslut 

§9 Beslut vid föreningens sammanträden fattas med acklamation eller genom votering om 

detta önskas. Vid votering avgörs utgången genom enkel majoritet. Om lika röstetal uppstår 

vid votering har ordförande utslagsröst. 

§10 Beslut som innebär ekonomiska åtaganden och ligger utanför verksamhetsplanen får inte 

fattas av enskild styrelseledamot, utan ska finnas med på dagordningen vid styrelsemöte. Vid 

varje styrelsemöte ska en ekonomisk rapport finnas med. 

§11 Föreningens firma tecknas av den eller de personer som styrelsen utser. 

Tvåhandsprincipen ska gälla i den ekonomiska hanteringen. 

Årsmöte 

§12 Verksamhetsåret och räkenskapsåret omfattar tiden 1 januari t o m 31 december. 

Räkenskaperna samt styrelseprotokoll, inventarieförteckning, verksamhetsberättelse och de 

handlingar revisorerna anser sig behöva, ska tillhandahållas dem senast 14 dagar före 

ordinarie årsmöte. 

§13 Vid ordinarie årsmöte ska följande ärenden finnas med: 

1. Fråga om mötets behöriga utlysande 

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

3. Val av två justeringsmän som tillsammans med ordförande justerar protokollet 

4. Verksamhetsberättelse 

5. Ekonomisk rapport 

6. Revisorernas berättelse 

7. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser 

8. Verksamhetsplan 

9. Val av ledamöter samt två revisorer för ett år. 

10. Frågor som styrelsen anser ska behandlas under årsmöte. 

11. Frågor som medlem anser ska behandlas under årsmöte. 

§14 Föreningens årsmöte genomförs under våren, dock senast 31 mars. Kallelse till årsmöte 
publiceras på landstingets intranät samt på föreningens hemsida senast två veckor innan 
mötets genomförande. 

§15 Årsmötet ska utse valberedning, bestående av 3 personer, med uppgift att lägga fram 
förslag till årsmötet på nya ledamöter. 

§16 Ändringar i föreningens stadgar kan endast göras genom beslut på årsmöte. 

§ 17 Beslut om föreningens upphörande ska innehålla föreskrift om hur föreningens 
tillgångar ska användas samt åtföljas av revisionsberättelse samt balans- och resultaträkning. 
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4 STYRELSE OCH ARBETSGRUPP  

4.1 Styrelse 

Styrelsen som har genomfört 7 protokollförda möten under verksamhetsperioden består av: 

 Olle Christmansson – ordförande 

 Helen Persson – kassör  

 Jonas Törngren – sekreterare  

 Dan Ånnegård – ledamot 

 Lena Jonsson – ledamot   

 Jessica Isaksson - ledamot 

 Ulla-Britt Lundkvist – suppleant 

 Lisa Söderberg – suppleant 

 Lilian Mårtensson - suppleant 

                                

5 ANSTÄLLNINGAR 

Föreningen har haft en person, Angelina Parkko, anställd på 80% tjänst som administratör under 

2014.   
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6 AKTIVITETER 2014 

6.1 Egen försäljning 

Biobiljetter   sålda antal 2400 stycken  

6.2 Idrott/sport/motion 

Vårruset      584 pers 

Zumbakurser  x 3 (vår och höst)    63 pers 

Skidteknikkurser x 5     38 pers 

Curling & Tacos    10 pers   

Långfärdsskridskor prova på    13 pers 

Föreläsning /löpträningskväll      27 pers 

Löpgrupper  (vår och höst)    57 pers 

Bowling med middag i Vemdalen x 2  (vår och höst)  46 pers 

Bowling med middag i Östersund  x 3     120 pers 

Jämthjulingen  sponsring 100 kr 

Landstingsmästerskap i Golf ca 23 pers 

Zumba i Sveg  sponsring med 225kr/pers                        

6.3 Kultur  

 
Luffarslöjd   6 pers 
Sticka lätt kurs  7 pers 

Stadsvandring med Länsarkivet vår och höst  57 pers 

Visning av utställningen ”Konstnärens landskap” på Jamtli   14 pers 

Baka med surdeg   20 pers  

Tunnbrödbakning Jamtli   30 pers 

Adventskransbindning i Backe     6 pers  

Adventskransbindning i Järpen    8 pers 

Adventskransbindningar i Östersund x 2   40 pers 

Florist för en kväll x 2  under våren   25 pers  

Chilikurs på Fröjas     7 pers 

”Sång för alla” sponsring 100 kr 
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6.4 Nöje/Revyn 

 
Personalfest 380 pers  

Landstingsrevyn   957 pers 

Hudvårds – och makeupkurs Hudateljén x 2     20  pers 

Makeupkurs Wellnesskliniken  x 3     18 pers 

Fanny mingelkväll    60 pers 

IKEA  x 5        233 pers  

Boda Borg      24 pers 

Storsjöhyttan och Grändens Deli   x 3     60 pers 

Travkväll med aktiviteter     23 pers 

Tivars på Norderön x 2 – middag och visning av kyrkan     108 pers  

Gocart i Lungre       8 pers 

Kundkvällar hos Zmillas & Rut mfl x 2      88 pers  

Otto & Emma mingel, modevisning  x 5       100 pers 

Koncert med Roger Pontare i Ramsele         6 pers 

 

Kundkvällar hos Intersport 20% rabatt x 2  133 pers 

 

6.5 Natur/Friluftsliv 

Vinterbad i Badhusparken x 2    30 pers 

Skidresa Bydalen                         12 pers 

Skidresor Trillevallen x 2       91 pers 

Skidtur Glen                    35 pers 

Anjan Fjällvandring          20 pers 

Vålådalen  fjällvandring     27 pers 

Helags fjällvandring          33 pers 

Ridtur i Vemhån   2 pers 

Ridturer i Aspås      16 pers  

Fjällturer med Aspås Turridning    8 pers  

Orkidéevandring  i Tysjöarna & Kafé Fröja  x 3     45 pers 

Jämttinas Havtorn & orkidéer runt Storsjön   24 pers 

Svampturer  x 3            45 pers 

Ridturer Ottsjö x 2       24 pers 

 

Erbjudande sista minuten stugor i Höglekardalen - 13 stugor bokade  
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6.6 Erbjudit men inställt p g a för få deltagare eller annat 

Långfärdsskridskor prova på  30 pers 26/2 –ingen is 

Slöjd after work  - inställd 2 pers 

Utflykt till Thaipaviljongen 9 pers 

Westvalls kundkväll  0 pers 

 

 

6.7 Nya Rabatter 

 
Erbjudande från SAS 

Erbjudande från Åre Continental 20% rabatt på sommarpriserna 

Erbjudande från Cirkus Brazil Jack i Östersund och Strömsund 

Erbjudande från Studio Sara 15% rabatt i september  

Erbjudande från Hägglunds Kiropraktik – 20% på massage 

Erbjudande från Cuprum – ät 2 betala för 1 

Erbjudande rabatt på Qi-gong 20% 

Erbjudande rabatt på Mindfulness 15%  

Teatererbjudande från Estrad Norr  ”Rut och Ragnar”  

Erbjudande från Vianor (däck, fälgar mm) 

Erbjudande från restaurang ”Land of fire”  

 

6.8 Marknadsföring, information 
 

Kommunikationsstaben – information  

 

6.8.1 Annan information 
 
Hemsidan 
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7 EKONOMI 

Jämtlands läns landsting bidrar årligen med 200 kr per anställd, för året totalt 742 400 kronor. 

Föreningen förfogar fritt över medlen förutsatt att det inte bryter mot stadgar och syfte. Del av 

medlen är avsedda för lön till en anställd föreningsadministratör.  

Årets resultat för 2014 blev ett underskott  på 96 408kr. Tillsammans med tidigare års resultat, så 

har föreningen ett eget kapital på 289 632 kronor. 
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Resultaträkning  1/1-31/12  2014

Resultaträkning    (kr) 2 014 2013 2012

INTÄKTER

Landstingsbidrag fr JLL (200kr/anställd) 742 400 735 040 747 200

Övr intäkter

Ränteintäkter fr bank 1 835 4 417 17 836

Försäljning av kläder o biljetter

Försäljning av biobiljetter 192 788

Inköp biobiljetter -191 556 1 232 -1 612 3 454

S:a intäkter 745 467 737 845 768 490
KOSTNADER

Personal o kontorsomkostnader mm 2014 2013 2012

Dator + skrivare + bokföringsprogram -1 265 -1 200 -1 135 -439 259 -433 740 -377 912

Kontorsmtrl, marknadsföring, reklam, trycksaker -129 -197 -69

Bankkostnader -2 635 -2 105 -2 694

-433 740 -419 549 -365 144

-1 490 -5 950 -8 870

Skatt på ränteintäkt tax år 2013 0 -4 739

Nöje 2 014 2013 2012

Bidrag till Landstingsrevyn 0 -50 000 -30 000 -81 938 -109 451 -110 406

Sålda biljetter till personalfest 56 800

Kostn för lokal,mat,musik personalfest -105 232 -48 432 -39 400 -60 900

Anmäln avg IKEA resor 21 500

Bussresor IKEA -44 274 -22 774 -20 051 -19 506

Anmäln avg Travkväll o Tivars 27 850

Övr Nöjen tex Travkväll o Tivars -38 582 -10 732

Kultur 2 014 2013 2012

Anmälningsavgifter kurser Kultur, inredning 17 965 -49 022 -34 070 -57 516

Kostnad stadsvandringar,inredning, 

körsång, choklad- kaffeprovning.

-41 725 -23 760 -14 030 -21 979

Kostnad fototävling 0 -1 729 0

Anmäln avg MakeUp-kurs, blommor, inredning 51 230

Kostn makeup, blommor, inredn -76 492 -25 262 -20 324 -37 549

Resultaträkning    (kr) 2 014 2013 2012

Idrott 2 014 2013 2012

Anmäln avg individ idrott 41 205 -103 907 -82 175 -83 512

Köp Löpträning, ers spåravg, köp vallakurs -56 700 -15 495 -14 655 -9 900

Anmälningsavgifter gruppaktivitet

Friskvård Grupp, tex föreläsning L Gavelin 0 -2 585

Lag idrott, anmälningsavg korpen -5 550 -6 800

Anmäln avg golf, bowling, klättring mm 37 845

Kostnad golf, bowling, klättring mm -58 976 -21 131 -27 544 -15 122

Anmäln avg danskurser 27 700

Kostnad danskurser -31 725 -4 025 -4 875 -18 453

Anmäln avg Vårruset, tjejmilen 465

Kostnad Vårruset, tjejmilen -63 721 -63 256 -29 551 -30 652

Natur 2 014 2013 2012

Anmäln avg Fjällturer 113 320 -96 847 -105 460 -109 052

Kostnad Fjällturer 4 vinter, 3 höst (218pers) -183 354 -70 034 -80 755 -92 747

Anmälningsavg Ridturer, antal personer 50 24 825

Ridturer m islandshäst -40 296 -15 471 -22 615 -14 240

Anmäln avg div friluftsarr, tex svamp 14 415

Kostnad div friluftsarr, svamp, blomstervandr -25 757 -11 342 -2 090 -2 065

Revyn 2 014 2013 2012

Bidrag fr Personnalföreningen 0 -67 902 -13 071 49 355

Biljettförsäljning revyn ( 957 personer) 236 602

Kostnad lokal och mat -158 005

Kostnad för ljud och musiker -106 000

Diverse kostnader revyn,teaterkonsultarvode -40 499 -67 902 -13 071 49 355

Årets resultat -93 408 -42 135 77 435

Kundförluster, dvs medlemmar som ej betalt

Personalkostn inkl soc avg, hyra rum, städ, it, tele


