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2022-06-27 minnesanteckningar Naringslivsdialog

» Anna Halvarsson, region JH vialkomnar och presenterar
agendan.

> De regionala perspektiven pa nationella prognoser
samt regional statistik / Emma Persson Region JH

Emma fortsitter att fokusera pa regionala perspektiv pa SCBs nationella prognoser
for 2035 och visar bl.a hur vi kan anvianda prognosmaterial och vad som ”sticker ut”. Lyfte
stort sk flyttnetto for befolkning med forgymnasial utbildning, men att det dven finns en
okning for civilingenjorer.

Flyttnettominskning ses bl.a. for befolkning med barn- och fritidsutbildning men ocksa
socionomer.

Emma visar ocksa hur siffrorna kan fordjupas for att visa att t.ex. invandring frén utanfor
Sverige till lanet innehéller en stor del av flyttnettot inom férgymnasial utbildning men
ocksa gymnasial, hogskoleférberedande utbildning, lakare och ekonomer.

Det ar intressant att ta med dessa siffror i analyser och strategier framét bl.a. for MIUN och
naringsliv och offentliga organisationer.

I diskussion- och fragestund lyfter Goran Danielsson att de lokala personer som deltar i
transportbranschens egna utbildningar ofta bor kvar i ldnet och att det finns risk att
missforsta siffrorna som att transportutbildning skulle “krava” att man lamnar lanet. Han
befarar att om det ser ut som att det ligger till sa, blir det svart att motivera lanets politiker
att satsa pa att utbilda i ldnet, om de utbildade flyttar. Emma fortydligar att dessa siffror
endast dr en prognos for de som lamnar eller kommer till l&net och sdger inget om vilka som
stannar kvar och haller med om att det ar viktigt hur vi férstar siffrorna och hur vi anvinder
dem. Tillaggsinformationen fran branschen som berattar om att utbildade stannar kvar ar
en viktig del i helheten och behéver lyftas fram i en samlad analys.

Prognoser kring "Forvirvsgrad” berdttar matchningsgraden mellan utbildning och den typ
av arbete som méanniskor utfor. I materialet sticker vissa delar ut bl.a. att matchningsgraden
for eftergymnasialt datautbildade och civilingenjorer har en gansla 1&g matchingsgrad och
detsamma ror naturbruks- och barn- och fritidsutbildning. Det ar viktigt att dra slutsatser
och anvinda underlaget .

Den regionala prognosen som ovanstidende grundar sig i hittar vi har:
https://www.regionjh.se/regionalutveckling/statistikochanalys.4.426892fc16b7676506ba
bde.html
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Regional konkursstatistik visar 4 konkurser maj 2022 och under hela 2022 ser vi 25
konkurser, varav 8 st inom byggindustrin. Vi har INGA varsel i Jimtlands lan vilket ger en
samlad bild som berittar att de konkursade foretagen inte haft anstillda.

Emma kompletterade med ett Socioekonomiskt perspektiv pa regionala och till och
med kommunala och platsspecifika data och ett statistikmaterial diar det gér att
fordjupa sig i siffror for sarskilda platser och pa det sattet skaffa sig ett bra underlag for
forstéelse, analys och agerande. Lank till materialet finns har:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMjgwNzMzMDItOWQ5YiooN2JjLWEwWOWItOT

UxMzgwOTkyYjlyliwidCI61jk3ZDQ1Mjk2LThjZjQINGIzMithMThm LThhYjMxNDNIMWJh
YyIsImMiOjhg

Emma skickar med en heads-up infor ett statistikmaterial som kommer till hosten avseende
befolkningsstrukturen.

» Smaforetagsbarometern - resultat! Joakim Sjostedt,
Foretagarna

Smaforetagsbarometern (SFB) samlar information fran 4000 féretagare 6ver landet,
fordelat 6ver alla regionen. SFB ir den dldsta undersokningen i landet och har funnits sedan
1985. Mitningar gors 12méanader bakat och framét. SFB jobbar med bla begrepp som
“nettotal” och “"konjungturindikatorer”.

Joakim visar att vi kan se att framforallt sméforetagen okar och att Jimtland har stindigt
okad jobbtillvixt md 12 600 jobb skapade sedan 1990. Vad giller framtidsperspektiv ar
foretagen i Jamtlands 14n mer forsiktigt positiva och forvantar sig en avmattning,.

40% av foretagarna behover tacka nej till ordrar. Skilen ar olika. 1 Mer att gora dn vad som
hinns med”, 2. Brist pd personal med ratt komptenst 3. Inte vill expandera eller annan
anledning (tex ingen lonsamhet) Expensionsutsikterna visar sig trots detta vara hga med
62% av foretagen som vill expandera och vixa!

Storst tillvixthinder i lanet ar kompetensforsorjning (dock lagre an rikssnittet), tuff
konkurrens bl.a. 6kad digitalisering som andrat kopbeteenden men ocksé upplevd
konkurrens frén det offentliga som tex anstaller snickare.

Prisjusteringar behovs och ar en utmaning dar kontrakt ar fasta och svarjusterade, dar
marknaden inte har utrymme for prisjusteringar och eftersom omvérlden idr komplex och
osiker. Trots detta dr framtidsprognosen ljus och lanets foretag ser fram med tilforsikt.

I diskussionen lyfts fragan om vad som kan ténkas ligga bakom att det gér s bra och att
tillforsikten ar stor och da lyfter Joakim att forhallningsséttet géller fler branscher —
tjanstesektor, byggbranch och tillverkningsindustri - och att det kan vara den generella
bilden av foretagsamma ménniskor och drivna foretagare som ger varadnra energi att satsa
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offensivt. Detta skapar en positiv spiral, Trots svira utmaningar ses en optimism i ldnet
med harlig energi hos foretagare, sager Nicklas. Foretagen vigar gora investeringar inom
olika niringar och branscher. Foretagarbaromenterns resultat hittas har:

https://www.foretagarna.se/contentassets/b7e8842196faq623a69923825e55b55a/smaforet

agsbarometern-2022-jamtland.pdf

» Organisationer (Viss frAnvaro s hir i begynnande semestertider)
Arbetsformedlingen, Ola Kereby — ej narvarande denna gang

MIUN, Ludde Edgren

forutsattning gé hogskoleutbildning — svar... profressionsub- matchar béatre jobbar — olika
typer — diskutera, aktuellt profilomraden for basanslag for forskning — ska in i maj 2023!!
Nytt avtal m Region JH. Kompetensutveckling, kompetensforsorjning och forksning.
Konkret tillsammans med Samling Naringsliv mfl.Vidare under hdsten ett krafttag.

Svenskt niringsliv, Ola Toftegaard - ej narvarande denna gang

Handelskammaren, Oliver Dogo

Tackar for presentationerna och reflekterar Gver att 4ven den prognos som ror den
industritekniska kompetensen sticker ut och understryker att effekten ar stor inom
branschen, eftersom det ar sa fa som utbildas En del i 16sning ar den pagéende pilot med
gymnasial larlingsanstéllning, vilket har namnts vid tidigare dialoger. Idag erbjuds 5 elever
pa industritekniska programmet detta erbjudande. Ytterligare 10 skulle kunna erbjudas
praktik eftersom det finns intresse hos mottagande foretagare. Det vore ocksa angelaget
med nagot motsvarande nir det géller tex elutbildning.

Det pagar en breddning av befintliga teknikcollege i lanet. Den utvecklingen sker i dialog
med huvudmaénnen i lanet och breddningen kan omfatta saval fler kommuner som fler
branscher. Lanets foretag ar intresserade av att ta emot elever och erbjuda handledning.

Oliver lyfter det riksdagsbeslut som fattades for ett par veckor sedan och som tydliggjord att
huvudminnen behover ta hinsyn till arbetsmarknadens behov i valet av vilka utbildningar
som ska prioriteras.

Det gar generellt bra for naringvslivet i lanet. Besoksnaringen upplever "all time high” bade
sommar och vinter. Industrin gar bra. Det som oroar ar branslepriserna, sirskilt for
akeriforetagen som redan géar pa knéna. Prisjustering behévs och har hog prioritering inte
minst infor héstens val.

Sveriges Akeriforetag, Goran Danielsson

Tackar for tvd mkt intressanta foredrag bade vad géllre statistik fran regionJH samt
foretagsbarometern fran Foretagarna.

Goran konstaterar att branschen bérjar fa gehor for kompetensbristen. Det finns nu fyra
orter med transportutbilningar i liinet samt #ven pa andra sidan linsgrinsen i Ange.
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Utmaningen ar att uppratthalla kvalitet och battra pa ett skamfilat rykte nir det géller
kvaliteten inom transportutbildningen.

Goran lyfter att fokus ligger pa att bibehélla personal snarare 4n att pressa
utbildningsaktorer att utbilda fler.

En utmaning ar bland annat att hantera att antalet kvinnor 6kar i branschen men att de
tenderar att lamna branschen i 25-30-arséldern. Sannolikt erbjuder inte branschen
arbetsvillkor som méter kvinnornas behov.

Brinslepriserna har 6kat 6ver 70% sedan dec 2020 det ir extrem prisutveckling. Aven
utrustning och tex sldpvagnar rusar i pris samt ar svarplanerade for leveranser. Till detta
kommer likviditetsutmaningar bl.a. pga forandrade forskottsbetalningar samt utmaningar i
att fullfolja avtal.

Samling Niringsliv, Jenny Grip

Tackar for bra dragningar samt lyfter och bekriftar de goda framtidsutsiktena som
presenterats och forstarker det MIUN ndmnde kring samverkan med Samling niringsliv
kring utbildningar och starkare néaringslivskoppling med fokus pa att fa utbildade
kompetenser — bla i den nya ekonomprogrammet - att bositta sig och arbeta i Jimtlands
lan. Jenny konkretiserar orosmoment och de fragor som ror konsevenserna nar det gillre
brénslepriser, inflation, kompetensforsorjning och inte minst utmaningarna nar det géllre
infrastruktur. Jenny lyfter olika delar i infrastrukturen och hur alla behéver utvecklas flyg,
tag (norra stambanan) och véignéatet. Inom dessa omraden dr utmaningarna ménga och olika
tex vad hinder med SAS, hur hanterar vi “6verpriser” pa biljetter, hur kan vi stirka fler
flyglinjer (BRA) for att minska sarbarhet och hur kan vi sdkra att vi har ett 1an som kan ta
emot gaster och inflyttare och etableringar? Da behovs battre vigstandard, snabbare
tagforbindelser och flyg till rimliga priser och med lampliga avgangar.

JHT, Teres Girdin - ej narvarande denna gédng men skickar med nedanstiende rapport:

Bokningslaget ser extremt bra ut i hela lanet under hela sommaren. Manga av
evenemangen &r tillbaka och bidrar starkt. Passar pa att 6nska en fin sommar.

Nyforetagarcentrum, Olle Martinell - ej ndarvarande denna ging

Almi, Martin Hellstrom

Kéanner igen bilden fran Foretagarnas dragning. Almis utlaning dr bra. Jimtlands lan ar
bland de bésta i landet. Det finns en utmaning for foretagen i skiftet fran privata till
offentliga skulder.

Foretagarna, Joakim Sjostedt — se ovanstdende anteckningar fran langre dragning
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LRF, Gabriella Persson Turdell ersitts av Annichen Kringstad

Utmaningen for jordbrukarna i Jimtlands lan kan inte ha undgétt ndgon. Liksom for flera
andra branscher si ar branslepriser och reservdelar en del i problematiken tillsammans med
insatsvaror sasom konstgodning. Effekten av detta ses dock pa sikt och inte nodvandigtvis i
ar.

I augusti/september vet vi mer om arets skord och hur det slar redan nu.

Situationen for jordbruksbranschens foretag ser olika ut beroende pa produktionsform.
Mjolkbonderna ser en god prisutveckling. For animalieproduktionen ar forutsattningarna
samre.

IUC, Janita Palmqvist
Orderbocker fulla med att f& hem i vettig tid i vettiga priser. Behovs ta ménga obekvima
samtal. Kommer att sla i det langa loppet. Utmn

Regional Exportsamverkan, Anna Vallstrom - ej narvarande men skickar med
nedanstdende rapportlank:
https://tillvaxtverket.se/statistik/regional-utveckling/regional-exportstatistik.html

» Kommuner (fran Tillvixtchefmotet 21 juni) Linda Forss, RegionJH
Kompetensférsorjningsutmaningen ligger hogt pa agendan i en helhet tillsammans med
helhetsforutsittningar som boende och service. De ser en situation som pd samma géng
béde driver och bromsar tillvixt. De konstaterar ocksé att oberoende av "attraktiva” lagen sa
ir skola och boende grundliaggande krav. Etableringsfrdgorna och boendefragan hor ihop,
inte minst med planfridgorna.

» Lansstyrelsen - ej nirvarande denna gang
men Anna Halvarsson lyfter att Region JH och Lansstyrelsen gjort ett avtal for tit och nira
samverkan och strategisk dialog for lanets utveckling och i att bl.a. sdkerstilla niringslivets
forutsattningar.

> Region JH:

Information fran Hilso- och sjukvarden bl.a beslut om stabslige,, Anna
Fremner .

Regionen ser en 6kad smittspridning och har valt att ga upp i stabslige.

Inneliggande borjan av veckan var 1 patient medan det var 5 patienter i slutet av veckan.
Smittékningen marks bland personal, eftersom det ar de som testar sig regelbundet.
Okningen #r inte dramatisk men i praktiken innebir detta att patienter pa nytt kommer att
motas av personal med munskydd.

Vérdplatser finns precis si att vi klarar situationen just nu.
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Anna tackar for bra dragningar. Aven varden delar bilden av utmaningar att bemanna och
hitta kompetens. Bdide kommunerna samt privata vardgivare dr konkurrenter.

Regionens hailso- och sjukvird kommer att vara verksamma under Storsjoyran for att hjalpa
besokare med mindre akommor pa plats. Varmen — om den fortsatter — kan férvintas bli ett
problem och insatser for att mota viatskebehov kan beh6va motas.

Information fran Regional utveckling

Ta kontakt for tidig dialog kring regional medfinansiering for ERUF-stod - Juliana
Gardahl Wettersten vialkomnar aktorer som funderar pa att soka regional medfinansiering
for planerade ERUF-utlysning att ta tidig kontakt med region JH for férdialog. Garna NU!
Regionen O6ppnar sin utlysning redan 15 augusti for att mojliggora “forarbete” infor att
ERUF-utlysningen 6ppnar. Kontakt: juliana.g.wettersten@regionjh.se

Eller direkt pa websidan:

https://www.regionjh.se/regionalutveckling /foretagsochprojektstod.4.441565241545¢cc19e
f259.html

Brexitutlysningen mojliggor for foretag som verkat/verkar i Storbritannien och som
behover utveckla verksamhet pd nya marknader och/eller ta 6kade kostnader fa
kostnadsersdtining mm som till f6ljd av de fordndringar som det innebar med tex
mirkningar. ESF-formedlar bidraget som dr 100% och inte kraver medfinansiering. Det kan
ges for retroaktiva kostnader. Presentation av Linda Forss, linda.forss@regionjh.se

Mer info om stodet pa https://www.esf.se/vara-fonder/brexitjusteringsreserven-bar/

Testresendrer sokes hos arbetsgivare och foretag i lanet. Oh inte bara det. I konceptet ingar
kunskapsbyggande, dubbdick, prova-pa-elfordonsdagar och friskvardssatsningar. For den
som vill! Det vill tex Trangia, Lansstyrelsen mfl. Och bilhandlarna i ldnet har st6ttat med
provbilar i ett fint samarbete. Katarina Ryckenberg presenterade erbjudandet som handlar
om att starka naringslivet samtidigt som fossila koldioxidutslapp stiarks. Kontakt
testresenar@regionjh.se

www.regionjh.se/testres

katarina.ryckenberg@regionjh.se

> Anna Halvarsson, region JH tackade de 76 inloggade
deltagarna for "terminen” med Niaringslivsdialogen

Vilkomnar tillbaka till "hostterminen” som drar igang igen 22 augusti. Om vi inte
uppticker att vi behover traffas innan...

Synpunkter pd hur vi kan gora Naringslivsdialogen dnnu mer relevant, angeldgen och
tillganglig till form och innehall tas girna emot: anna.halvarsson@regionjh.se eller
linda.forss@regionjh.se




