Programomrade D Oka kapaciteten i den glesa geografin
- strukturpaverkande projekt

Oka kapaciteten i Mellersta
Norrlands glesa geografi

 Oppna regionala utlysningar, forstudie och
genomforande 31/5-25/9

* 6 miljoner resp. 62 miljoner
55 % medfinansiering fran projekten
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Insatser, Programomrade D

* Insatserna ska mota utmaningar som kommer av den
glesa geografin

- Forvantas bidra till strukturpaverkan, organisations-
utveckling och/eller samverkan mellan organisationer

 Bedrivs primart utan deltagare
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Inriktning: Larcentra och decentraliserade
utbildningsmojligheter

Mal: Okad lokal/regional tillgang till utbildning och att fler utbildar sig i linje
med arbetsmarknadens behov.

Exempel ar insatser som:

 Starker lika tillgang till livslangt larande for alla oavsett alder, bakgrund eller boendeort i formella, icke-
formella och informella sammanhang.

* Drar nytta av digitaliseringens mojligheter pa omradet genom att forbattra forutsattningar for
distans/fjarrundervisning.

* Forbattrar tillganglighet och infrastruktur for livslangt larande genom utveckling av larcentra,
validering, vagledning och information.

* Framjar flexibla utbildningsvagar samt forbattrade mojligheter till yrkesvagledning samt validering av
forvarvad kompetens.
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Inriktning: Fortbildning, omstallning och
validering

Mal: Individer och organisationer rustas for forandringar och/eller
strukturomvandling pa arbetsmarknaden, fler individer etableras pa
arbetsmarknaden och fler arbetsgivare far sina kompetensbehov tillgodosedda.

Exempel ar insatser som:

\, Svenska
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Forutser forandringar och nya kompetenskrav utifran arbetsmarknadens behov.

Forbattrar arbetsgivares bestallarkompetens och utvecklar forutsattningar for organisatoriskt larande,
natverkande och olika former av modellutveckling.

Starker forutsattningar och kapacitet for att mojliggora for fler arbetsgivare att [angsiktigt och
strategiskt arbeta med inventering, planering, och utveckling av kompetens.

Sakerstaller snabbt och anpassat stdd till matchning, underlattar karriarovergangar och framjar
yrkesmassig och geografisk rorlighet pa arbetsmarknaden samt distansoberoende I6sningar.

Forbattrar och utvecklar former for funktionell samverkan mellan arbetsliv och utbildning.
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Inriktning: Digital kompetens och flexibla
arbets- och/eller studieforhallanden

Mal: Okad arbetsgivaretablering och livskraftig arbetsmarknad.

Exempel ar insatser som:

* Forbattrar grundlaggande digital trygghet och digital kompetens for att mojliggora battre
forutsattningar for fler att ta del av information, stod, service, utbildning och arbete.

 Starker forutsattningar for framvaxt av digitala miljoer/motesplatser dar larande, samverkan
och nyskapande utveckling kan aga rum.

* Utvecklar miljoer och modeller for 6kat kollegialt larande och samverkan mellan
organisationer kring informellt [arande/utveckling och delning av kompetens.

 Starker forutsattningar och utvecklar olika arbetssatt och modeller for forbattrad digital
omstallning.
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Inriktning: Samverkan och organisering

Mal: Fler arbetsgivare far sina kompetensbehov tillgodosedda och fler
individer etableras pa arbetsmarknaden.

Exempel ar insatser som:
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Utvecklar nya satt att tillvarata kompetens och kompetensforsorja verksamheten till foljd av
utmaningar kopplade till den glesa geografin.

Framjar nya arbetssatt och praktiska maojligheter till breddad rekrytering, arbetsdelning och
kompetensmassig rorlighet pa arbetsplatser.

Starker forutsattningar och utvecklar nya arbetssatt kring mottagning och samordning av
praktikanter och studerande i behov av olika former av verksamhetsforlagt larande.

Utvecklar eller starker strukturer for kompetensanalys, validering och studie- och yrkesvagledning
samt forbattrad samverkan mellan aktorer for att starka kompetensforsérjningen och forbattra
individers mojligheter till arbetsmarknadsetablering.
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