2023-04-03 Minnesanteckningar Regional Naringslivsdialog

Deltagarna hilsades denna gang vialkomna av Linda Forss som for detta tillfille ersatte Anna
Halvarsson, omradeschef Hallbar tillvixt, RJH. Dagens externa gést Susanne Spector hilsades
sarskilt valkommen.

Susanne Spector, chefsanalytiker fran Nordea presenterade ett utdrag ur den nyss publicerade
rapporten “Regionala utsikter” - den stora rapporten har fatt titeln "Ostadigt” och i den ytterligare
“jamtland-harjedalen-anpassade presentation som vi fick ta dela av hade fatt titeln “Vagspel” for
att betona att det ar i ett sadant vart Ian befinner sig. Det galler att agera “lagom”, vi ser dnnu inte
de fulla effekterna av vare sig elpriser eller rantor eller inflation mm. Den kompletta presentationen
bifogas minnesanteckningarna pa sa satt att de laggs pa den websida dar materialet fran
naringslivsdialogerna publiceras www.regionjh.se/naringslivsdialog Presentationen uppskattades
och vi valkomnade Susanne Spector tillbaka nar ndsta rapport publiceras.

Denna gang minimerade och “lokaliserade” vi RJHs egen statistikpresentation och fokuserade pa
en mer “lokal, regional statistik” med hjdlp av Emma Persson, regional analytiker RJH. Bla lyftes
hur enskilda branscher i en del av [anet mats relativt branschens roll lokalt jamfért med branschens
roll i lanet. Presentationen pa motet var en del i ett mer omfattande regionalt statistikmaterial for
mars 2023 och som vanligt laggs pa https://analysportalnorr.se/ och i meny till hoger pa
www.regionjh.se/naringslivsdialog

e Laget runt - angelaget och relevant
o Organisationer

JHT, Teres Gardin

Det gar bra for besoksnaringen. Har dnnu inte fatt gaststatistiksiffror for forra manaden men
trenden ar en liten, liten nedgang de senaste manaderna MEN det ar jamfort med de mkt hoga
sifforna for motsvarande period forra aret. Det ser bra ut. Paskens bokningar visar att gaster vill vara
hér i vart 1an. Det haller i sig!

IUC, Janita Palmqvist

1. Nuimajdrarindustrin igang med sina arliga studiebesdksevent “industrinatter” (fast dagtid)
da lanets 8:e-klasser bjuds in till industriféretag i lanet

2. IUC-Ztillsammans med andra aktorer bla i Norge bjuder in till konferensen “Leverans och
forsvar” 25-26 april i Storlien - bl.a. med féreldsningar och affarssamverkan kring
omvarldslaget, naringslivets utmaningar och maojligheter och roller. Mer info
https://iuczgroup.se/leverans-och-forsvar/ anmaélan via QR-kod nedan:




Sveriges Akeriforetag, Goran Danielsson

Ser pa riksniva ar att konkurser 6kar. Prisékningar visar effekter nu. MEN det ar olika for
olika segment — tex svart for transporter av insatsvaror

Kraftigt 6kade kostnader och problem att méta ingangna avtal pga den tyska domen som
gjort att gas inte langre ar ett skattebefriat bransle.

Gladjande ar att 400 foretag i Sverige nu har anslutit sig till “fair transport” - akerinaringens
certifiering av hallbara transporter.

Runt om i landet — dock ej JamtlandHarjedalen dnnu - finns en tendens att klassa om/ner
vagar i BK-systemet. Detta far konsekvenser pa sa satt att (landsbygdens) foretag langs
lagklassade vagar inte kan ta emot de transportfordon som de behover for sina leveranser.
Detta behover ses 6ver sa att vi har ett vagnat for att kunna na kunden.

LRF, Gabriella Persson Turdell

Kommer just fran en “arsstimmoperiod” med internt medlemsarbete.

Ostadigt och olika lage. Tex gar det som pa rals inom skogsnaringen, MEN sarskilt yngre, hart
belanade skogsadgare har det tufft. Inom jordbruket &r det ocksa olika men generellt tuffare.
Konsumenternas beteende kommer att ha stor inverkan. Om tendensen att valja bort
dyrare, svenskproducerad mat haller i sig och 6kar blir det tufft matproducenter for Sverige
och Jamtlands lan.

Pasken ar “den stora skoterilskans tid inom de gréna naringarna pga forstérda grodor, mark,
skog...Forebyggande arbete har pagatt med utbildning/informationer for att undvika
intressekrock mellan turismbranschen och jord-/skogsbranschen

Beredskapsfragor seglar upp! Jordbrukarnas roll i en férandrad omvarld ar inte bara att
“forse” befolkningen med mat utan de behover forutsattningar for att kunna bedriva
verksamhet, fa insatsvaror till gardarna mm.

Fundering om det ar sa att manga jobb “omannonseras” snare an att det ar ett valdigt stort
inflode av jobb pa arbetsmarknaden i stort? Sa ar det i alla fall inom de gréna naringarna.

Arbetsformedlingen, Ola Kereby

Det stammer att manga rekryteringar misslyckas och att jobb omannonseras.

Viktigt att veta vad som ligger bakom varselsiffror i statistiken — tex. Det vi sett om Varslade 115 pers
sa omfattas 80 pers i ett foretag som forlorat sitt tillstand att bedriva verksamhet inom personlig
assistans. Det ar ETT foretag som forsvinner.

Foretagarna, Joakim Sjostedt

Kommer precis ur en “arsmoteshysteri” med intern medlemsfokus

Nu vidare i vardeskapande aktiviteter for medlemmarna och blivande medlemmar

Ostadigt och olika géller foretagen inom “Féretagarna” - de som har mkt lan har det svarare.
Generellt gar handel, restaurang o bygg samre men upplevelsenara tillverkningsindustri gar fortsatt

bra



Psykisk ohalsa som foljd av osdkerhet, forsamrad ekonomi och andra svarigheter ar nadgot nytt som
borjat segla upp och ar en farhaga framat.

Evenemang 4 maj ett om kvinnors féretagande En boostad kvall med Féretagarna W. - Féretagarna
(foretagarna.se) och ett om foretagens situation i krig och kris Vad hiander med ditt féretag i kris och
krig? - Foretagarna (foretagarna.se) - i Ostersund

Nyforetagarcentrum, Olle Martinell

Statistik for Q1 ar tydlig nedgang for nyféretagandet. Jamfort med 2022 som hade hogt antal nya
foretag sa blir skillnaden mycket stor.
Nyforetagandeframjande aktiviteter har gjorts och fler planeras bla direkt vanda till ukrainare i lanet.

Handelskammaren, Maria i\berg

Uppmarksammar det faktum att regeringen har gett Trafikverket i uppdrag att se 6ver
infrastukturobjekten i den Nationella planen fér Norra Sverige vilket kan ge tillskjutna medel
till Jamtlands Ian.

Nar de géller flyget finns mycket bra som hander bla ev att ett foretag kan aterta en flyglinje
Ostersund-Képenhamn-London. Dialog pagar och det finns positiva svar kring
stodmojligheter.

Handelskammaren har sokt projektfinansiering for insatser kring exportsamverkan och
hoppas pa bifall som bla kan stdrka naringslivsradgivning kring och satsning pa export.

Tva personer kommer att anstallas for att jobba riktat till MIUN och koppla samman fortag
och studenter. Tva vilkomstdagar ar planerade for nya studenter. En del i syftet &r att
behalla kompetensen fran universitetet i lanets foretag.

Foljande naringslivsorganisationer kunde inte delta denna gang:

= Sametinget — ndringsliv, Ingela Nilsson - tyvdérr i ordférandeméte kring renndring och
kunde inte delta denna gdng.

= MIUN, Ludde Edgren

= Samling Ndringsliv, Jenny Grip

= Almi, Martin Hellstrém

= Svenskt ndringsliv, Ola Toftegaard

e Kommuner — info fran Tillvaxtcheferna gnm Linda Forss, RJH

Moten, dialoger och satsningar pagar kring naringslivets roll i totalférsvaret. Bla har
kommunernas tillvaxtchefer tillsammans med andra varit inbjudna till
Landshovdingen.

Attraktiv region soker vagar for att ga fran projekt till permanent verksamhet

YH-utbildningar & Larcentrum lyfts som lokala, snabbfotade |6sningar i arbetet med
kompetensforsérjning



e Linsstyrelsen - info fran Peter Andrén, LST

= Mkt fokus pa totalforsvarsutveckling. Mycket gérs. Mer kommer. Mer info
kommer.

= Fortfarande manga fragetecken kring Landsbygdsprogrammet och till viss
del interreg. Nya landsbygdsprogrammet ar helt fokuserat pa
jordbruksforetagare. Soktrycket ar lagt i interreg.

= Lansstyrelserna staller om till den nya politiken. Drastiska nedskarningar i
skotselroller kring naturvard i lanet.

= Jobbar vidare med samverkan kring livsmedelsstrategi 2.0. Vi aterkommer.
Utmaning ar att 6ka livsmedelsproduktion i hela landet. Tuffa tider.

e RIJH: Linda Forss for Anna Halvarsson

= Information fran Halso- och sjukvarden - Anna Fremner

Nytecknat avtal med Norge fér vardsamverkan 6ver gransen i Fundsdalen/Viastra Harjedalen sa att
boende i de delen av ldnet kan fa hjalp i Réros och inte behdver aka till Ostersund

Utokat och battre strukturerat samarbete med MIUN m sjukskoterskor som jobbar bade for MIUN
och RJH. Detta 6kar forutsattningen for att rekrytera personal med hég kompetens.

Rekryteringsutmaning i vardbranschen liksom i andra branscher och manga “ompublicerade”
tjdnster som inte har tillsats.
Det finns ocksa manga tjanster som besatts tex tandlakare

Infor sommaren fokus pa att ge god vard i var region genom att ha tillrdckliga vardplatser och
Oppettider samtidigt som personal behéver semester. Bemanningsplanering pagar.

= Information fran Regional utveckling:
Om stort antal finansieringsansékningar och genomforda finansieringsevent - Maria Jonasson, RJH

Vi ser ett stort soktryck for projektfinansiering for olika satsningar som vill utveckla lanets naringsliv.
Flera kombinerar ERUF och 1:1-medel. Nagra ansokningar med samfinansiering dven fran interreg
“Norra Periferin och Arktis” samt “Aurora” vilket ar nytt och en utveckling som vidgar samverkan.
Nar det géller foretagsstod ar det inte lika hogt soktryck. Kanske avvaktar foretagen med sina
investeringar pga rantelage mm. Intresset for de olika finansieringsevenemang som arrangeras ar
stort och det ar manga som arrangerar tillsammans med olika finansiarer for att visa mojligheter.
Fler kommer.



Om ldnspartnerskapet berattade Maria Kumpula, RJH, bl.a. att
“Lanspartnerskapet” ar ett nav for den regionala dialogen och ett forum att lyft

och diskutera fragor med koppling till den Regionala UtvecklingsStrategin (RUS).

Regionen leder och sammankallar. Vi fick ocksa se listan av deltagande Presidium:
organisationer och veta att forumet ska samverka kring vagval och arbetssatt for Jonas Andersson
att na de regionala malen. Information om alla medverkande organisationer finns ~ Susannalofgren

Niklas Daoson
i agendan med presentationer som finns pa www.regionjh.se/naringslivsdialog Jenny Grip
Hakan Wiklund

e Linda Forss tackade for idag och hilsade valkommen till nasta naringslivsdialog
2023-05-08

Da bl.a

om ERUF- programmet for Mellersta Norrland, kommande utlysningar, hittills beviljade projekt,
fordelning RJH / RVN, beslutsutrymme, samfinansiering, framgangstips mm — Birgitta Jannebring,
Tillvaxtverket

om hur regionens Stockholmskontor och paverkansarbete fungerar och vara en resurs for lanets
foretag och organisationer - Joachim Glassell, RJH

om kommunférbundet Jamtland Harjedalen?



