
År, sökta medel samt delfinansiering RJH

2022 delfin.RJH  

2022

2023 delfin.RJH 

2023

2024 delfin.RJH 

2024

2025 och 

framåt

Summering kostnader Budget totalt 3 042 000 1 420 000 2 279 000 1 183 700 1 963 000 1 433 400 impl i vshplan
Budget total år 2022 4 462 000 år 2023 3 462 700 år 2023 3 396 400 och budget

Finansiering % 68% 32% 66% 34% 58% 42%

Hälsoguider genomförande/tidsplan

Hälsguider,  (arbete pågår för finansiering 2023) 400 000
Lön projektmedarbetare 25% (egenfinansiering RJH ökad från 25% 

till 75% jmf med år 2021) 182 000 500 000 187 000 512 000 410 000

Samisk hälsa genomförande /tidsplan

Operativ resurs samisk hälsa 100%                                                               680 000 696 000 350 000 350 000

Utvecklingsstrateg nationella minoriteter och samisk hälsa 10% 70 000 71 700 73 400

Utbildningsinsatser SANKS 50 000 50 000 50 000

HBTQI - mångfaldsdiplomering genomförande/tidsplan

del/egenfinansiering avser 50% köpt tjänst + 25% egen resurs 

Folkhälsoenheten 250 000 250 000

Beskrivning: år 1- 2 genomförande av aktiviteter som i sig är finansierade via andra medel, men där operativ resurs med samisk kompetens och nätverk är en förutsättning för 

genomförande, uppföljning, utvärdering samt arbete för implementering i ordinarie verksamhet. År 3 fortsatt arbete med utvärdering, rapportering och implementering. Ökad 

egenfinansiering år 3.

2022 slutfas på satsning 2021 implementerat i ordinarie budget och verksamhetsplan

Beskrivning: Genomförande, utvärdering - långsiktig uppföljning efter 6 månader (NYTT), spridning och implementering i ordinarie verksamhet.

Jan 2022 - Dec 2023 stegvis 

genomförande/utvärdering/implementering Jan-Dec 2024 utvärdering implementering

Utvecklingsarbete antistigma psykisk hälsa och suicid Region Jämtland Härjedalen  2022-2024

Jan - Dec 2022 fortsatt 

genomförande/utvärdering/p

åbörjad implementering

2023 implementering Jan 2023 - Dec 2024 och framåt. 

Folkhälsoenheten ger fortsatt stöd för 

implementering/utbildning/spridning

Beskrivning: år 1 fortsatt genomförande, kompletterande utvärdering och spridning samt arbete för att finna rätt verksamhet för långsiktig implementering. År 2 stegvis 

implementeringsarbete med kontinuerig utvärdering. År 3 utvärdering, spridning och fortsatt stöd till verksamhet.



Utbildningsinsatser ex MHFA, AOSP genomförande/tidsplan

Utbildningskatalog psykisk ohälsa och suicidprevention

kostnad utbildning, handledare, utbildare 100 000 50 000

Fokusvecka psykisk hälsa genomförande/tidsplan impl i vshplan

200 000 200 000 200 000 och budget

Personella övergripande resurser

Operativ resurs 100% 680 000 696 000 713 000

Utvärderingsresurs 150 000 150 000 400 000

Samordnare, utvecklingsstrateg  350 000 350 000 350 000

Övriga 250 000 250 000 250 000

Nya aktiviteter som önskas genomföras under utvecklingsarbetet 

genomförande/tidsplan

Samverkan civilsamhälle/föreningsliv rörande utb.insatser  

Stöd till vsh - våga fråga om Psykisk ohälsa

kartläggningsfas samt beslut 

om fortsatt åtgärd

genomförande, utvärdering, 

påbörjad implementering

utvärdering, spridning, implementering

Beskrivning: Övriga regioninterna resurser som aktivt deltar i utvecklingsarbetet såsom regionöverläkare, strateger för respektive fokusområde, kommunikatör på 

folkhälsoenheten samt folkhälsochef.

Beskrivning: Köpt tjänst Mittuniversitetet, utökad år tre för slutredovisning, spridning.

Beskrivning: Utvecklingsstrateg deltar fortsatt aktivt i utvecklingsarbetet men efter 2021 finansieras hela tjänsten med andra medel.

Beskrivning: kartlägga behov och möjliga arenor för suicidpreventiva utbildningar och utifrån detta stödja genomförande vilket följs för utvärdering.

fortsatt satsning inkl utvärdering, erfarenhetsutbyte, implementering

Beskrivning: Genomförande, utvärdering, spridning och implementering i ordinarie verksamhet.

Beskrivning: Övergripande sammanhållande för aktiviteterna samt med eget ansvar inom utbildningskatalog samt nytillkomna aktiviteter.

Beskrivning: Genomförande, utvärdering, spridning och implementering i ordinarie verksamhet. Utbildningskatalogen hålls uppdaterad och sprids genom insatser från operativ 

resurs och utvecklingsstrateg vilka budgeteras på annan rad.

utbildning nya handledare, utbildning handledare, utvärdering och stöd för implementering



Inventering anhörig/efterlevandestöd  samordningsträffar   

Budget för nya aktiviteter samt ospec. tillkommande efter 

kartläggning 350 000 250 000 250 000

Personalkostnader 2 192 000 1 579 000 1 063 000

Aktivitetskostnader 350 000 300 000 250 000

Tjänster 150 000 150 000 400 000

Övriga kostnader 350 000 250 000 250 000

Summa Totalt 3 042 000 2 279 000 1 963 000

Beskrivning: De nya aktiviteterna förutsätts i huvudsak genomföras genom insatser från operativ resurs och utvecklingsstrateg vilka budgeteras på annan rad. Tillkommande 

oförutsedda kostnader kan vara resor, informationsmaterial, lokalkostnader för samverkansmöten mm. Mer under första årets arbete med inventering och kartläggning mm.

Beskrivning:  inventering i samverkan, driva/sprida behov av fortsatt utveckling utifrån identifierade områden, utvärdera resultat. 

Beskrivning: kartlägga behov, skapa/samla kunskapsstöd, sprida/informera/utbilda/implementera


