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Bilaga 1. Samisk halsa

Aktivitet

Hojd samisk kulturkompetens i halso- och sjukvarden — utbildning via resurser fran SANKS
Samisk Nasjonal Kompetansetjeneste — psykisk helsevern og avhengighet (SANKS),
Finnmarkssykehuset, Norge.

Studieresa for halso- och sjukvardspersonal till SANKS i Karasjok, Norge

Den planerade studieresa inom nuvarande projektperiod som inte kunde genomféras under
2021 pga pandemi. Inom ramen for Strategi for samisk halsa planerar Kunskapsnatverk for
samisk halsa att genomfdra en studieresa med representanter fran fyra regioner. Denna
studieresa kommer att bekostas av Kunskapsnatverket for samisk halsa. Regioninternt
saknas resurs for samordning med 6vriga regioner, planering, inbjudan, genomfdrande,
uppféljning och implementering av kunskaper i den egna verksamheten.

Utbildning till varden i samisk kulturforstaelse och sjukdomsforstaelse - erbjudande om
kostnadsfri tvastegsutbildning en gang per termin under projektets gang.

Under foregaende projektperiod har Region Jamtland Harjedalen kunnat genomfora
utbildningsinsatser via SANKS digitalt. Utbildningen som sadan ar bra och nagot som
vardpersonal uppskattat visar utvardering. Regionen ser garna att dessa utbildningar far en
kontinuitet och att den nar fler. Med restriktionslattnader post-corona ser regionen vardet av
att kunna genomfora dessa fysiskt. Darmed tillkommer utéver forelasningskostnaderna aven
rese- och logikostnader for personalen fran SANKS. Behov finns av operativ
resurs/regionintern samordning for att fa till stand den hér typen av utbildningsdagar samt
for uppfoljning, utvardering och langsiktig implementering.

E-utbildning i samisk kulturforstaelse

Infér genomférda uthildningsdagar inom projektet har det varit obligatoriskt for personalen
att forst ga E-utbildning i samisk kulturforstaelse (www.samiskhalsa.se). Utbildningen
vander sig till vardpersonal och ar uppdelad i sex delar. Utbildningen ska ses som ett stod
infér moten med samiska patienter samt ar allméanutbildande. Denna utbildning kan
genomforas enskilt eller i grupp som tex pa APT. I slutet pa varje del foljer fragestallningar
att fundera och diskutera vidare inom. For de verksamheter som har anvant E-utbildningen
har ett behov av att ha ett dialogstod/samtalsledare pa plats som har samisk kulturkompetens
och som kan stddja enheterna med samtalen. Denna typ av resurs saknas.
Kunskapsnéatverket for samisk hélsa arbetar med att vidareutveckla utbildningen med en
sjunde del. Det diskuteras inom Kunskapsnéatverket for samisk halsa att ta fram en FAQ for
utbildningen som ocksa ska underlatta att kunna anvanda utbildningen som ett underlag for
grupputbildning. Behov finns av operativ resurs for att kunna genomfdra detta arbete.



http://www.samiskhalsa.se/
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MHFA — riktad till samisk befolkning

Pa grund av pandemin har regionen inte kunnat genomféra denna aktivitet.

Under denna tid har Kunskapsnétverket for samisk hélsa gett i uppdrag till Svenska
samernas riksforbund att genomfara en inventering hos malgruppen om de skulle vara
intresserade av utbildning i MHFA. Samebyarna har visat intresse for detta. Darmed har
Kunskapsnéatverket for samisk hélsa planerat att med hjélp av MHFA-instruktdrer med
samisk sprak- och kulturkompetens bekosta utbildningsinsatserna via riktade medel fran
Socialdepartementet. En viljeinriktning som regionen har &r att samtidigt genomféra en
utbildning i akutsjukvard i extrem glesbygd (AXG). Detta for att avstigmatisera
utbildningen MHFA och att samtal om psykisk halsa kommer till stand inom samebyarna.
Utbildning i AXG bekostas med specifikt riktade medel inom Region Jamtland Harjedalen,
Kliniskt kunskapscenter. Behov av operativ resurs for planering, inbjudningar, bokningar,
enkatutvarderingar, uppféljningar etcetera.

Vétnoe — slojd for psykisk hélsa

Aktiviteten forutsatter att deltagare, kursledare och samtalsledare kan ses fysiskt och kunde
ej genomforas under 2021. Vétnoe for psykisk halsa &r ett slojdprojekt for samer med
psykisk ohélsa. Konceptet &r en kurs dar personer som identifierar sig som samer sléjdar
tillsammans och samtidigt samtalar och lar sig mer om psykisk ohélsa. Anstkan for
kostnader for att genomfora aktiviteten ar inskickad till Namnden for hemslojdsfragor i
oktober 2021. Framat vill Region Jamtland Harjedalen fa mojlighet att kvalitetssékra och
utveckla upplagget till en metod som flera kan anvénda. For att genomfora aktivitetens alla
delar forutsétts att en operativ resurs med samisk kompetens finns tillganglig och kan driva
aktivitetens alla praktiska detaljer som planering, inbjudningar, bokningar, enkat,
utvérdering och uppfoljningar.

Operativ resurs med samisk sprak- och kulturkompetens

Som anforts ovan och som blivit tydligt under foregaende projektperiod kraver de aktiviteter
som riktar sig till samisk befolkning ytterligare en resurs med specifik kompetens inom
samisk kultur. Minoritetssamhallen ar ofta svara att na for utomstaende och méts ofta med
skepsism. Det &r extra viktigt for trovardighet och att bygga fortroende mellan samer och
myndigheter att den person som genomfor aktiviteter riktade till samer har bade sprak- och
kulturkompetens och sitter pa ett eget kontaktnat. Den operativa resursen maste sjalvstandigt
kunna na den samiska befolkningen. Uppdraget kraver samordning internt och med évriga
regioner och kommuner. Som redogjorts ovan ser Region Jamtland Hérjedalen behov av att
anstalla en operativ resurs med samisk sprak- och kulturkompetens pa heltid de forsta tva
aren for att sen fasas ut fran projektet och fasas in i regionens ordinarie verksamhet under ar
tre.
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Utvecklingsarbetets langsiktighet och hallbarhet

Utredning pagar for hur Region Jamtland Harjedalen kan implementera hela eller delar av
urfolksdeklarationen (UNDRIP). Regionen har en hog ambition om ett langsiktigt dtagande.
Implementeringsarbetet bedoms ta langre tid &n Gvriga aktiviteter utifran urfolks-och
minoritetsbefolknings laga fortroende for myndigheter och vard.

Malgrupp

De aktiviteter som Region Jamtland Harjedalen vill genomfora riktar sig brett till bade man
och kvinnor inom den samiska befolkningen. Sarskilt fokus finns ocksa pa den renskdtande
befolkningen. Kunskapen om samers hélsa &r begrénsad, vilket skapar utmaningar i relation
till samers ratt till bade en jamlik halsa och en jamlik vard. Fran forskning vet vi att risken
att drabbas av psykisk ohalsa ar hogre bland samer &n bland individer som ingar i
jamfoérbara kontrollgrupper. Forskaren Niclas Kaiser, som har jamfort férekomsten av
depression, angest och suicidalitet hos renskétande samer respektive annan norrlandsk
befolkning, beskriver situationen for sérskilt de samiska ménnen som “alarmerande”.!
Samtidigt visar annan forskning att renskotares fortroende for primarvard och psyKkiatri ar
orovackande lag. Forskaren Laila Daerga konstaterar att 63 procent av renskotarna
rapporterar 1agt fortroende for primarvarden, jamfort med 42 procent av den icke-samiska
kontrollgruppen. Pa motsvarande satt rapporterar 65 procent av renskotarna lagt fortroende
for psykiatrin jamfort med 53 procent av icke-samerna.? Forskaren Petter Stoor konstaterar i
sin avhandling att forstaelsen av sjalvmord ser annorlunda ut bland samer jamfort med
majoritetssvenskar, vilket indikerar att det sjalvmordsforebyggande arbetet behover
anpassas for att bli effektivt i en samisk kontext.®

Vidare ar en malgrupp hélso- och vardpersonal. Samers rétt till halsa och en jamlik vard
innebdr att varden behover kunna anpassa sina insatser efter den samiska patientens
bakgrund, forutsattningar och behov. For att varden ska bli jamlik maste det finnas
strukturer, arbetssatt och en vardkultur som ger utrymme for anpassningar efter den samiska
patientens sprak och kultur, nagot som &r sarskilt viktigt i psykiatrisk och psykologisk vard.
For att psykosocial halso- och sjukvard ska vara effektiv och tilltron till halso- och sjukvard
ska vara hog inom den samiska befolkningen &r det viktigt att samer blir bemétta bade som
individer och utifran sina sarskilda sprakliga och kulturella behov. Detta kraver att det inom
varden finns tillrackliga kultur- och sprakkunskaper och kompetens kring patientgruppens
sociokulturella villkor. Bristande kunskap och negativa attityder bidrar till stigmatisering
nér de omsétts i diskriminerande handlingar.

" Niclas Kaiser et. al. (2010), “Depression and anxiety in the reindeer-herding Sami population of Sweden”, International Journal of
Circumpolar Health, 69:4, 5.390.

2 Laila Daerga (2012), “The confidence in health care and social services in northern Sweden — a comparison between reindeer-herding
Sami and the non-Sami majority population Scandinavian”, Journal of Public Health, 0:1-7, s.4.

3 Petter Stoor (2020), Suicide among Sami - Cultural meanings of suicide and interventions for suicide prevention in Nordic

parts of S4pmi, UiT The Arctic University in Norway.
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Samverkan

Region Jamtland Harjedalen har en samisk samradsgrupp. Region Jamtland Harjedalens
samiska samradsgrupp har som overgripande syfte att bereda samisk befolkning méjlighet
till inflytande i fragor som berdr dem. Mer specifikt ar samradet ett forum dar samerna har
mojlighet att framfora synpunkter pa Region Jamtland Harjedalens olika verksamheter, samt
foresla forandringar och forbattringar i fragor som har aktualitet for gruppen. Samradet &r
informerad I6pande om utvecklingsarbetet for antistigma och planeras delta i arbetet framat.

Inom flera delar inom detta utvecklingsarbete sker i nara samarbete med Kunskapsnatverket
for samisk halsa. Tatt samarbete med Kunskapsnéatverket ar en forutsattning for att kunna fa
en langsiktighet inte bara inom regionen utan ocksa i de tre dvriga regionerna som ingar i
natverket. Det tacker stora delar av Saepmie pa svensk sida. Via natverken kan
utvecklingsarbetet gallande antistigma na fler samer an enbart inom de regioner som ingar.

Gaaltije — sydsamiskt kulturcentrum ar ett resurscentrum med fokus pa kultur, sprak, naring
och samhalle. Verksamhet har en enande inriktning som vill starka den sydsamiska
positionen i samhéllet och vérna samisk kultur. Gaaltije ar en naturlig samarbetspart for
olika typer av utvecklingsarbete och ar sérskilt kopplat till nagra av de aktiviteter som
regionen vill genomfora.

De sydligaste samiska férvaltningskommunerna samarbetar inom ett sydsamiskt
kommunnétverk, Praedtieh. Praedtieh &r en outnyttjad resurs i detta sammanhang som
regionen skulle dnska ett narmare samarbete med. For att fa en bra forankring inom alla
delar geografiskt for aktiviteter riktade till samisk befolkning 6nskar regionen utveckla
samarbetet med Praedtieh.

Region Jamtland Harjedalen har ett samiskt personalnéatverk for att pa basta satt mojliggora
moten, med bade medborgare och patienter, som tar fasta pa samiska sprak och samisk
kultur. Avsikten ar att tillvarata och samordna den samiska kompetens som finns i
organisationen. Det samiska personalnatverket kommer att involveras och ha en aktiv roll
inom ramen for utvecklingsarbetet.

Nér det galler att ta fram en ny dokumenterad metod blir ett universitet en viktig
samverkanspart. Har finns flera universitet som dr intresserade av detta och kontakt ar tagna
med bade Mittuniversitet och Umea universitet. Vilken av dessa som kommer att bli aktuell
for samarbete &r inte annu Klart.

Samverkan med personer med egen erfarenhet

Via tillsdttning av operativ resurs kan samverkan och brukarmedverkan med samisk
befolkning utvecklas via de arenor som beskrivs under samverkan.
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Spridning

I alla de samverkans forum som ndmnts ovan 6nskar regionen sprida resultaten av
aktiviteterna. Bade for att sarskilt nd den samiska befolkningen samt regioninternt.
Spridning ska goras till kommunerna inom regionen men ocksa utanfor regionen och da i
synnerhet till regionerna Dalarna, Vasterbotten och Norrbotten da regionen redan
samarbetar med dessa inom Kunskapsnéatverket. Det universitet som kommer bli
samarbetspartnern kommer ha ett eget intresse likavéal som regionen har att sprida resultatet
nationellt. Erfarenheten ska spridas nationellt och i synnerhet inom Kunskapsnétverkets
samarbetskanaler, en av dem &r Socialdepartementet.

Uppfoljning

Samtliga aktiviteter foljs upp inom ramen for detta utvecklingsarbete.

Uppféljning sker via loggbdcker per aktivitet, regelbundna uppféljnings/avstamningsméten
samt i projektgrupp. Utvérderingsmallar utvecklas per aktivitet.

Vidare foljs nigra av aktiviteterna upp tertialvis internt i regionen. Arligen &r regionen
alagda att gora en storre uppféljning géllande arbetet som samisk forvaltningsmyndighet
och dar inkluderas dessa aktiviteter. Kunskapsnatverket redovisar arligen till
Socialdepartementet bade genomforda aktiviteter samt forbrukad budget.

De aktiviteter regionen gor inom detta arbete kommer ocksa redovisas till
Socialdepartementet. Den operativa resursen som efterfragas i utvecklingsarbete kommer att
ha ett sarskilt ansvar for att utvarderingar sker kontinuerligt, koordinerar uppfoljningen till
samtliga instanser samt i den utvérdering som sker for hela utvecklingsarbetets aktiviteter.

Utvardering

Effekt/matbara mal utvarderas i samband med varje aktivitets genomférande, rapporteras
muntligt vid manadsavstamning och redovisas skriftligt vid halvarsuppfoljning.

Budget
Se bilaga 2.



