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1 INLEDNING 

Under 2008 och 2009 lyftes röster för att bilda en personalföreningen i Jämtlands läns landsting 
och den 9 september 2009 hölls det första medlemsmötet för att starta upp personalföreningen 
JLL. Alla som jobbar i landstinget är medlemmar automatiskt och vid det första mötet valdes 
styrelse och stadgarna antogs. 
 
Arbetsgruppen som drivit fram föreningen har bl a haft Umeå kommuns personalförening 
”Sporren” som förebild men poängterade att det är meningen att personalföreningen ska vara till 
för hela landstinget och inte bara för personal runt och i Östersund. Se också kapitel 2 ”Syfte 
med personalföreningen JLL”. 
 
De första aktiviteterna kom igång vid årsskiftet 2009/2010 och en namntävling utlystes, som 
dock lades på is till föreningen var bättre känd. namnet ”Personalföreningen JLL” behölls därför 
tillsvidare. 
 
Vid uppstarten skapades också en hemsida (www.jll.se/personalforeningen)med länk från 
Insidan. Till hjälp hade föreningen landstingets informationsstab 
 
Arbetsgruppen för bildande av personalföreningen bestod av: 
Gunilla Lirell, Lena Sollander Lundh, Jan Lemnert, Helene Olsson, Lisa Bengtsdotter, Inger 
Lindholm, Annika Fahlvik, Eva Nilsson och Jonas Törngren 

1.1 FÖRSTA ÅRET 

FÖRSTA ÅRET 

Vid en kort återblick på det första gångna året kan vi konstatera att viljan till en start av 

personalföreningen var riktig, även om det var en  något trevande start där föreningen blev lite 

ifrågasatt bl a för att det upplevdes vara för många chefer i styrelsen. 

En del säger att en förening ofta inte blir mer aktiv än sina medlemmar. Vi har verkligen aktiva 

medlemmar och är således en aktiv förening. Trots att det var föreningens första år strömmade 

förslag på aktiviteter in och de aktiviteter som erbjöds blev snabbt fullbokade. Under 2010 hade  

vi 1000 st individer som genomförde en aktivitet i föreningens regi. Det tycker jag vi skall vara 

fantastiskt nöjda med. Vi har också hela tiden fått förslag till förbättringar och utvecklingar av 

aktiviteter. Det är väl det som kännetecknar en JLL:are, att alltid vilja bli bättre! 

Nu kan vi bara se fram emot vårt andra års aktiviteter och fin samvaro. Samvaro som kanske är 

tillsammans med arbetsgänget eller med JLL:are som man normalt inte träffar. Oavsett vilket 

hinner vi reflektera och känna stolthet  över hur mycket vi kan i JLL. 

Ordförande 
Olle Christmansson 
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2 SYFTE MED PERSONALFÖRENINGEN JLL 

 

• stärka och främja sammanhållning och kamratskap bland landstingets anställda 

• bidra till att alla anställda skall må bättre såväl psykiskt som fysiskt 

• ge alla anställda möjlighet att tillsammans sätta guldkant på fritiden genom att erbjuda ett  

varierat utbud av aktiviteter   

• aktiviteterna anpassas efter medlemmarnas intresse och önskemål   

• all verksamhet skall präglas av vi-anda  

3 STADGAR 

 

§1 Personalföreningen JLL är en ideell förening med säte i Östersund och med syfte att 

stimulera anställda vid Jämtlands läns landsting till aktiviteter i hälsobefrämjande syfte. 

Föreningen samverkar med arbetsgivaren i enlighet med intentionerna i landstingets 

friskvårdspolicy. Föreningens styrelse arbetar för att syftet förverkligas inom ramen för de 

stadgar och den ekonomi som gäller. 

Medlemskap 

§ 2 Alla anställda i Jämtlands läns landsting är medlemmar i föreningen (dvs. alla som får ett 

lönebesked från JLL). 

§3 Medlemskapet upphör i samband med att den anställde slutar sin anställning inom 

Jämtlands läns landsting på annat sätt än genom pensionsavgång. 

Styrelse 

§4 Styrelsen består av minst 5 och högst 9 ledamöter där ordförande, vice ordförande, 

sekreterare, kassör ingår. 

§5 Styrelsen sammanträder efter kallelse från ordförande och är beslutsmässig när minst fyra 

ledamöter är närvarande. 

§6 I styrelsen ska representanter från olika verksamhetsområden finnas. 



 

 

Verksamhetsberättelse 2009-2010 personalföreningen JLL 5(12) 

 
 2011-02-07 Dnr:  

   

 
§7 För beredning av ärenden, vissa verkställighetsuppgifter kan styrelsen inom sig utse ett 

arbetsutskott med minst tre personer. Arbetsutskottet ansvarar inför styrelsen. Utskottets 

befogenheter ska anges i en särskild instruktion som antas av styrelsen. 

§8 Styrelsen kan vid behov utse arbetsgrupper med representanter från styrelsen och övriga 

medlemmar. Dessa arbetsgrupper ansvarar inför styrelsen. 

Beslut 

§9 Beslut vid föreningens sammanträden fattas med acklamation eller genom votering om 

detta önskas. Vid votering avgörs utgången genom enkel majoritet. Om lika röstetal uppstår 

vid votering har ordförande utslagsröst. 

§10 Beslut som innebär ekonomiska åtaganden och ligger utanför verksamhetsplanen får inte 

fattas av enskild styrelseledamot, utan ska finnas med på dagordningen vid styrelsemöte. Vid 

varje styrelsemöte ska en ekonomisk rapport finnas med. 

§11 Föreningens firma tecknas av den eller de personer som styrelsen utser. 

Tvåhandsprincipen ska gälla i den ekonomiska hanteringen. 

Årsmöte 

§12 Verksamhetsåret och räkenskapsåret omfattar tiden 1 januari t o m 31 december. 

Räkenskaperna samt styrelseprotokoll, inventarieförteckning, verksamhetsberättelse och de 

handlingar revisorerna anser sig behöva, ska tillhandahållas dem senast 14 dagar före 

ordinarie årsmöte. 

 

§13 Vid ordinarie årsmöte ska följande ärenden finnas med: 

1. Fråga om mötets behöriga utlysande 

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

3. Val av två justeringsmän som tillsammans med ordförande justerar protokollet 

4. Verksamhetsberättelse 

5. Ekonomisk rapport 

6. Revisorernas berättelse 

7. Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för den tid revisionen avser 

8. Verksamhetsplan 

9. Val av ledamöter samt två revisorer för ett år. 
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10. Frågor som styrelsen anser ska behandlas under årsmöte. 

11. Frågor som medlem anser ska behandlas under årsmöte. 

§14 Föreningens årsmöte genomförs under våren, dock senast 31 mars. Kallelse till årsmöte 

publiceras på landstingets intranät samt på föreningens hemsida senast två veckor innan 

mötets genomförande. 

§15 Årsmötet ska utse valberedning, bestående av 3 personer, med uppgift att lägga fram 

förslag till årsmötet på nya ledamöter. 

§16 Ändringar i föreningens stadgar kan endast göras genom beslut på årsmöte. 

§ 17 Beslut om föreningens upphörande ska innehålla föreskrift om hur föreningens 

tillgångar ska användas samt åtföljas av revisionsberättelse samt balans- och resultaträkning. 

4 STYRELSE OCH ARBETSGRUPP  

4.1 Styrelse 

Styrelsen som har genomfört 10 protokollförda möten under verksamhetsperioden består av: 

 Olle Christmansson – ordförande (område  HIÖÖ) 

 Björn Ahlnäs - vice ordförande (område LDstab) 

 Helen Persson – kassör (område LDstab) 

 Jonas Törngren – sekreterare (område LS) 

 Lena Sollander Lundh - ledamot (område UU) 

 Annika Fahlvik – ledamot (område PV) 

 Helene Olsson – suppleant (LTH) 

4.2 Arbetsgrupp 

Arbetsgruppen är en grupp med målsättning att ta fram förslag till olika aktiviteter och hjälpa till 

med kontakter och genomförande. Gruppen har bestått av: 

 Dan Ånnegård, ambulansen Krokom 

 Ruth Höglund-Hansson, Z-gränd 

 Maria Edfalk, primärvården Svenstavik 

 Eva Simonsson, ambulansen Svensatvik 

 Erika Westberg (Mårtensson), administratör i föreningen 
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5 ANSTÄLLNINGAR 

Föreningen har haft två personer anställda på 80% tjänst som administratör under 2009-2010. 

Under perioden sep 2009- okt 2010 var det Erika Westberg (Mårtensson) och under perioden 

nov 2010-dec 2010 Angelina Parkko 

6 AKTIVITETER 2010 

6.1 Egen försäljning 

 Biobiljetter   ca 560 st 

 Craftjackor  62 st 

 Underställ  ca 70 st 

 Teaterbiljetter   30 st 

6.2 Idrott/sport/motion 

 Valla- och skidteknikskväll januari  20 st 

 Vallakväll december l                        4 st 

 Klättringskväll   2 st 

 Yogakurs, Sveg   20 st 

 Friskis& Svettisrabatt * 2  20 st 

 Happy Friday, Golds Gym   

 Prova-på-träning Funäsdalen  10 st 

 Prova-på-Zumba   25 st 

 Fotbollslag Konstgräsligan 

 Golfturnering   30 st 

 Rinkbandylag 

 Bowlinglag 

 Innebandylag 

 Löpträning med ledare  18 st 

 Bidrag för spåravgift längskidor  23 st 

6.3 Kultur 

 Körsång * 2   ca 25 st 

 Teprovning   10 st 
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 Tvåändsstickningskurs  12 st 

 Akvarellkurs   10 st 

 Biljetter till Diggiloo, Cirkus Brazil Jack, Vidundret, Jul i folkton 

6.4 Nöje 

 IKEA-resa* 2   50 st+50 st (Östersund/Duved) 

4 st (Sveg) 

 Thoméekvällar   3* 80 st 

 Fest    330 st 

 Go-kartkväll   5 st 

 Bidrag till Landstingsrevyn 

6.5 Natur/Friluftsliv 

 Fjälltur * 2   22 st 

 Blomplanteringskväll  15 st (Östersund) 

    7 st (Sveg) 

 Trädgårdsodlingskväll   28 st  

 Höstlökskväll   15 st 

 Islandshästridning   6 st 

6.6 Erbjudit men inställt p g a för få deltagare 

 Brödbakningskurs 

 Matlagningskurs 

 Tjejgoingskjuts 

 Trillevallenresa 

 Trädgårdsresa Älvsjö 

 Tunnbrödsbakning 

 Orienteringskväll 

 Fallskärmshoppningsinfo 

 Svamptur 

 Scrappingkurs 

 Prova-på-pass på Fristilen 
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6.7 Rabatter 

Föreningen har erbjudit sina medlemmar rabatter inom bland annat massage, restaurang, hotell, 

taxi, biltvätt & gym 

6.8 Marknadsföring, information 

6.8.1 Info på arbetsplatsträff eller utvecklingsdag 

 Administration och service 

o Ekonomienheten 

o Lönekontoret  

o Personalhandläggare 

o Städenheten 

o Kostenheten 

 Vårdenheter  

o Svegs hälsocentral och folktandvård 

o Svenstaviks hälsocentral  och folktandvård 

o Hammarstrands hälsocentral 

o Kirurgavdelningen  

o Kirurgmottagningen 

o Läkarsekreterare psykiatriområdet 

o Infektionsmottagningen  

o RHR (stroke och avd B) 

o Kliniskt mikrobiologiskt lab,  

o Hjälpmedelscentralen 

 Utveckling/Utbildning  

o Bäckedal folkhögskola 

o Birka  folkhögskola 

 Kulturområdet 

o Länskulturen 

 Övrigt 

o Personalpolitiska utskottet 

o Läkarsekreterardagar 

o Undersköterskedagar 

o Friskvårdsombudsutbildningar. 

 



 

 

Verksamhetsberättelse 2009-2010 personalföreningen JLL 10(12) 

 
 2011-02-07 Dnr:  

   

 

6.8.2 Annan information 

 Administratören har bloggat på Insidan 

 Nyheter på Insidan 

 Nyhetsbrev till friskvårdsombud 

 Hemsidan 

 Artikel i ÖP 

 Massmail till JLL-anställda 

 Deltagit på ”En dag för hälsan” 

 Presentation på personalfesten 
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7 EKONOMI 

7.1 Resultat 2010 

 

konto Resultaträkning  1/1 - 31/12   2010

INTÄKTER

3985 Landstingsbidrag fr JLL (200kr/anställd) 791 000

3520 Övr intäkter 300

Försäljning av kläder o biljetter

3510 Försäljning jackor och underställ 34 550

4510 Inköp av jackor och underställ -19 563 14 987

3515 Försäljning av biobiljetter 38 370

4515 Inköp biobiljetter -35 088 3 282

S:a intäkter 809 569

KOSTNADER

5410-5420 Dator + skrivare + bokföringsprogram -7 987

6150 Marknadsföring - reklam trycksaker -3 475

6570 Bankkostnader -498

6230 + 

7010-7990

Personalkostn jan-dec inkl soc avg, hyra 

rum, städ, it, tele -300 027

Nöje

3111 Sålda biljetter till personalfest 46 200

4111 Kostn för lokal,mat,musik personalfest -93 000 -46 800

3112 Sålda biljetter till Båtturer (218 pers) 42 605

4112 Kostnad Thomée 3 turer inkl mat -73 059 -30 454

4110 Bidrag till Landstingsrevyn -13 362

4113 Bussresa IKEA 29/5 och 4/12 -15 883

Kultur

3210 Anmälningsavgifter kurser Kultur 14 400

4210 Kostnad för kurser: Körsång, 

Tvåändsstickning, Akvarellkurs

-22 271 -7 871

3214 Försäljning teater-, cirkusbiljetter 5 600

4214 Inköp av teater- o cirkusbiljetter -6 000 -400

Idrott

3310 Anmäln avg individ idrott ( löpn 18st) 9 000

4310 Köp Löpträning 12ggr -12 720 -3 720

3311 Försäljning Friskis & Svettis pass 17 620

4311 Inköp Friskis & svettis pass -18 756 -1 136

4310 Ersättn Spåravgifter längdåkn 23pers -5 520

4310 Ersättn för vallakurs (4 deltagare) -1 364

4315 Lag idrott - Rinkbandy BK Blåtån -2 490

4315 Lag idrott - Konstgräsliga + 3 fotbollar -3 597

4315 Lag idrott - Korpen Bowling + fika -2 900

4320 Golftävling -2 425

4312 Friskvård Grupp (styrketr Funäsdalen, -8 740

yoga, Golds Gym i Ösd "Happy friday")

Natur

4410 Fjällturer (2 turer till Helags) -3 866

3411 Anmälningsavg Ridning (6st á 500kr) 3 000

4411 Ridtur m islandshäst -3 500 -500

Årets resultat år 2010 346 554

(kr)
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Jämtlands läns landsting bidrar fr o m 2010 årligen med 200 kr per anställd per den sista 

november föregående år. Föreningen förfogar fritt över medlen förutsatt att det inte bryter mot 

stadgar och syfte. Del av medlen är avsedda för lön till en anställd föreningsadministratör. Årets 

första resultat visar överskott på 346 554 tkr. Överskottet beror på att föreningens verksamhet 

och aktiviteter hade en startsträcka våren 2010. 

 

 

konto Balansräkning  per 31/12  2010

Tillgångar

1510 Kundfordringar medlemmar 6 790

1520 Avräkning/fordran Jämtlands läns landsting 57 363

1610 Lager av biobiljetter 4 284

1611 Lager av kläder (underställ) 4 275

1930 Bankkonto hos Swedbank 309 324

Summa tillgångar 382 036

Eget kapital och Skulder

2019 Årets resultat 346 554

2440 Leverantörsskulder 34 782

2999 Upplupna kostnader 700

Summa eget kapital och skulder 382 036

(kr)


