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1 INLEDNING

Under 2008 och 2009 lyftes roster for att bilda en personalféreningen i Jaimtlands lins landsting
och den 9 september 2009 holls det forsta medlemsmotet f6r att starta upp personalféreningen
JLL. Alla som jobbar i landstinget 4r medlemmar automatiskt och vid det foérsta métet valdes
styrelse och stadgarna antogs.

Arbetsgruppen som drivit fram féreningen har bl a haft Umed kommuns personalférening
”Sporren” som forebild men poingterade att det 4r meningen att personalfoéreningen ska vara till
for hela landstinget och inte bara for personal runt och i Ostersund. Se ocksa kapitel 2 ”Syfte
med personalféreningen JLL”.

De forsta aktiviteterna kom igang vid arsskiftet 2009/2010 och en namntivling utlystes, som
dock lades pa is till féreningen var bittre kind. namnet ”Personalféreningen JLL” beholls darfor
tillsvidare.

Vid uppstarten skapades ocksa en hemsida (www.jll.se/personalforeningen)med link fran
Insidan. Till hjilp hade féreningen landstingets informationsstab

Arbetsgruppen for bildande av personalféreningen bestod av:
Gunilla Lirell, Lena Sollander Lundh, Jan Lemnert, Helene Olsson, Lisa Bengtsdotter, Inger
Lindholm, Annika Fahlvik, Eva Nilsson och Jonas Térngren

1.1 FORSTA ARET
FORSTA ARET

Vid en kort aterblick pa det férsta gangna édret kan vi konstatera att viljan till en start av
personalforeningen var riktig, aven om det var en nagot trevande start dir foreningen blev lite
ifragasatt bl a for att det upplevdes vara f6r manga chefer 1 styrelsen.

En del sager att en forening ofta inte blir mer aktiv 4n sina medlemmar. Vi har verkligen aktiva
medlemmar och ir siledes en aktiv férening. Trots att det var foreningens forsta ar strommade
torslag pa aktiviteter in och de aktiviteter som erbjéds blev snabbt fullbokade. Under 2010 hade
vi 1000 st individer som genomférde en aktivitet 1 féreningens regi. Det tycker jag vi skall vara
fantastiskt n6jda med. Vi har ocksa hela tiden fatt forslag till f6rbattringar och utvecklingar av
aktiviteter. Det dr val det som kdnnetecknar en JLL:are, att alltid vilja bli bittre!

Nu kan vi bara se fram emot vart andra ars aktiviteter och fin samvaro. Samvaro som kanske ar
tillsammans med arbetsginget eller med JLL:are som man normalt inte triffar. Oavsett vilket
hinner vi reflektera och kinna stolthet 6ver hur mycket vi kan 1 JLL.

Ordforande
Olle Christmansson
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2 SYFTE MED PERSONALFORENINGEN JLL

* stirka och frimja sammanhallning och kamratskap bland landstingets anstillda

* bidra till att alla anstéllda skall ma bittre savil psykiskt som fysiskt

* ge alla anstillda moijlighet att tillsammans sitta guldkant pé fritiden genom att erbjuda ett
varierat utbud av aktiviteter

* aktiviteterna anpassas efter medlemmarnas intresse och 6nskemal

* all verksamhet skall priglas av vi-anda

3 STADGAR

§1 Personalféreningen JLL ir en ideell férening med site i Ostersund och med syfte att
stimulera anstallda vid Jamtlands lins landsting till aktiviteter 1 hilsobefrimjande syfte.
Foreningen samverkar med arbetsgivaren 1 enlighet med intentionerna i landstingets
friskvardspolicy. Foreningens styrelse arbetar for att syftet forverkligas inom ramen foér de
stadgar och den ekonomi som galler.

Medlemskap

§ 2 Alla anstillda i Jamtlands lins landsting 4r medlemmar i féreningen (dvs. alla som far ett
l6nebesked fran JLL).

§3 Medlemskapet upphor 1 samband med att den anstallde slutar sin anstillning inom
Jamtlands lins landsting pa annat sitt in genom pensionsavgang.

Styrelse

§4 Styrelsen bestar av minst 5 och hogst 9 ledaméter dir ordférande, vice ordférande,
sekreterare, kassor ingir.

§5 Styrelsen sammantrider efter kallelse fran ordférande och ar beslutsmissig nir minst fyra
ledamoter ar nirvarande.

§6 I styrelsen ska representanter fran olika verksamhetsomraden finnas.
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§7 For beredning av drenden, vissa verkstillighetsuppgifter kan styrelsen inom sig utse ett
arbetsutskott med minst tre personer. Arbetsutskottet ansvarar infor styrelsen. Utskottets
befogenheter ska anges i en sirskild instruktion som antas av styrelsen.

§8 Styrelsen kan vid behov utse arbetsgrupper med representanter fran styrelsen och 6vriga
medlemmar. Dessa arbetsgrupper ansvarar infor styrelsen.

Beslut

§9 Beslut vid féreningens sammantraden fattas med acklamation eller genom votering om
detta 6nskas. Vid votering avgors utgangen genom enkel majoritet. Om lika réstetal uppstar

vid votering har ordférande utslagsrost.

§10 Beslut som innebir ekonomiska dtaganden och ligger utanfor verksamhetsplanen far inte
fattas av enskild styrelseledamot, utan ska finnas med pa dagordningen vid styrelsemoéte. Vid
varje styrelseméte ska en ekonomisk rapport finnas med.

§11 Foreningens firma tecknas av den eller de personer som styrelsen utser.
Tvahandsprincipen ska gilla 1 den ekonomiska hanteringen.

Arsmote

§12 Verksamhetsaret och rikenskapsaret omfattar tiden 1 januari t o m 31 december.
Rikenskaperna samt styrelseprotokoll, inventarieforteckning, verksamhetsberittelse och de
handlingar revisorerna anser sig behéva, ska tillhandahallas dem senast 14 dagar fore
ordinarie drsmote.

§13 Vid ordinarie arsmote ska foljande drenden finnas med:

1. Fraga om motets behoriga utlysande

2. Val av ordférande och sekreterare f6r motet

3. Val av tva justeringsmin som tillsammans med ordférande justerar protokollet
4. Verksamhetsberittelse

5. Ekonomisk rapport

6. Revisorernas berittelse

7. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser

8. Verksamhetsplan

9. Val av ledamoter samt tva revisorer for ett ar.
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10. Fragor som styrelsen anser ska behandlas under arsmote.
11. Fragor som medlem anser ska behandlas under arsmote.

§14 Foreningens arsmoéte genomfors under varen, dock senast 31 mars. Kallelse till arsmote
publiceras pa landstingets intranit samt pa foreningens hemsida senast tvd veckor innan

motets genomférande.

§15 Arsmétet ska utse valberedning, bestiende av 3 personer, med uppgift att ligga fram
forslag till arsmotet pa nya ledamoter.

§16 Andringar i foreningens stadgar kan endast géras genom beslut pa arsmote.

§ 17 Beslut om féreningens upphorande ska innehalla féreskrift om hur féreningens
tillgdngar ska anvindas samt atfoljas av revisionsberittelse samt balans- och resultatrikning.

4 STYRELSE OCH ARBETSGRUPP

4.1 Styrelse

Styrelsen som har genomfért 10 protokollférda méten under verksamhetsperioden bestar av:

e Olle Christmansson — ordférande (omride HIOO)
e Bjorn Ahlnis - vice ordférande (omrade LDstab)

e Helen Persson — kassor (omrade LDstab)

e Jonas Torngren — sekreterare (omrade LS)

e Lena Sollander Lundh - ledamot (omrade UU)

e Annika Fahlvik — ledamot (omride PV)

e Helene Olsson — suppleant (LTH)

4.2 Arbetsgrupp

Arbetsgruppen ir en grupp med malsittning att ta fram forslag till olika aktiviteter och hjilpa till
med kontakter och genomférande. Gruppen har bestitt av:

e Dan Annegﬁrd, ambulansen Krokom

e Ruth Héglund-Hansson, Z-grind

e Maria Edfalk, primirvarden Svenstavik
e Hva Simonsson, ambulansen Svensatvik

e Frika Westberg (Martensson), administrator i féreningen
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Foreningen har haft tva personer anstillda pa 80% tjanst som administratér under 2009-2010.
Under perioden sep 2009- okt 2010 var det Erika Westberg (Martensson) och under perioden
nov 2010-dec 2010 Angelina Parkko

6 AKTIVITETER 2010

6.1

6.2

6.3

Egen forsaljning

Biobiljetter
Craftjackor
Understill
Teaterbiljetter

Idrott/sport/motion

Valla- och skidteknikskvall januari

Vallakvall december 1
Klattringskvall

Yogakurs, Sveg

Friskis& Svettisrabatt * 2
Happy Friday, Golds Gym
Prova-pa-trining Funisdalen
Prova-pa-Zumba
Fotbollslag Konstgrisligan
Golfturnering
Rinkbandylag

Bowlinglag

Innebandylag

Loptraning med ledare

Bidrag for sparavgift lingskidor

Kultur

Korsang * 2

Teprovning

ca 560 st
62 st

ca 70 st
30 st

20 st
4 st
2 st
20 st
20 st

10 st
25 st

30 st

18 st
23 st

ca 25 st
10 st
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e Tvaindsstickningskurs
e Akvarellkurs

Dnr:

12 st
10 st

e Biljetter till Diggiloo, Cirkus Brazil Jack, Vidundret, Jul i folkton

6.4 Noje

o JKEA-resa*?2

e Thoméekvallar
e Fest
o Go-kartkvall

e Bidrag till Landstingsrevyn

6.5 Natur/Friluftsliv

e Fjilltur * 2
e Blomplanteringskvill

e Tridgardsodlingskvall
e Hostlokskvall

e Islandshistridning

50 st+50 st (Ostersund/Duved)
4 st (Sveg)

3% 80 st
330 st
5 st

22 st

15 st (Ostersund)
7 st (Sveg)

28 st

15 st

6 st

6.6 Erbjudit men installt p g a for fa deltagare

e Brodbakningskurs

e Matlagningskurs

e Tjejgoingskjuts

e Trillevallenresa

o Tridgirdsresa Alvsjo

e Tunnbrédsbakning

e Orienteringskvill

e Tallskirmshoppningsinfo
e Svamptur

e Scrappingkurs

e Prova-pa-pass pa Fristilen
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Foreningen har erbjudit sina medlemmar rabatter inom bland annat massage, restaurang, hotell,
taxi, biltvitt & gym

6.8 Marknadsforing, information

6.8.1 Info pa arbetsplatstraff eller utvecklingsdag

Administration och service

o Ekonomienheten

o Loénekontoret

o Personalhandlaggare

o Stiddenheten

o Kostenheten
Virdenheter

o Svegs hilsocentral och folktandvard

o Svenstaviks hilsocentral och folktandvard

o Hammarstrands halsocentral

o Kirurgavdelningen

o Kirurgmottagningen

o Likarsekreterare psykiatriomradet

o Infektionsmottagningen

o RHR (stroke och avd B)

o Kliniskt mikrobiologiskt lab,

o Hjilpmedelscentralen
Utveckling/Utbildning

o Bickedal folkhogskola

o Birka folkhogskola
Kulturomridet

o Linskulturen
Ovrigt

o Personalpolitiska utskottet

o Likarsekreterardagar

o Underskoterskedagar

o Friskvardsombudsutbildningar.
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6.8.2 Annan information

e Administratéren har bloggat pa Insidan
e Nyheter pa Insidan

e Npyhetsbrev till friskvardsombud

e Hemsidan

o Artikel i OP

e Massmail till JLL-anstillda

e Deltagit pa ”En dag for hilsan”

e Presentation pa personalfesten
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7.1 Resultat 2010

konto [Resultatrakning 1/1 - 31/12 2010 (kr)
INTAKTER
3985 Landstingsbidrag fr JLL (200kr/anstéalld) 791 000
3520 Owr intakter 300
Forsaljning av klader o biljetter
3510 Forséljning jackor och understall 34 550
4510 Ink6p av jackor och understall -19 563 14 987
3515 Forséaljning av biobiljetter 38 370
4515 Ink6p biobiljetter -35 088 3282
S:aintakter 809 569
KOSTNADER
5410-5420 |Dator + skrivare + bokforingsprogram -7 987
6150 Marknadsforing - reklam trycksaker -3 475
6570 Bankkostnader -498
6230 + |Personalkostn jan-dec inkl soc awg, hyra
7010-7990 |[rum, stad, it, tele -300 027
Noje
3111 Salda biljetter till personalfest 46 200
4111 Kostn for lokal,mat,musik personalfest -93 000 -46 800
3112 Salda biljetter till Batturer (218 pers) 42 605
4112 Kostnad Thomée 3 turer inkl mat -73 059 -30 454
4110 Bidrag till Landstingsrewn -13 362
4113 Bussresa IKEA 29/5 och 4/12 -15 883
Kultur
3210 Anmalningsawifter kurser Kultur 14 400
4210 Kostnad for kurser: Korsang, -22 271 -7 871
Tvaandsstickning, Akvarellkurs
3214 Forséaljning teater-, cirkusbiljetter 5 600
4214 Inkop av teater- o cirkusbiljetter -6 000 -400
Idrott
3310 Anmaln awvg individ idrott ( 16pn 18st) 9 000
4310 Koép Loptraning 12ggr -12 720 -3 720
3311 Forsaljning Friskis & Swettis pass 17 620
4311 Ink6p Friskis & swettis pass -18 756 -1 136
4310 Erséattn Sparawifter langdakn 23pers -5 520
4310 Ersattn for vallakurs (4 deltagare) -1 364
4315 Lag idrott - Rinkbandy BK Blatan -2 490
4315 Lag idrott - Konstgrasliga + 3 fotbollar -3 597
4315 Lag idrott - Korpen Bowling + fika -2 900
4320 Golftaving -2 425
4312 Friskvard Grupp (styrketr Funasdalen, -8 740
yoga, Golds Gym i Osd "Happy friday")
Natur
4410 Fjallturer (2 turer till Helags) -3 866
3411 Anmalningsavg Ridning (6st & 500kr) 3 000
4411 Ridtur m islandshast -3 500 -500
Arets resultat &r 2010 346 554
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konto (Balansrakning per 31/12 2010 (kr)
Tillgdngar

1510 |Kundfordringar medlemmar 6 790

1520 |Awékning/fordran Jamtlands l&ns landsting 57 363

1610 |Lager av biobiljetter 4284

1611 |Lager av klader (understall) 4275

1930 [Bankkonto hos Swedbank 309 324
Summatillgangar 382036
Eget kapital och Skulder

2019  |Arets resultat 346 554

2440  |Leverantdrsskulder 34 782

2999  |Upplupna kostnader 700
Summa eget kapital och skulder 382 036

Jamtlands lins landsting bidrar fr o m 2010 arligen med 200 kr per anstilld per den sista

12(12)

november foregiende ar. Foreningen forfogar fritt 6ver medlen forutsatt att det inte bryter mot

stadgar och syfte. Del av medlen ir avsedda for 16n till en anstilld féreningsadministrator. Arets

forsta resultat visar verskott pa 346 554 tkr. Overskottet beror pa att foreningens verksamhet

och aktiviteter hade en startstracka varen 2010.



