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Vi skapade en halsoskola dar patienter som fatt ett FaR fick mojlighet att tridna 1 grupp samt ta del av en foreldsning

om fysisk aktivitet och trining. Halsoskolan syftade till att inspirera patienter till en 6kad fysisk aktivitetsniva genom
att oka praktiska och teoretiska kunskaper om fysisk aktivitet och trining. Som del i interventionen utbildades samt

implementerades FaR-metoden pa enheten. Syftet med utvecklingsuppdraget var att frimja det sjukdoms-
forebygeande och hilsofrimjande arbetet pa enheten, genom att 6ka FaR-forskrivning samt att patienter fick
stottning 1 det initiala skedet av sin livsstilsforindring till en 6kad fysisk aktivitetsniva.

FaR-metoden anvandes sillan pa enheten och kan vara

ett redskap for virdpersonal i att framja fysisk aktivitet hos
de patienter som inte nar upp till rekommendationerna. En
6kad fysisk aktivitetsniva hos patienten kan ge goda
hilsovinster sa som forbittrat psykiskt och fysiskt méende
samt forebygga och behandla méanga sjukdomar. Patienter
som fir ett FaR genomfér antingen den fysiska aktiviteten
sjalvstindigt eller hos aktOrer sa som gym och féreningar.
For vissa kan detta vara ett stort steg att ta, dessutom har

regionen i dagsliget ett bristande samarbete med arrangorer.

Som del i att ni de patienter som ar ovana att rora sig skulle
traningsgrupper med lagtroskel aktivitet samt information
om fysisk aktivitet och trining kunna vara ett forsta steg i
patientens livsstilsférandring mot att bli mer fysiskt aktiv.

En grundplan skapades som inkluderade insatser for att
implementera FaR-metoden och hilsoskolan pa enheten.
Hilsoskolan: Nir patienten fatt FaR erbjéds deltagande 1
traningsgrupp (cykling, stavgang eller sittgympa), 2 gainger
per vecka i en femveckors period med totalt 10 tillfallen. I
varje period ingick en foreldsning om fysisk aktivitet och
dess effekter pa halsan och det psykiska

miaendet. Forelisningen innehdll aven information om
hallbara rutiner, enkla férandringar i vardagen for att 6ka
tysisk aktivitet.

Underlitta FaR forskrivningen: Stodmaterial till
personalen utvecklades i form av blad med korta frigor, en
FBL kopplat till FaR skapades.

Information: For att 6ka kunskapen hos patienterna
gillande FaR och fysisk aktivitet har informationsmaterial 1
vantrum och broschyrer anvints.

Genom att utbilda personalen kunde FaR foérskrivas till patienter som inte nadde upp till rekommendationerna om fysisk
aktivitet eller hade medicinska tillstand som kunde forbattras av fysisk aktivitet. Vi ser en knapp 6kning av FaR forskrivning sen
interventionen, endast ett fatal har forskrivits. P grund av det laga antalet forskrivna FaR har endast en cykelgrupp genomforts.
Feedbacken frin gruppen var vildigt positiv; triningen och forelisningen var mycket uppskattade, motivationen for att fortsitta
traningen efter interventionen 6kade. Patienterna var positiva till féreldsningen; en bra nivd pa informationen som skapade
funderingar kring vilka férindringar som kunde goras. Genom detta projekt har vi lirt oss om utmaningar nir det kommer till
att implementera nya arbetssitt. Svarigheterna var flera, bland annat att prata om fysisk aktivitet med patienterna samt hur man
ska 6ppna upp samtalet for att prata om det. For méanga verkar det vara en 6m punkt, de vet att de borde men kinner att om de
inte gOr nog ar det svart att prata om. Detta har gjort att vi har skapat material och implementerat redan existerande material till
personalen for att littare kunna lyfta amnet. I detta har vi sett en viss 6kning under december manad. Personalen anvinder sig
av det mer, detta tror vi kan vara en bra vig framat.

Implementeringen av ett nytt arbetssitt kan vara svart och tidskravande dir resurser maste finnas for savil utbildning som
fortsatt implementering. Ett gemensamt synsitt dar alla stridvar och jobbar mot samma mal ar viktigt f6r att
implementeringen ska bli si bra som mojligt. Lardomar: Forindring tar tid, mycket tid kravs for arbetet med en
térindringsprocess utover utbildning. Personalen behéver ges en chans att vinja sig vid nya rutiner, det ar viktigt att
personalen har stddmaterial i samtalet med patienten som underlittar samtalet om fysisk aktivitet dd det kan vara ett svart
damne for vissa patienter. Viktigt att se till att alla pa enheten har en tydlig mélbild tillsammans, som alla jobbar mot.
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