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Status just nu och Post-Corona

Lansstyrelsen

Andrade reserekommendationer som medforde tydliga budskap och uppdrag: kommunerna
f6lja upp utvecklingen resta och caféer med en ritt for kommunerna att kunna stanga
verksamheter. Aven Linsstyrelserna far i uppdrag att folja utvecklingen och rapportera hur
vi skoter oss och lever upp till forvantningarna. Tillsammans mellan lansstyrelserna gors ett
arbete till det. Stor frihet under ansvar som idkare och privatperson. Fortsatt viktigt att vi i
vart lan visar att vi klarar av detta och tar vart ansvar.

Ett av stod som tagits fram gallande hyresbidraget till hyresvardar som inte kan borja sokas
foren den 1 juli gor att det inte finns nagon fullstdndig statistik utifran hur manga som
kommer att anvianda sig av detta. Samordningen sker av ett antal Lansstyrelser och fran vart
lan ar det Vasternorrland som hanterar vart lans ansokningar. Bedomningen ar att upp till

1 000 ansOkningar kommer att komma in for Jamtland och Vasternorrlands lan.

Varbruket har kommit igdng med det ar valdigt tort i markerna. Gillande leveranser si har
det varit anstrangt med mindre efterfragan. Djurldget sjuk har minskat, inget smittoldge hos
personer inom lantbruket idag.

Pengar for bredband ar aterfort och de tva tidigare ansokningarna kan reaktiveras och
aterstdende 5 mkr kan ga till nya ans6kningar. Datum f6r ett bredbandsmote under hosten
kommer. Aven inom ERUF pagér dialoger mellan region och kommunerna om den
utlysningen som stidnger 10 september. Regionen ser 6ver mdjligheten att kunna
medfinansiera bredbandssatsningar.

Fors det ndgon dialog utifrén efteranslutningar iom de hoga kostnaderna som det innebér:
Fragan diskuteras och det ar ett bekymmer. Diskussionen behover vi ha med sig i
kommande programperiod. Samling naringsliv poangeter att bredbandet &r en nyckelfraga
framéver.

Naringslivsorganisationer

Samling naringsliv

Sjosatt en plan for 3stegsracketen. 1 ar pa gang och steg 2 ar i uppstart. "Omstart
Jamtland Harjedalen” En forsta workshop genomfordes forra veckan med
erfarenheter fran tidigare kriser. De kommer att arbeta vidare med Omstart
Jamtland Harjedalen aven framover for att sprida kunskap och erfarenheter mellan
foretag. Steg 3 inleds under hosten okt/nov med inriktning innovation.
http://peakregion.se/omstartjamtland/

Almi
Just nu amasonutbildning for 15 féretagare i lanet for att silja via Amazon. Smart
aterhdmtning pdgar, laneverksamheten ar fortsatt pa det dubbla jamfort med ifjol.


http://peakregion.se/omstartjamtland/
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Foretagarna

Borjar lyfta blicken mot post-corona vilket ar gladjande. Jobbar aktivt med att
forlangning av krispaketen. Konjunkturmatningen fran v 10-16 ser visar pa dystra
12 ménader framat den genomférdes dock innan dndrade reserestriktioner.
Problemen med enskilda firmor kvarstar. Vi marker av att radgivningen har lagre
tryck pa sig och méanga ar duktiga pa att forhalla sig till det nya normala. Vi kommer
att se mer varsel, uppsagningar och konkurser. Info om omstéllningsstodet:
https://www.foretagarna.se/nyheter/riks/2020/juni/regeringens-forslag-om-
omstallningsstod-presenterat/

Smaforetagsbarometern Jimtland-Hérjedalen:
https://www.foretagarna.se/nyheter/jamtland-
harjedalen/2020/juni/smaforetagsbarometern/

Handelskammaren

Idag flyger SAS igen till Ostersund. Fran och med 1 augusti kommer en person att vara pa
plats for att arbeta med kartldgga behov av YH utbildning, samordna utbildningsaktorer pa
marknaden och marknadsfora tillgéngliga YH-utbildningar. Den tredje enkidten kommer att
skickas ut imorgon tisdag, en del nya fragor som blickar framét dar vi bland annat fragar om
resebehov, kompetensbehov samt om distansarbete (remote lab Gomorron Ostersund) nu
och pé lang sikt.

IUC Z Group

De 63 foretagen tillverkande industri. Orderingéngen dr 20 % minskning i ordrar och en
minskat omstéllning i ca 100 mkr/manad. , 81,5 % kommande méanad jamfort med ett
normal ar. 927 ar korttidspermitterade, om en ménad nagra farre och om 3 manader ca
hélften. 123 ar varslande, 26 uppsiagningar och 20 anstéllningar. En sammanstillning
kommer att komma i slutet pa nésta vecka. Den kan fis genom att kontakta Stefan
Fredriksson. Ménga genomfor utbildningar och ar képt licenser for utbildningar. Stor
forfragan om projektdeltagande till hosten. Vi méste se till robotisering, automatisering och
digitalisering ar valdigt viktigt for industrin.

Kommuner

Summerat sa kianns laget lugnt, stabil och positivt. Industrin rullar igdng, man ateranstéller
personal, bokningslaget dr hogt och vi ser att vi kommer att ha en ny typ av besokare i
sommar. Ndgon kommun rapporterar ingen 6kad arbetsloshet. En stor oro dr dock stingda
gransen till Norge som paverkar granshandeln i lanet i stor utstrackning.

“Tack till Regionen for bra samarbete kring sjukvardens resurser infor sommaren. Bra
extern kommunikation denna géngen!”

Region Jamtland Harjedalen

1. Utveckla dialog med MIUN - pagar. I forsta hand aktuellt infor planeringen av
véarens utbud d& planeringen infor hosten redan #r klar. (Aterkommer om jag skulle
fa nan ny info i em efter samtal m Ludde).

2. Utbildningssidan pa Verksamt.se. Finns nu pa den nationella sidan.
https://www.verksamt.se/utveckla/personalstark/utbildningar. Har finns gratis
online utbildningar samlade. Uppdateras kontinuerligt. Har finns ocksa verktyget
personalstark som kan vara ett stod for foretag pa flera sitt, exempelvis hur man tar
tillvara kompetens i foretaget och utvecklar den, bla genom att gora en


https://www.foretagarna.se/nyheter/riks/2020/juni/regeringens-forslag-om-omstallningsstod-presenterat/
https://www.foretagarna.se/nyheter/riks/2020/juni/regeringens-forslag-om-omstallningsstod-presenterat/
https://www.foretagarna.se/nyheter/jamtland-harjedalen/2020/juni/smaforetagsbarometern/
https://www.foretagarna.se/nyheter/jamtland-harjedalen/2020/juni/smaforetagsbarometern/
https://www.verksamt.se/utveckla/personalstark/utbildningar
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kompetensmatris. Ev behov av ytterlig utveckling av mer riktade regionala sidor ses
over inom Larcentrum (vars sida ska utvecklas). Forstarkta mojligheter till detta
kommer ocksa finnas i det beviljade ESF-projektet Handelskraft.

3. ESF-projektet Handelskraft. Beviljats nirmare 8 mkr for att tillsammans med
Visternorrland jobba med kompetensutveckling och vid behov omstéllning for
malgruppen som varslats och permitterats inom i férsta hand handel och
nirliggande branscher (enligt statistik frdn TVV handlar det om drygt 1100 i resp
l4n). Aven bla Handelskammaren och Foretagarna kommer vara viktiga
samarbetsparter, liksom niringslivskontoren. (Bor vil snart vara lage att ge lite
ytterligare info om projektet till tillvaxtcheferna - kommer vara viktiga framat for
att fanga upp foretag som kan vara med och fa kompetensutvecklingsinsatser via
projektet. )

Var det nat mer som vara vart att lyfta i ssmmanhanget? Var medverkan i ett storre
valideringsprojekt med myndigheten for yrkeshogskolan o andra regioner kanske?
Viktigt att fa snurr pa i tider da fler kan komma att hamna i omstillning. Sa att
befintligt kunnande kan synliggoras och byggas pa ett effektiva sitt.

Ev kan ocksa sdgas ndgot om att det pagar utveckling kring forbattrad och mer
samordnad utbildningsplanering.

Ny utlysning dr 6ppen 11 juni-10 september.

Stod i ekonomifragor i ekonomikrisen, 27 foretag ahr ansokt. 24 av 29 blev
godkanda for... Timbanken etableringsprojektet. De sista 4 veckorna har det
varierat mellan 1-7 drenden/vecka. Kopplat till detta finns ockséa alla stod samlat pa
verksamt.se. Projekttider forlangs, vi 0kar utbetalningstakten och
handlaggningstakten. En extrautlysning inom ERUF beviljades RAMprojekt for
Jamtland Hirjedalen som 6ppnar efter sommaren men paannonseras under
sommaren. Vi forsoker att lyssna av postcorona behov for att identifiera behov och
goda exempel fran andra. PostCorona arbetet fortloper under sommaren och hosten
och pa onsdag har vi ett méte med kommunerna.

Det ar en valdigt bra samverkan i lanet och det gors mycket bra arbeten hos oss alla.

Nasta mote

Detta var sista niringslivsdialogen innan sommarledigheter.
Nista mote ar den 31 augusti och inbjudan kommer att skickas ut av Martina Lundholm.



